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Содержание: 

 

Федеральная рабочая программа воспитания (далее - Программа 

воспитания) является обязательной частью ФООП УО (ИН) 

Программа разработана  с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.№ 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 

2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее — ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения  

России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ 

Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), п 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания обучающихся ориентирует педагогические коллективы на 

совместную работу, на создание и развитие внутришкольных сообществ, 

поддерживает традиционную для отечественной сферы образования 

нравственную, гуманистическую основу, приоритет воспитательных задач над узко 

прагматическими, а именно: приоритет в формировании и развитии жизненной 

компетенции обучающихся с умственной отсталостью, всестороннего развития 

личности с целью социализации, интеграции в общество. 

 

 



1. Пояснительная записка  

Программа  воспитания содержит материал, помогающий воспитанникам 

достичь уровня знаний и умений, который необходим им для социальной 

адаптации и интеграции в современное общество. 

Содержание и используемые формы работы соответствуют ступени 

обучения, уровню интеллектуального развития обучающихся, а также 

предусматривать учет психофизиологических особенностей и возможностей детей 

и подростков. 

Каждое направление представлено в виде модуля, который содержит 

соответствующую систему базовых ценностей, особенности организации 

содержания (виды деятельности и формы занятий с обучающимися). Также 

определены условия совместной деятельности  с общественными учреждениями 

обозначены планируемые результаты. 

 1.2. Особенности организуемого в образовательной организации 

воспитательного процесса . 

Умственная отсталость по-разному сказывается на разных сторонах психической 

деятельности ребенка: одни психические процессы оказываются у ребенка 

измененными более резко, а другие остаются относительно сохранными. Этим в 

определенной мере обусловлены существующие между детьми индивидуальные 

различия, обнаруживающиеся и в познавательной деятельности, и в личностной 

сфере, а также в неодинаковой возможности продвижения. Внимание школьников 

с умственной отсталостью отличается неустойчивостью, слабой активностью, его 

очень трудно привлечь. 

Таким образом, важна не столько передача таким школьникам некоторой суммы 

знаний, сколько их всестороннее развитие, выработка адекватного поведения, 

бытовая ситуационная приспособленность таких детей. 

Дети с умственной отсталостью часто становятся инвалидами, часто не способны 

к самостоятельной жизни, часто нуждаются в опеке. Вместе с тем, специально 

организованное обучение, с учетом особенностей развития детей с 

интеллектуальными нарушениями, позволяет сформировать у них элементарные 

способы общения с другими людьми, специфические для людей виды 

элементарной бытовой и предметно-практической формы поведения человека. 

Таким образом, рассматривая психолого-педагогическую характеристику 

обучающихся с умственной отсталостью, можно сделать вывод, что у этих детей 

есть особые образовательные потребности, и эти дети нуждаются в создании 

специальных образовательных условий. При правильно организованном 

коррекционно-педагогическом воздействии отмечается положительная динамика в 

развитии детей данной категории. 

В основе работы педагогов и специалистов школы лежат следующие принципы 

психолого – педагогического воздействия: 

 Принцип «нормативности» развития, на основе учета возрастных, 

психических и индивидуальных особенностей ребенка с умственной 

отсталостью легкой степени. 

 Принцип системности развивающих, профилактических заданий. 

 Деятельностный принцип. 



 Принцип комплексности методов психологического воздействия. 

 Принцип активного привлечения ближайшего социального окружения 

ребенка к участию в развивающей работе. 

 

В нашей образовательной организации, для реализации инклюзивного 

образовательного процесса, применяются  адекватные возможностям и 

потребностям обучающихся современные технологии, методы, приемы, формы 

организации учебной работы (в рамках разработки АОП), а также адаптация 

содержания учебного материала, выделение необходимого и достаточного для 

освоения ребенком с ОВЗ,  имеющихся или разработанных  необходимых учебных 

и дидактических материалов и др. Важным компонентом является создание 

условий для адаптации детей с ограниченнымивозможностями здоровья в группе 

сверстников, школьном сообществе, организация уроков, внеучебных и 

внеклассных мероприятий с использованием интерактивных форм деятельности 

детей, организация программ дополнительного образования, направленных на 

раскрытие творческого потенциала каждого ребенка, реализацию его потребности 

в самовыражении, участии в жизни класса, школы, а также использование 

адекватных возможностям детей способов оценки их учебных достижений, 

продуктов учебной и внеучебной деятельности. 

 

1.3. Школьный уклад 

За годы своего существования школа прославилась своими детстко – взрослыми 

организациями, творческими коллективами, спортивно – массовой работой, 

выпустила не один десяток медалистов, и просто хороших людей, с  активной 

жизненной позицией. Сегодня, учреждение, успевая за временем и новыми 

запросами государства и общества, готовит конкурентоспособных, социально 

адаптированных выпускников. Являясь единственным социокультурным центром 

микрорайона,  школа для многих своих учеников стала местом для занятий спортом 

и творчеством, поиском истины в цифровых лабораториях, возможностью 

реализовать свои навыки в школьных мастерских, не случайно обучающиеся 

школы имеют награды муниципального, регионального и Всероссийского уровня. 

Немало школьных традиций сохраняются на протяжении нескольких десятков лет, 

благодаря чему проблеме воспитания  уделяется особое внимание и выпускники 

школы - это люди, готовые помочь друг другу, любящие своих родных, свою 

страну и готовые прославлять свою малую Родину! 

А педагоги школы остаются верными своей профессии - одной из самых гуманных 

на свете и готовы продолжить свой самоотверженный труд в новом учебном году 

и будут честно выполнять свой гражданский долг - миссию воспитания людей 21- 

го века. 



В школе обучается более __ рябят с особыми образовательными потребностями: 

ЗПР, ТНР, НОДА, УО(ИН) 

Сохранить школьный уклад  помогают традиции школы, которые основаны на 

принципах: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды, 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела (День знаний, праздник Осени, поздравление ветеранов 

педагогического труда, праздничные концерты к Дню учителя, Дню матери, 

Международному женскому дню); осенняя и весенняя ярмарки, выставки ИЗО и 

фото - работ учеников, спортивные праздники: День здоровья, весёлые старты. 

Нередко, для проведения мероприятий, создаётся команда из педагогов школы, что 

вызывает особый азарт среди ребят и зрелищность мероприятия.  Школьные 

команды и отдельные ученики являются постоянными участниками 

муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов разных 

направленностей.  

Особенностью учебного заведения является создание условий для гармоничного 

взаимодействия всех учеников, в проведении общешкольных дел отсутствует 

соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

Педагоги и специалисты школы прилагают немало усилий для психолого – 

педагогического образования родителей, создают психологически комфортную  

среду для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие 

 Основные принципы сотрудничества педагогов и детей, которые 

неукоснительно соблюдает наша школа, обеспечивают: 

-соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритет 

безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации; 



-реализацию процесса воспитания через создание в образовательной 

организации детско – взрослых,  детско –детских и взросло-взрослых  

общностей; 

-организацию основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

системность, целесообразность  и    оригинальность воспитательных мероприятий. 

1.4. Спецификой организации процесса воспитания, является инклюзивный 

процесс обучения, то есть образовательная организация реализует 

образовательные программы как для обучающихся с ОВЗ, так и для 

нормотипичных обучающихся: обучение «на дому», автономные классы и дети 

ОВЗ, интегрированные в классы возрастной нормы.   

Рабочая программа воспитания обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) является  комплексом  программно-

методического обеспечения воспитательного процесса в образовательной 

организации, включая планы работы классных руководителей, специалистов 

коррекционно-развивающего блока, специалистов психолого-педагогической 

службы, школьного психолого-педагогического консилиума.  (ПРИЛОЖЕНИЕ) 

положение о школьном психолого-педагогическом консилиуме, положение о 

разработке индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, Положение обновлённое о дополнительном образовании, 

специалисты службы сопровождения 

Для реализации  особых образовательных потребностей в части организации 

воспитания, педагоги и специалисты школы формируют : 

знания и умения, способствующие социальной адаптации: умений пользоваться 

услугами предприятий службы быта, торговли, связи, транспорта, медицинской 

помощи, навыков обеспечения безопасности жизни; соблюдать личную гигиену, 

навыков самообслуживания, ориентировки в ближайшем окружении. 

    усвоение морально-этических норм поведения, овладение навыками общения с 

другими людьми. 

трудовая и профессиональная подготовка. Трудовое обучение 

рассматривается как мощное средство коррекции имеющихся у детей нарушений. 

Оно является основой нравственного воспитания этой категории детей, а также 

важным средством их социальной адаптации. 

  создание психологически комфортной для школьников с нарушением 

интеллекта среды: атмосфера принятия в группе, ситуация успеха на занятиях 

или другой деятельности. 

 

1.5.Принципы воспитательной работы, используемые в образовательной 

организации: 

1) культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав всех 

участников воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей обучающегося с 

ОВЗ и инвалидностью, самого обучающегося, педагогических работников, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и его семье; 



2) ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических 

работников; 

3) здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы, развитие и 

укрепление ценности здоровья, здорового образа жизни; понимание ребенком 

собственных возможностей и умением грамотно обходиться ограничениями; 

4) реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы 

объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

5) организация основных совместных дел, образовательных событий, мероприятий, 

включающих обучающихся и педагогических работников как предмета совместной 

заботы; 

6) последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, включая 

братьев и сестер, в систему ценностно окрашенных, личностно значимых общих 

дел, событий, мероприятий; 

7) системность, целесообразность и не шаблонность воспитательной работы как 

условия ее реализации; 

8) поддержка максимально возможной самостоятельности обучающегося, 

способностей обучающегося опираться на собственные знания и умения; бытовая 

и социальная компетентность (в соответствии с реальным уровнем возможностей). 

Способы реализации воспитательной работы с обучающимися, обучающимися на 

дому, которые находятся на длительном лечении и других групп, нуждающихся в 

особом внимании и вовлечении в целенаправленный воспитательный процесс: 

- вовлечение обучающихся и их родителей (законных представителей) в школьные 

конкурсы (работы приносит посещающий ребёнка учитель), 

-трансляция школьных мероприятий онлайн 

- посещение ребёнком (если есть возможность) школьных или классных 

мероприятий, 

- обратная связь: посещение ученика на дому волонтёрами школы с 

поздравлениями с праздниками, с днем рождения, «час общения», 

-дистанционные занятия с педагогами. 

 

1.5.Работа с родителями 

В  образовательном учреждении  создаются  такие психолого-педагогические 

условия во взаимодействии педагогов и родителей, которые обеспечивают  

формирование ценностного отношения к семье. При этом семья и школа 

рассматриваются как единое педагогическое пространство в воспитании ребенка. 

Объединение усилий родителей и педагогов создает благоприятные условия для 

развития личности ребенка. Педагоги и специалисты школы используют 



индивидуальные консультации, родительские собрания (классные и 

общешкольные), классные и школьные мероприятия, к которым привлекаются 

родители, приглашают специалистов из учреждений - социальных партнёров 

школы  (Центр Семьи «Канский», КДН и ЗП, управление образования, культуры, 

дополнительного образования, и др) для повышения педагогической культуры 

родителей (законных представителей), консультирования по вопросам 

профориентации, медицины, воспитания, общения, безопасности, 

ответственности. 

. 

2. Цель и задачи воспитания: 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа России. 

К базовым ценностям нашего общества относятся семья, труд, отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек. 

Цели воспитания в образовательной организации: 

1) усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество выработало 

на основе базовых ценностей (в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) развитие позитивного отношения обучающихся к общественным ценностям (в 

развитии их социально значимых отношений); 

3) приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике 

(в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Стремление педагогических работников к достижению поставленной цели 

предполагает, прежде всего, выявление и поддержку положительной динамики в 

личностных образовательных результатах обучающихся с умственной 

отсталостью, а не единый уровень воспитанности. 

   Цель воспитания в каждом классе конкретизируется через учет возрастных 

особенностей обучающихся и их особых потребностей, обусловленных 

состоянием здоровья, что можно увидеть в плане работы каждого классного 

руководителя. 

В воспитании обучающихся с УО (ИН) целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения обучающимися  социально значимых 

знаний - знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 

Знание их станет базой для развития социально значимых отношений 

обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел в 

будущем. 

Приоритетные ценностные отношения: 

1) к семье как главной опоре в жизни человека, к значимым взрослым и 

обучающимся; 



2) к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального становления и ощущения 

уверенности в завтрашнем дне; 

3) к собственному здоровью как ресурсу выполнения личностно и общественно 

значимых задач, жизненных целей; 

4) к формированию особой культуры - культуры здоровьесбережения; 

5) к своему отечеству, своей малой и большой Родине, историю и культуру 

которой необходимо знать, уважать и сохранять; 

6) к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 

7) к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с другими людьми; 

8) к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

9) к мировой и отечественной культуре как духовному богатству общества и 

важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое 

дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение. 

Сформулированная цель предполагает ряд задач, максимально 

приближающих к ее достижению.  

- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел и 

событий, 

 -реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся,  

-поддерживать активное участие классных сообществ в жизни образовательной 

организации; 

-вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные организации 

дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности; 

-использовать в воспитании обучающихся потенциал школьного урока, 

поддерживать использование на уроках адекватных форм занятий с 

обучающимися; 

-максимально использовать воспитательные возможности коррекционных и 

коррекционно-развивающих занятий, последовательно вовлекать специалистов 

коррекционного профиля и педагогических работников сопровождения в 

обсуждение воспитательных задач и способов их решения; 

-организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

-организовывать раннюю профориентационную работу с обучающимися, 

знакомить с миром современных профессий; 

-развивать здоровьесберегающую предметно-пространственную и 

коммуникативную среду образовательной организации и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 



-организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными 

представителями), направленную на совместное решение проблем личностного 

развития обучающихся, развитие насыщенной школьной жизни. 

 

4. Раздел "Планируемые (ожидаемые) результаты воспитания". 

 

Личностные результаты освоения ФАООП УО (ИН) образования включают 

индивидуально-личностные качества и социальные (жизненные) компетенции 

обучающегося, социально значимые ценностные установки. 

      К личностным результатам освоения ФАООП УО (ИН) относятся: 

     1) осознание себя как гражданина России; формирование чувства гордости за 

свою Родину; 

     2) воспитание уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре 

других народов; 

     3) сформированность адекватных представлений о собственных возможностях, 

о насущно необходимом жизнеобеспечении; 

     4) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и 

развивающемся мире; 

     5) овладение социально-бытовыми навыками, используемыми в повседневной 

жизни; 

     6) владение навыками коммуникации и принятыми нормами социального 

взаимодействия, в том числе владение вербальными и невербальными 

коммуникативными компетенциями, использование доступных информационных 

технологий для коммуникации; 

     7) способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, 

принятие соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; 

     8) принятие и освоение социальной роли обучающегося, проявление социально 

значимых мотивов учебной деятельности; 

     9) сформированность навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в 

разных социальных ситуациях; 

     10) способность к осмыслению картины мира, ее временно-пространственной 

организации; формирование целостного, социально ориентированного взгляда на 

мир в его органичном единстве природной и социальной частей; 

     11) воспитание эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

     12) развитие этических чувств, проявление доброжелательности, эмоционально-

нравственной отзывчивости и взаимопомощи, проявление сопереживания к 

чувствам других людей; 

     13) сформированность установки на безопасный, здоровый образ жизни, 

наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному 

отношению к материальным и духовным ценностям; 

     14) проявление готовности к самостоятельной жизни. 
 

Из всех функциональных отклонений в состоянии здоровья человека по 

социальным последствиям умственная отсталость является наиболее 

распространенным и тяжелым дефектом развития. 

Такие дети в основном: не готовы взаимодействовать с окружающими на равных, 

не умеют продуктивно общаться с людьми; у них не хватает самостоятельности; 



низкий уровень знаний об окружающей среде; специфические потребности в 

общении; у них не хватает уверенности в своих силах; наши дети не умеют 

самостоятельно продумывать и анализировать ситуацию из-за их эмоционально - 

поведенческих особенностей; им сложно с первого раза понять и правильно 

оценить необходимость тех или иных поступков; не способны применять 

полученные знания в различных жизненных ситуациях; у них завышенная 

самооценка. 

В школе определена система психолого-педагогического воздействия, 

направленная на формирование познания, опыта поведения, организацию и 

мотивацию деятельности воспитанников с нарушением интеллекта. 

Использование данных методов помогает воздействовать на интеллектуальную, 

эмоциональную, мотивационно - потребностную сферу учащихся. А также на 

поведение, общение и здоровье. 

Основными направлениями деятельности педколлектива является: 

1. Максимальное использование компенсаторных возможностей каждого 

ребенка. 

2. Практическая направленность обучения с ориентацией на востребованность 

знаний в жизни. 

3. Оказание индивидивидуальной помощи ребенку на основе комплексного 

наблюдения за его развитием, знания индивидуально-типологических и 

психических особенностей. 

4. Адаптационная и коррекционная направленность обучения воспитания в 

соответствии с возможностями каждого ребенка. 

5. Социальное становление детей создание деловой и социальной ориентации 

в образовательном процессе. 

6. Разнообразная личностно-значимая деятельность. 

Большое значение в воспитательной работе с учащимися имеют внеклассные 

мероприятия. Вся система внеклассных мероприятий направлена на воспитание у 

детей инициативы, самостоятельности, привычки правильного, 

дисциплинированного поведения в коллективе, в труде, в учёбе. При проведении 

мероприятия продумывается его сценарий, учитываются возможности учеников, 

подбираются конкурсы, загадки, интересные игры. Ведь играя, выполняя 

разнообразные задания, ученики осмысливают значимость правильной речи для 

понимания друг друга. 

В организации воспитательной работы большое место отводится работе кружков, 

где дети используют и закрепляют умение и навыки петь, играть и мастерить. 



Формирование социальных навыков ребенка начинается с момента поступления 

его в школу. Ведь зачастую приходится иметь дело с такими детьми, которые не 

имеют элементарных навыков самообслуживания. В этом направлении ведётся 

большая, кропотливая работа по привитию конкретных навыков 

самообслуживания: как правильно пользоваться ножницами и другими 

инструментами; как правильно застегивать пуговицы, замки на одежде и обуви; 

выполнять обязанности дежурного по классу; навыки гигиены и т.д. 

 

 

5. Виды, формы и содержание деятельности.  

 5.1 Модуль "Классное руководство": в контексте воспитательной работы с 

классом. 

     классный руководитель : 

     организует работу по созданию коллектива (группы); 

     осуществляет индивидуальную воспитательную работу с обучающимися; 

     взаимодействует с педагогическими работниками, специалистами 

коррекционно-развивающего профиля, педагогами дополнительного образования, 

работающими с обучающимися данного класса (группы); 

     выносит проблемные ситуации в рамках воспитательной работы на 

обсуждение психолого-педагогического консилиума образовательной 

организации; 

     включает в совместную воспитательную работу родителей (законных 

представителей) обучающихся или их; корректно привлекает братьев и сестер 

обучающегося при подготовке открытых мероприятий, образовательных событий 

и иных значимых мероприятий; 

     совместно с администрацией образовательной организации планирует 

взаимодействие с внешними партнерами, а также с родительскими сообществами 

и объединениями лиц с инвалидностью. 

     На уровне воспитательной работы с классом: 

     инициирование и поддержка участия класса (группы) в общешкольных 

ключевых делах и событиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

     организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося 

совместных дел с другими обучающимися его класса: (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие, с одной стороны, - вовлечь 

в них обучающихся с разным 

уровнем потребностей и тем самым дать им возможность самореализоваться в 

них, а с другой, - установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе; 



     проведение циклов классных часов как плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанного на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, его интересов и 

склонностей, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления им возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

     походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями 

(законными представителями); празднования в классе (группе) дней рождения 

обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, микромероприятия, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса на доступном ему 

уровне. 

     выработка правил класса (группы), помогающих обучающимся освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в образовательной 

организации; 

      развитие и поддержка взаимопомощи обучающихся как в вопросах 

самообслуживания, так и в решении учебно-развивающих и воспитательных 

задач; развитие внутриклассного наставничества. 

     На уровне индивидуальной воспитательной работы с обучающимися: 

     изучение особенностей личностного развития обучающихся класса (группы) 

через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в 

мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

(законными представителями) обучающихся, с другими педагогическими 

работниками и специалистами, работающими с обучающимися; 

      поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем и задач (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

взрослыми, выбор профессии и дальнейшего трудоустройства, успеваемость), 

когда каждая проблема преобразуется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить; 

      индивидуальная работа с обучающимися класса (группы), направленная 

на формирование их личных портфолио, в которых обучающиеся не просто 

фиксируют свои достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года - 

вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

      коррекция поведения, обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса 

(группы); через включение в тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе (группе). 

     Взаимодействие со специалистами, работающими с обучающимися класса: 



      регулярные консультации классного руководителя с другими 

педагогическими работниками и специалистами коррекционно-развивающего 

профиля, направленные на формирование у них единства требований по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и развитие культуры конструктивного 

разрешение конфликтов между педагогическими работниками и обучающимися; 

      проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

      привлечение других педагогических работников и специалистов к участию 

во внутри-классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, их интересы, способности, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

      привлечение других педагогических работников к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания 

обучающихся; 

      участие в работе психолого-педагогического консилиума. 

    Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся 

или их законными представителями в рамках воспитательной работы: 

      регулярное информирование родителей (законных представителей) об 

успехах и проблемах в обучении их детей, о жизни класса (группы) в целом; 

      помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией образовательной 

организации и другими педагогическими работниками и специалистами 

коррекционно-развивающего профиля; 

      организация родительских собраний, происходящих в разных формах 

(Круглый стол, дискуссия, деловая игра), с целью совместного обсуждения 

наиболее актуальных проблем воспитания обучающихся; 

      коммуникация с родительскими сообществами, участвующими в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания 

обучающихся; 

      привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

и мероприятий класса; 

      организация на базе класса системы мероприятий (праздников, конкурсов, 

соревнований), направленных на развитие детско-взрослого сообщества. 

     5.2.Модуль "Школьный урок", реализация воспитательного потенциала 

которого может включать следующую деятельность: 

     Виды и формы деятельности на уровне воспитательной работы с группой 

обучающихся, объединенной в класс: 

      использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе; 



      применение на уроке адекватных особым потребностям обучающихся и их 

реальным возможностям форм организации: дидактических материалов, 

стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; работы в парах, 

которая помогает обучающимся получить опыт взаимодействия с другими 

обучающимися. Следует отметить, что особые образовательные потребности 

обучающихся с умственной отсталостью, а также индивидуальные особенности, 

семейная ситуация напрямую влияют на выбор учителем образовательных 

технологий и методик урока. Воспитательный компонент проявляется, в первую 

очередь, не "набором" эффектных педагогических техник, а постепенным и 

последовательным введением того или иного принятого обучающимися и 

понятного обучающимся правила поведения на уроке, стиля коммуникации его 

участников, способности радоваться успехам других и признавать их, рабочей 

атмосферы урока, взаимного уважения между педагогом и обучающимися, 

искренней заинтересованностью педагогического работника в успехах 

обучающихся, оказания им поддержки, педагогической чуткостью и 

профессионализмом; 

      введение отдельных предметов, способствующих формированию у 

обучающихся представлений о природных и социальных компонентах 

окружающего мира (традиционные предметы, в рамках блока "Жизненная 

компетенция", а также "Финансовая грамотность", "Безопасное поведение в сети"); 

      привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися 

своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

      использование на уроке адекватных коммуникативных и 

коммуникационных (цифровых) технологий, отвечающих особым потребностям и 

возможностям обучающихся с умственной отсталостью; 

      организация взаимопомощи обучающихся друг другу в рамках урочной 

деятельности. 

     Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия педагогов-

предметников, педагогических работников дополнительного образования и 

специалистов коррекционно-развивающего профиля: 

      ведение совместных "педагогических дневников", "методических 

копилок", например, в виде таблиц или папок, открытых для взаимного доступа, в 

которые заносятся успехи, достигнутые ребенком, педагогические находки, 

предпочитаемые обучающимися способы работы, адаптированные дидактические 

и стимульные материалы, привлекательные для конкретных обучающихся; 

      разработка и проведение совместных педагогических мастерских, так 

называемых "бинарных уроков", включающих педагога-предметника и 

специалистов коррекционно-развивающего профиля в рамках решения 

воспитательных и коррекционно-развивающих задач; 

      по согласованию с педагогом дополнительного образования 

"срежиссированная" опора в процессе урока на знания и умения обучающегося, его 

личностные образовательные результаты, достигнутые в  условиях 

дополнительного образования (посещение кружков, студий, секций в рамках 

технической, естественно-научной, физкультурно-спортивной, туристко-

краеведческой и социально-гуманитарной направленностях). 



      Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия с сетевыми 

партнерами и родительскими сообществами: при наличии педагогической 

обоснованности и уместности возможно привлечение к подготовке и проведению 

уроков представителей родительских сообществ и сетевых партнеров (урок-

экскурсия в промышленные мастерские и цеха; урок-викторина, урок в форме 

"Литературно-художественной гостиной", урок-спортивное соревнование). 

    5.3.Модуль "Внеурочная деятельность" в рамках двух направлений 

(коррекционно-развивающих и общеразвивающих занятий) в соответствии с 

основными направлениями является неотъемлемым компонентом АООП. 

      Содержание коррекционно-развивающей области должно быть 

представлено обязательными коррекционными курсами в соответствии с АООП. 

Содержание коррекционной и коррекционно-развивающей работы для каждого 

обучающегося может быть дополнено Организацией самостоятельно на основании 

рекомендаций ПМПК, ИПРА. 

      Особое внимание уделяется выстраиванию уважительных 

взаимоотношений со специалистом; помощи обучающимся в самоорганизации, в 

опоре на сохранные функции, умению максимально пользоваться собственными 

ресурсами, развитию максимальной самостоятельности, развитию коммуникации, 

доступным ребенку способом. 

      Внеурочная деятельность обучающихся с ОВЗ формируется из часов, 

необходимых для обеспечения их индивидуальных потребностей и составляет 

суммарно 10 часов в неделю на обучающегося, из которых не менее 5 часов должны 

включать обязательные занятия коррекционной направленности с учетом 

возрастных особенностей обучающихся и их физиологических потребностей 

(пункт 3.4.16 санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления обучающихся и молодежи", утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 N 28 (зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 18 декабря 2020 г, регистрационный N 61573), 

действующим до 1 января 2027 г. 

    5.4  Модуль "Внеурочная деятельность" в рамках общеразвивающих 

занятий реализуется через организацию доступных, интересных и полезных для 

обучающихся курсов, студий, кружковой деятельности, проводимой во второй 

половине школьного дня. Такая деятельность, основанная на свободе выбора, 

позволяет обучающимся самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах. 

      Виды и формы деятельности: 

     формирование в кружках, секциях, клубах, студиях, детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 

работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 



     создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

     поддержка в детских объединениях обучающихся, которые проявили 

познавательные способности, лидерские качества; 

     поощрение педагогического работниками детской активности и творческих 

инициатив. 

      Виды и формы деятельности на групповом уровне: 

     общешкольные родительские комитеты и Управляющие советы 

образовательной организации, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся; 

     семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим работникам и 

обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения; 

     родительские гостиные и дискуссионные площадки, на которых обсуждаются 

вопросы возрастных особенностей и специфических потребностей обучающихся, 

формы и способы доверительного взаимодействия родителей (законных 

представителей) с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые 

столы с приглашением специалистов и интересных для родителей (законных 

представителей) экспертов; 

     родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут 

посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления 

о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации; 

     семейные консультации, на которых родители (законные представители) могли 

бы получать рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания обучающихся; 

     родительские форумы при официальных сайтах образовательных организаций, 

на которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогических работников. 

      Виды и формы деятельности на индивидуальном уровне: 

     работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) при 

возникновении проблемных ситуаций; 

     плановое участие родителей (законных представителей) в работе психолого-

педагогических консилиумах образовательной организации с целью обмена 

мнениями о динамике личностных образовательных результатов обучающегося, о 

достигнутых результатах и актуальных дефицитах; 

     помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и 

проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

     индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и родителей (законных представителей). 



Коррекционно-развивающая область, согласно требованиям ФГОС НОО ОВЗ 

является обязательной частью внеурочной деятельности и представлено 

фронтальными, групповыми и индивидуальными коррекционно-развивающими 

занятиями со специалистами: учителем-дефектологом, учителем-логопедом, 

педагогом- психологом, и ритмикой, направленными на коррекцию дефекта и 

формирование навыков адаптации личности обучающегося с ОВЗ в современных 

жизненных условиях. Выбор коррекционно-развивающих курсов для 

индивидуальных и групповых занятий, их количественное соотношение, 

осуществляется исходя из психофизических особенностей обучающихся с ОВЗ на 

основании рекомендаций ПМПК и индивидуальной программы реабилитации 

 

     5.5. Модуль "Знакомство с профессиями". 

      Деятельность педагогических работников по направлению 

"профориентация" включает в себя: знакомство обучающихся с умственной 

отсталостью с миром современных профессий, психолого-педагогическую 

диагностику и консультирование обучающихся и воспитывающих их семей по 

проблемам профориентации, а также организацию систематических 

профессиональных проб обучающихся. В МБОУ ООШ № 9 реализуются курсы 

профориентации: «Технология, человек, ремесло», «час общения и 

профориентации», «Профильный труд», «Основы социальной жизни».  Задача 

совместной деятельности педагогического работника и семьи обучающегося - 

подготовить обучающегося к требованиям современного рынка труда, с учетом 

объективных ограничений здоровья, реальных возможностей и перспектив 

будущей трудовой занятости. 

      Виды и формы деятельности: 

      профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

обучающимся профессиональной деятельности; 

      экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

      организация профессиональных проб в рамках курсов по выбору, 

включенных в адаптированную основную образовательную программу 

образовательной организации, в том числе, соорганизованную с курсами 

дополнительного образования; 

      организация творческих фестивалей, призванных познакомить 

обучающихся с миром современных профессий и обеспечить среду, помогающую 

слабовидящему ребенку совершить профессиональную или трудовую пробу. 

      Профориентационная работа и основы трудовой деятельности - 

традиционное направление для отечественной педагогической работы с 



обучающимися с ОВЗ и инвалидностью. Каждая образовательная организация, 

реализующая АООП и рабочую программу воспитания как ее компонент, 

разрабатывает собственную систему, обращенную к особым потребностям 

обучающихся с умственной отсталостью, к необходимости будущей осознанной 

трудовой или профессиональной деятельности. В эту систему должны быть 

включены как педагогические работники, так и родительские сообщества, а также, 

при наличии и по возможности, профессиональные сообщества по 

защите трудовых прав лиц с инвалидностью, сетевые партнеры по реализации 

программы воспитания. Важно обеспечить преемственность между уровнями 

образования по реализации этого направления, знакомить обучающихся с 

реальными "историями успеха" выпускников образовательной организации и в 

целом людей, столкнувшихся с ситуацией ограничений здоровья и инвалидностью 

и реализовавшихся в разных профессиях и трудовой деятельности. Привлекать 

общественное внимание к проблеме трудоустройства 

или дневной занятости будущих выпускников образовательной организации с 

нарушением зрения. 

      Вариативные модули описывают те направления воспитательной работы, 

которые, по мнению образовательной организации, имеют воспитательный 

потенциал, служат ответом на запросы и потребности обучающихся с умственной 

отсталостью, воспитывающих их семей, а также гармонично вписываются в 

школьный уклад и являются компонентом школьной организационной культуры. 

      6.  Вариативный модуль "Ключевые общешкольные дела и события" 

включает в себя традиционные для школьного уклада мероприятия (праздники, 

фестивали, детские творческие конференции, спортивные состязания, учебно-

практические слеты), в которых так или иначе участвует вся образовательная 

организация. В рамках решения воспитательный задач чрезвычайно важен этап 

планирования постепенного включения обучающихся с умственной отсталостью, 

учет их особых потребностей и возможностей. Речь идет как о дозированной 

нагрузке (физической, психологической, сенсорной) на обучающегося, так и о его 

понимании личного смысла участия в общешкольном деле, о значимом посильном 

вкладе в ключевое для образовательной организации мероприятие. 

На внешкольном уровне:  

 Социальные проекты и волонтёры: « День пожилого человека» - адресное 

поздравление педагогов – ветеранов обучающимися школы, « Георгиевская 

ленточка» - адресное поздравление ветеранов Великой Отечественной войны, 

тружеников тыла и детей войны, акции: «Бессмертный полк», «Георгиевская 

ленточка», «Окна Победы»; 

спортивные состязания: «Лыжня России», военно – спортивная игра «А, ну – ка, 

парни», туристический слёт детско – взрослых команд, «Президентские 

состязания», Школьная спортивная лига, соревнования по мультиспорту для 

детей с ОВЗ. 



Наши праздники, так называемые праздничные дни (событийные мероприятие), - 

это торжественные эмоционально-окрашенные подведением некоторых итогов 

школьных долгосрочных социально-значимых проектов. В целом эта система 

ключевых дел направлена на познание историко-культурных корней, осознание 

неповторимости малой Родины, ее судьбы, неразрывность с ней, формирование 

гордости за сопричастность к деяниям предков и современников, сплочение 

школьного коллектива, сотрудничество и взаимопомощь, разновозрастные сборы 

членов ученического совета, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая 

общность: 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела: «День здоров

ья»,  «День дублёра», «Праздник осени», «День матери», «Новый год», «Тропа к г

енералу», «Старт, тинэйджер», «Масленица».  

 

   6.2.Вариативный модуль "Образовательные путешествия и экскурсии", 

реализованный с учетом актуальных возможностей здоровья и особых 

потребностей обучающихся с умственной отсталостью, поможет обучающимся 

расширить кругозор, получить новые знания об окружающей социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у обучающихся с умственной отсталостью 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. 

6.3.Модуль «Самоуправление» 

Организация пропедевтики детского самоуправления в школе даёт 

возможность педагогам воспитывать в школьниках с ОВЗ инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся предоставляет возможность для самовыражения и 

самореализации. 

Школьное самоуправление осуществляется с учетом индивидуальных 

возможностей и психофизических особенностей учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Происходит это только через вовлечение обучающихся в планирование, 

организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел, а также 

реализацию школьниками функций по контролю за порядком и чистотой в классе, 

уходом за классной комнатой и т.п. 

 

    7. Вариативный модуль "Организация предметно-пространственной и 

здоровьесберегающей среды" поможет включить обучающихся с умственной 

отсталостью не только в освоение возможностей открытой безбарьерной среды, 



создаваемой силами взрослых, но и самому принять посильную активную позицию 

и помогать ее развитию и обустройству. 

      Окружающая обучающегося предметно-пространственная, эстетическая 

среда образовательной организации, при условии ее грамотной организации, 

отвечающей необходимым специальным условиям воспитания и обучения, 

указанным в АООП, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него уверенности в собственных силах, чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком образовательной 

организации. Воспитывающее и коррекционно-развивающее влияние на 

обучающегося осуществляется через различные виды и формы работы по 

обустройству и освоению предметно-пространственной среды. 

Компонент здоровьесбережения окружающего пространства является ключевым 

для обучающихся с умственной отсталостью и реализуется грамотно отобранными 

стратегиями в соответствии с рекомендациями специалистов с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся с умственной отсталостью, запроса 

семьи и ресурсов образовательной организации. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда,  при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние 

на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической 

средой школы как: 

- оформление школы к традиционным мероприятиям (День Знаний, Новый год, 

День Победы), лагерь дневного пребывания,  

- конкурс рисунков к знаменательным датам календаря, выставка фоторабот 

обучающихся,  подготовка к ГИА, отличники учебы, лучшие спортсмены школы, 

фото школьных мероприятий,  

- оформление классных уголков 

- создание фотозоны к традиционным школьным праздникам 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб  (прополка, полив) 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  



-совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы), используемой как в 

школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 

образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, 

ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых 

событий. 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» (мемориальные доски воинов СВО); 

оформление и обновление "мест новостей":  фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и другое. 

8.Вариативный модуль "Интеграция общего и дополнительного 

образования" предполагает активное взаимодействие образовательной 

организации с педагогическими работниками, ведущим занятия в студиях, кружках 

или секциях, соорганизацию рабочих программ на уровне совместного 

выстраивания индивидуальной траектории личностных достижений 

обучающегося, его образовательных проб, обмен удачными педагогическими 

находками. 

      Образовательная организация может разработать свои вариативные модули 

или один вариативный модуль. На протяжении нескольких лет успешно 

реализуются программы, проводимые совместно с педагогами МБОУ ДОД 

«Станция юных натуралистов», активно взаимодействует школьный педагог 

дополнительного образования при проведении занятий внеурочной деятельности, 

реализует программу «Арт –студия» во внеурочной деятельности учитель 

технологии. 

     9. Вариативный модуль "Взаимодействия с родительскими сообществами" 

позволяет образовательной организации выстроить максимально адресную совмес

тную воспитательную работу согласно родительским ожиданиям, запросам, а такж

е профессиональным интересам и возможностям конкретного педагогического кол

лектива. Родительские сообщества могут объединять как семьи, воспитывающие о

бучающихся с умственной отсталостью, так и носить смешанный характер (регион

альные отделения ВОРДИ (Всероссийская организация родителей детей -инвалидо

в ). Семья первый устойчивый коллектив (группа) в жизни каждого человека. В 



процессе формирования личности семья играет главенствующую роль: это первая 

ступенька социализации и самосознания личности. Здесь ребенок приобретает 

умения и навыки в общении и человеческих взаимоотношениях, здесь 

закладывается нравственный облик и профессиональное самоопределение. 

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, 

психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, 

организация досуга семьи.   

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями 

обучающихся являются: 

- изучение семей и условий семейного воспитания, 

- пропаганда психолого-педагогических знаний, 

- активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским 

активом, 

- дифференцированная и индивидуальная помощь родителям, 

- обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. 

На групповом уровне:  

Участие родителей в управлении школой: 

-Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей. 

Вовлечение родителей или законных представителей школьников в 

образовательный процесс: 

Классные родительские собрания, в тематике которых учитываются возрастные 

особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания 

- Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных 

и внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного 

процесса в школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) среди 

сверстников. 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

На индивидуальном уровне: 

-Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

-Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

-Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 



- Индивидуальные консультации родителей или законных представителей 

школьников со школьными специалистами, педагогами, администрацией. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение 

родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную 

деятельность родителей и обучающихся (совместность, СО-бытие). 

 

     10. Вариативный модуль "Взаимодействие с социальными партнерами" 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривать: 

- участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

11. Раздел Самоанализ воспитательной работы,  показывает, как именно 

образовательная организация планирует фиксировать, анализировать и осмыслять 

качества среды, способствующей решению задач воспитания. 

 В разделе приводятся ключевые направления самоанализа, используемые 

организационные формы, психолого-педагогический и управленческий аспекты. 

В рабочей программе воспитания обучающихся с умственной отсталостью 

описываются не достигнутые личностные результаты обучающихся, а дается 

обзор основных направлений внутренней экспертизы, проводимой 



образовательной организацией, возможно описание инструментов самоанализа 

(методов, технологий, конкретных приемов), которые использует школа  в рамках 

данной деятельности. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Анализируется информационно-медийное сопровождение воспитательной работы 

(при наличии), деятельность методических служб образовательной организации. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на культуру взаимного уважения всех участников 

воспитательной работы; 

-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных - 

таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений между обучающимися и педагогическими работниками; 

-принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников:  

-принцип партнерского взаимодействия с семьей обучающегося с ОВЗ и 

инвалидностью, согласно которому обобщенные результаты самоанализа 

необходимо тактично и корректно обсудить с родительским сообществом 

образовательной организации, а по поводу динамики личностных результатов 

обучающихся сопоставить наблюдения родителей (законных представителей) и 

педагогических работников в индивидуальной беседе (по возможности). 

Основными направлениями анализа организуемого в образовательной 

организации воспитательного процесса являются: 

1) "Направление 1. Результаты воспитания и социализации обучающихся во 

взаимосвязи с коррекционно-развивающей деятельностью". 

2) "Направление 2. Качества воспитательной среды в образовательной 

организации". 

Рекомендуется каждый год выбирать одно из направлений анализа 

воспитательной среды образовательной организации, реализующей АООП, в ее 

взаимосвязи с коррекционно-развивающей деятельностью. Это могут быть 

следующие направления: 

работа с родителями (законными представителями), семьями, воспитывающими 

обучающихся с умственной отсталостью, включая их нормотипичных братьев и 

сестер; 

развитие детско-взрослых сообществ в условиях образовательной организации; 

интеграция общего и дополнительного образования в рамках решения 

достижения личностных образовательных результатов обучающихся; 



анализ характера общения обучающихся друг с другом и педагогического 

работниками, как в урочной, так и во внеурочной работе; 

наличие и эффективность сетевого и межведомственного взаимодействия; 

развитие эстетической предметно-пространственной и социальной без барьерной 

среды, привлечение обучающихся и родительских сообществ к реализации этого 

направления; 

развитие системы наставничества (тьюторства, кураторства) в образовательной 

организации как между обучающимися, так и между педагогическими 

работниками. 

По выбранному направлению формулируется критерий, который поможет 

коллективу образовательной организации осуществить самоанализ, а также 

разрабатывается инструмент анализа и способы интерпретации. 

 

Кадровое обеспечение реализации программы 

 

 

 

   Реализация ФАООП УО (ИН) обеспечивается педагогическими, руководящими 

и иными работниками, имеющими профессиональную подготовку, 

соответствующую квалификационным требованиям, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования", утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 

2010 г. 

N 761н (зарегистрирован Минюстом России 6 октября 2010 г., регистрационный N 

18638) с изменениями, внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 31 

мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Минюстом России 1 июля 2011 г., 

регистрационный N 212240), в 

профессиональных стандартах "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)", утвержденном приказом Минтруда России 

от 18 октября 2013 г. N 544н (зарегистрирован Минюстом России 6 декабря 2013 г. 

регистрационный N 30550) с изменениями, внесенными приказами Минтруда 

России от 5 августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Минюстом России 23 августа 

2016 г. регистрационный N 43326), от 25 

декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Минюстом России 19 февраля 2015 г., 

регистрационный N 36091), "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)", 

утвержденном приказом Минтруда России от 24 июля 2015 г. N 514н 

№ ФИО КК Образование Стаж Должность  

1  Высшая  Высшее  34 Учитель 

начальных 

классов, учитель -

дефектолог 



(зарегистрирован Минюстом России 18 августа 2015 г., регистрационный N 38575); 

"Специалист в области воспитания", утвержденном приказом Минтруда России от 

10 января 2017 N 10н (зарегистрирован Минюстом России 26 января 2017 г., 

регистрационный N 45406); "Ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья", 

утвержденном приказом Минтруда России от 12 апреля 2017 г. N 351 н 

(зарегистрирован Минюстом России 4 мая 2017 г., регистрационный N 46612). 

 

 

7. Приложение 

Федеральный календарный план воспитательной работы. 

      Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для 

образовательных организаций. 

       Федеральный календарный план воспитательной работы может быть 

реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

      Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным 

планом воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно 

федеральной рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям 

воспитания и дополнительного образования обучающихся. 

      Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей образовательной 

программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных 

особенностей обучающихся, с умственной отсталостью. 

      При разработке плана учитываются: индивидуальные планы классных 

руководителей; рабочие программы учителей по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; план, 

рабочие программы учебных курсов, занятий внеурочной деятельности; планы 

органов самоуправления в общеобразовательной организации, ученического 

самоуправления, взаимодействия с социальными партнёрами согласно договорам, 

соглашениям с ними; планы работы психологической службы или школьного 

психолога, социальных педагогических работников и другая документация, 

которая должна соответствовать содержанию плана. 

       Перечень основных государственных и народных праздников, 

памятных дат в календарном плане воспитательной работы Организации 

дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными 

датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, 

памятными датами Организации, документами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых 

воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации, 

методическими рекомендациями исполнительных органов власти в сфере 

образования. 

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным 

планом воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно 



федеральной рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям 

воспитания и дополнительного образования детей: 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности. 

Октябрь: 

   1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

   8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей    

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной 

армией крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День 

памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск 

в Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

          21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией; 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

 9 мая: День Победы; 



19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

5 июня: День русского языка; 

12 юня: День России; 

     22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 

     
       

       

 
 


