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Протокол № 2общего собрания работников МБОУ СОШ № 15 г. Канскаот 17.06.2023 г.Присутствовали: 53 человекаПредседатель: Р.А. ЯмалиевСекретарь: А.С. Ермолаева
Повестка дня:1. Чтение коллективного договора, председателем профсоюзной организации.2. Принятие коллективного договора на 2023-2026 гг. коллективом МБОУ СОШ№ 15 г. Канска.
Слушали:1. – чтение с пояснениями коллективного договора:- общие положения;- трудовые отношения;- отпуск;- обязанности ППО;- оплата и нормирование труда;- условия и охрана труда;- социально-бытовые льготы и гарантии;- гарантии профсоюзной деятельности;- заключительные положения;- заслушали все предложения.2. Голосование:Принять коллективный договор «за» - 46«против» - нет«воздержались» - нет
ПОСТАНОВИЛИ:1. Коллективный договор между администрацией муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школой №15 г.Канска в лице директора Л.Г. Дмитриевой и профсоюзной организациеймуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения среднейобщеобразовательной школой № 15 г. Канска – принять единогласно.2. Зарегистрировать Коллективный договор муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 15 г.Канска на 2023-2026 годы в Администрации города Канска.
Председатель Р.А. ЯмалиевСекретарь А.С. Ермолаева

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем иработниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующимсоциально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательномучреждении средней общеобразовательной школе № 15 г. Канска (МБОУ СОШ № 15г. Канска).1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
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- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правахи гарантиях деятельности»;- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;- Соглашение между администрацией города Канска Красноярского края иКрасноярской территориальной (краевой) организацией Профсоюза работниковобразования и науки Российской Федерации № 69 от 29.12.2022 года (далее -Соглашение).1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимныхобязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав ипрофессиональных интересов работников МБОУ СОШ № 15 г. Канска иустановлению дополнительных социально-экономических, правовых ипрофессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также посозданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовымзаконодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,соглашениями.Сторонами коллективного договора являются:работодатель в лице его представителя – директора МБОУ СОШ № 15 г. КанскаЛ.Г. Дмитриевой (далее – работодатель);работники образовательной организации в лице их представителя – первичнойпрофсоюзной организации, от имени которой выступает председатель первичнойпрофсоюзной организации Ямалиев Р.А. (далее – выборный орган первичнойпрофсоюзной организации)1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всехработников образовательной организации, в том числе заключивших трудовойдоговор о работе по совместительству.1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективногодоговора всех работников образовательной организации в течение 7 рабочих днейпосле его подписания, не включая периоды временной нетрудоспособности,нахождения работника в отпуске (основном, дополнительном, без сохранениязаработной платы), служебной командировке, отсутствия на работе по другимуважительным причинам. Вновь принятых на работу работников ознакомить до ихподписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ).1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименованияорганизации, реорганизации организации в форме преобразования, а такжерасторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.При реорганизации организации в форме слияния, присоединения,разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течениевсего срока реорганизации.При смене формы собственности организации коллективный договорсохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключениинового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет,которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений идополнений в коллективный договор.При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всегосрока проведения ликвидации.1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могутухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством иотраслевым соглашением.1.8. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, веденияколлективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а
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также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия поподготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – органсоциального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе порешению сторон и действующий на основании утверждённого сторонами положения.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективногодоговора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иныхформах в рамках социального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ инормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешенияколлективных трудовых споров.1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективныйдоговор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решениюпредставителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников вустановленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения идополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положениеработников по сравнению с законодательством Российской Федерации иположениями прежнего коллективного договора.В случае изменения законодательства Российской Федерации в части,улучшающей положения работников образовательной организации по сравнению сусловиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормызаконодательства Российской Федерации.В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающегоположение работников по сравнению с установленным коллективным договором,условия настоящего коллективного договора сохраняют свое действие, если это непротиворечит законодательству Российской Федерации.1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итоговвыполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одногораза в год.1.11. Для достижения поставленных целей:- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждатьпредложения с выборным органом первичной профсоюзной организации вопросы,возникающие в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных сними отношений в образовательной организации, и не позднее семи рабочих днейсообщить выборному органу первичной профсоюзной организации своймотивированный ответ по каждому вопросу;- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборныйорган первичной профсоюзной организации о решениях органов государственногоконтроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иныхнепосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации,путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организациикопий документов о принятии таких решений в течение трёх рабочих дней со дняполучения работодателем решения от соответствующего государственного органа;1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет изащищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальныхтрудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав иинтересов – указанные права и интересы работников независимо от членства вПрофсоюзе в случае наделения полномочиями на представительство в установленномпорядке.Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочитьпрофсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам индивидуальныхтрудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях,установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30ТК РФ).
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1.13. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичнойпрофсоюзной организации выступают равноправными и деловыми партнерами.Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении организацией.Представитель работников - выборный орган первичной профсоюзной организации(представительный орган работников) в обязательном порядке участвуют взаседаниях всех коллегиальных органов управления организацией с правомсовещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).1.14. Все локальные нормативные акты образовательной организации,касающиеся трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с нимиотношений (далее – локальные нормативные акты), принимаются работодателем сучетом мнения профкома в порядке, установленном трудовым законодательством(статья 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективнымдоговором.Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективномудоговору, принимаются по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации. Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке,установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодательобязуется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзнойорганизации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты егопринятия (статья 8, 12 ТК РФ).1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовыедоговоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работниковпо сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевымСоглашением, настоящим коллективным договором.1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполненияусловий коллективного договора.1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон невправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себяобязательств.1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента егоподписания сторонами и действует по 06 июня 2026 года включительно.1.19. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срокдо трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.1.20. Стороны определяют следующие формы управления организациейнепосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзнойорганизации:— учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации(согласование);— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятиялокальных нормативных актов;— получение представителями работников от работодателя информации повопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также повопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотреннымв настоящем коллективном договоре;— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесениипредложений по ее совершенствованию;— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развитияорганизации;— участие в разработке и принятии коллективного договора;— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников.1.21. Текст коллективного договора после его уведомительной регистрацииразмещается на официальном сайте организации.
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИТРУДОВОГО ДОГОВОРА
1. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности иответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,применяемые к работникам меры поощрения и дисциплинарного взысканиярегламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1).Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются влокальном нормативном акте Кодекс профессиональной этики педагогическихработников образовательной организации (Приложение №2)., который принимаетсяработодателем в порядке, установленном Уставом образовательной организации, посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.2.1. Стороны договорились, что:2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшатьположение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации,соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актамиобразовательной организации, являются недействительными и не могут применяться.2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональнымистандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющиекачественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, порекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут бытьназначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальнуюподготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. №276 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик).2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника позанимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом,не может являться основанием для изменения условий трудового договора либорасторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации,проводимой в установленном законодательством порядке, работник признансоответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая(высшая) квалификационная категория.2.2. Работодатель обязуется:2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, одинэкземпляр под роспись передать работнику в день заключения.Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующихтрудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (частьвторая статьи 15 ТК РФ).2.2.2. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носитпостоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключатьтолько в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не
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оговорен срок его действия, то договор считается заключённый на неопределённыйсрок.2.2.3. При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору сработником организации, в котором конкретизированы его должностные обязанности,условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности его деятельностив зависимости от результатов труда, а также меры социальной поддержки(эффективный контракт), исходят из того, что такое соглашение может бытьзаключено при условии добровольного согласия работника, наличия разработанныхпоказателей и критериев оценки эффективности труда работника, а достижение такихпоказателей и критериев осуществляется в рамках установленной федеральнымзаконодательством продолжительности рабочего времени.2.2.4. Конкретизировать при заключении работодателем трудового договора(дополнительного соглашения к трудовому договору) с работником организации егодолжностные обязанности, условия оплаты труда, меры социальной поддержки,показатели и критерии оценки результативности его деятельности в зависимости отрезультатов труда.2.2.5. При составлении штатного расписания образовательной организацииопределять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностейпедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, должностей руководителей образовательных организаций.2.2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомитьработников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставомобразовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, инымилокальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовойдеятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемымивпоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с ихтрудовой деятельностью.Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный сроксо дня фактического начала работы)При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручениюработодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считаетсязаключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменнойформе не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускатьухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленнымитрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативнымиактами, настоящим коллективным договором.2.2.7. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебнойнагрузки (преподавательской, педагогической работы), режим и продолжительностьрабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки илиоклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительныевыплаты), показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначениястимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акт, регулирующийпорядок осуществления выплат стимулирующего характера), а также меры социальнойподдержки.При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускатьухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленнымитрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативнымиактами, настоящим коллективным договором.
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2.2.8. Деятельность по классному руководству возлагать на педагогическогоработника образовательной организации с его письменного согласия приказом пообразовательной организации, изданным на основании заключенногодополнительного соглашения к трудовому договору.Осуществление классного руководства является особым видом педагогическойработы, которая регулируется трудовым договором (дополнительным соглашением ктрудовому договору) с указанием содержания такой дополнительной работы, срока еевыполнения и размера оплаты.2.2.9. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее –учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателемисходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченностикадрами, других конкретных условий в данной организации по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, определённомположениями федерального нормативного правового акта и утверждается локальнымнормативным актом образовательной организации.Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовомдоговоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебнуюнагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебнаянагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработнойплаты.Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущихпреподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается посогласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года иухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новомучебном году.2.2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу заребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях ипередается на этот период для выполнения другими учителями.2.2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течениеучебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договореили приказе руководителя организации, возможны в соответствии с ПриказомМинобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическихработников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре».2.2.12. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполненияпедагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовыхдоговоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования идополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работникамирекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:1) при определении в соответствии с квалификационными характеристикамитрудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогическихработников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками;2) при возложении на педагогических работников дополнительныхобязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотреннойквалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и задополнительную оплату;3) при включении в должностные обязанности педагогических работниковтолько следующих обязанностей, связанных с:- для учителей:а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин(модулей);
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б) ведением журнала и дневников, обучающихся в электронной форме;- для педагогов дополнительного образования:а) участием в составлении программы учебных занятий;б) составлением планов учебных занятий;в) ведением журнала в электронной форме;- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – бездублирования);б) составление плана работы классного руководителя, требования коформлению которого устанавливаются локальным нормативным актомобразовательной организации по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации;4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработкеобразовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналови дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ,требующих составление и заполнение педагогическими работниками документации.2.2.13. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменнойформе о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в томчисле об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам), учебной нагрузки непозднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключениедополнительных соглашений об изменении условий трудового договора, являющихсянеотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудовогодоговора.Оформлять изменение условий трудового договора путем своевременногозаключения дополнительного соглашения между работником и работодателем,являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и сучетом положений настоящего коллективного договора.2.2.14. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовойдоговор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если втрудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключённыйна неопределённый срок.2.2.15. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическимработникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационнуюкатегорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствиезанимаемой должности, после которой прошло не более трех лет.2.2.16. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в томчисле перевод на другую работу, производить только по письменному соглашениюсторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частямивторой и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях,предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличииписьменного согласия работника, если режим временной работы предусматриваетувеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным поусловиям трудового договора.2.2.17. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации вписьменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведениясоответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и овозможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии спунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – такжесоответственно не позднее, чем за три месяца.
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Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или)территориальным соглашением.Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации всоответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращениичисленности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, переченьвакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.В случае массового высвобождения работников уведомление должносодержать социально-экономическое обоснование.2.2.18. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе присокращении штатов работников с более высокой производительностью труда иквалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равнойпроизводительности и квалификации преимущественное право на оставление наработе имеют работники:- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзныхорганизаций;- отнесённые категории граждан предпенсионого возраста;- до назначения страховой пенсии по старости остаётся менее 3 лет;- проработавшие в организации свыше 10 лет;- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет.2.2.19. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 5, 6(а), 7,8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 статьи336 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя можетбыть произведено только с учетом мотивированного мнения (по согласованию)выборного органа первичной профсоюзной организации.2.2.20. Определять формы профессионального обучения по программампрофессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации илидополнительного профессионального образования по программам повышенияквалификации и программам профессиональной переподготовки педагогическихработников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждыйкалендарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.2.2.21. При направлении работников в служебные командировки нормасуточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке всоответствии с Постановлением администрации города Канска «Об утверждениипорядка и размера возмещения расходов, связанных со служебными командировкамиработников органов местного самоуправления и работников муниципальныхучреждений города Канска» № 1843 от 06. 11.2014 г.2.2.22. Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников,возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажаработы в данной образовательной организации и источников финансирования.2.2.23. При принятии решений об увольнении работника в случае признанияего по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должностивследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника сего письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (каквакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так ивакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которуюработник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТКРФ). 2.2.24. Обеспечивать на основании письменного заявления работника,поданного до 01.01.2021 года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде,формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности итрудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, установленном

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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законодательством Российской Федерации об индивидуальном(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, дляхранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.2.2.25. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядкеразработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числев форме принятия Положения о защите персональных данных работников.2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудовогозаконодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящимколлективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовыхдоговоров с работниками.2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органапервичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведенииаттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемымими должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителявыборного органа первичной профсоюзной организации в целях защиты правпедагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ.2.3.3. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрениюиндивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересыработников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй398 ТК РФ.2.4. В случае прекращения трудового договора по основанию,предусмотренному пунктом шестого части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказомработника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуществаорганизации, либо с изменением подведомственности (подчиненности)организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение,выделение, преобразование), либо с изменением типа государственного илимуниципального учреждения, работнику выплачивается выходное пособие вразмере не менее среднего месячного заработка.2.5. В случае прекращения трудового договора на основаниипункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связис изменением определённых сторонами условий трудового договора) работникувыплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а такжесоглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательнойорганизации определяется настоящим коллективным договором, правиламивнутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебнымпланом, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборныморганом первичной профсоюзной организации.3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителейструктурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного,учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательнойорганизации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени,которая не может превышать 40 часов в неделю.
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3.1.3. Для педагогических работников образовательной организацииустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36часов в неделю.В зависимости от должности и (или) специальности педагогическихработников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядокопределения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ееизменения устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования инауки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительностирабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ1601).Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иныхработников учреждения определяются на основании Особенностей режима рабочеговремени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность (далее – Особенности режима рабочеговремени и времени отдыха педагогических работников), утвержденных приказомМинистерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утвержденииОсобенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иныхработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ536). В соответствии с разделом II и пунктом 2.3 Особенностей режима рабочеговремени и времени отдыха педагогических работников порядок и условиявыполнения работ, относящихся к другой части педагогической работы учителей идругих педагогических работников, которые включают в себя выполнениедополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участиев оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целяхреализации образовательных программ в учреждении, включая участие в концертнойдеятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочныхсборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности, определяются локальныминормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации.3.1.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный годустанавливается руководителем образовательной организации по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации. При этом соблюдаютсятребования, установленные Порядком определения учебной нагрузки педагогическихработников, оговариваемой в трудовом договоре Приложение 2 к Приказу 1601.Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись спредполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде доначала ежегодного оплачиваемого отпуска, с тем чтобы работник знал, с какойучебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для обеспеченияпредупреждения в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ееизменениях.При установлении учителям, для которых данная организация является местомосновной работы, учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется, какправило, её объём и преемственность преподавания предметов в классах.Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей приустановлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущемучебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашениюсторон трудового договора, а в исключительных случаях по инициативеработодателя, из – за обстоятельств связанных с уменьшением количества часов поучебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся,занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).
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3.1.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течениеучебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договореработника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:а) по взаимному согласию сторон;б) по инициативе работодателя в случаях:— уменьшения количества часов по учебным планам и программам,сокращением количества обучающихся, сокращения количества классов (класс-комплектов, групп);— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебнуюнагрузку;— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнкомдо достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогическихработников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям,учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам)установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком доисполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передаетсядля выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников всоответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601).3.1.6. Руководитель, заместители руководителя и другие работникиобразовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором,вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основнойработе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601,осуществлять в образовательной организации без занятия штатной должностипреподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая несчитается совместительством.Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а такжепедагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включаяработников органов, осуществляющих управление в сфере образования, иорганизаций дополнительного профессионального образования) осуществляется приусловии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательнаяорганизация является местом основной работы, обеспечены преподавательскойработой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учётемотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя,руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель, аруководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебнойнагрузки указанных работников является обязательным условием трудового договораили дополнительного соглашения к нему.3.1.7. Периоды времени, в течение которых функционирует образовательнаяорганизация, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, отпроведения занятий по расписанию, выполнения непосредственно в организациииных должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами идолжностными инструкциями, от дежурств, от участия во внеурочных мероприятиях,предусмотренных планом образовательной организации, а также от выполнениядополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие ворганизации не требуется.3.1.8. При регулировании вопросов, связанных с осуществлением классногоруководства, работодатель руководствуется тем же порядком, что и прираспределении учебной нагрузки на новый учебный год, в том числе:- не допускает в течение учебного года и в каникулярный период отмены
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классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя принадлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаевсокращения количества классов;- обеспечивает возможность сохранения преемственности осуществленияклассного руководства в классах на следующий учебный год;- осуществляет определение кандидатур педагогических работников, которые вследующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах,одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года.Кроме того, работодатель вправе отменить выплаты за классное руководство занеисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его винеработы по классному руководству.При недостаточном количестве педагогических работников или нежеланииосуществлять классное руководство с письменного согласия педагогическогоработника на него может быть возложено классное руководство в двух классах, в томчисле временно в связи с заменой длительно отсутствующего другогопедагогического работника по болезни или другим причинам. При этом деятельностьпедагогического работника по классному руководству в двух классах осуществляетсяс установлением всех видов выплат за каждый класс.3.1.9. В дни работы к дежурству по образовательной организациипедагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебныхзанятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.3.1.10. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемымиотпусками педагогических работников, являются для них рабочим временем. Вканикулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую,организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, впределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебнойнагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы вустановленном порядке.График работы в период каникул утверждается приказом руководителяобразовательной организации по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,используется также для их дополнительного профессионального образования вустановленном трудовым законодательством порядке.В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации можетпривлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальныхзнаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу впериод летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределахпродолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы внеделю, установленной за ставку заработной платы.3.1.11. Режим рабочего времени педагогических работников и иныхработников, привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, несовпадающее с их отпуском, к работе в той же местности в организациях,осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях,осуществляющих социальное обслуживание, определяется в порядке и на условиях,предусмотренных пунктом 3.1.10 настоящего раздела.Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярноевремя, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий вдругую местность может иметь место только с согласия работников на условиях,установленных главой 24 ТК РФ для служебных командировок, служебных поездок.
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Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетомвыполняемой работы.3.1.12. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации пореализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) дляобучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации посанитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (введение порешению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.) (далее -особые обстоятельства) являются рабочим временем для педагогических работникови иных работников образовательной организации.В указанные периоды педагогические работники и иные работникиобразовательного учреждения привлекаются к выполнению работ в порядке и наусловиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников организации вканикулярное время в соответствии с графиком работы, утвержденным приказомруководителя образовательной организации по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации.3.1.13. Приказ руководителя образовательной организации об изменениирежима рабочего времени в учреждении в связи с наступлением особыхобстоятельств и о временном переводе работников на режим удаленной работы (инойрежим рабочего времени) принимается по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации. Приказом определяются особенностирегулирования при наступлении особых обстоятельств:- особенности при организации временного рабочего места вне стационарногорабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда и др.);- предельное время работы в течение рабочего дня за компьютером с учетомтребований санитарных норм и правил;- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническимисредствами и программными продуктами, средствами защиты информации;- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органовгосударственной власти подлежат самоизоляции;- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета опроделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.);- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителейработодателя) и работников (представителей работников) в период действия особыхобстоятельств;- механизмы и источники дополнительного стимулирования работников,учитывающие интенсивность и результаты труда.С каждым работником образовательной организации заключаетсядополнительное соглашение к трудовому договору, которым временноустанавливается режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) сопределением особенностей работы в таком режиме.Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен какнерабочий день с сохранением среднего заработка, предоставляется дополнительныйоплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день отдыха может бытьиспользован работником по своему усмотрению по согласованию с работодателемили присоединён к основному оплачиваемому отпуску.3.1.14. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетомрационального использования рабочего времени учителя, не допускающегоперерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом иприёмом пищи, за исключением, предоставляемых по письменному заявлению самихработников.При составлении расписания занятий образовательная организация обязанаисключить нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась ихнепрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между
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каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являются вотличие от коротких перерывов (перемен), установленных между учебнымизанятиями (уроками) для обучающихся.При составлении расписания учебных занятий при наличии возможностиучителям предусматривается один свободный день в неделю с целью использованияего для дополнительного профессионального образования, самообразования,подготовки к занятиям.Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписаниемзанятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя всоответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовымидоговорами, должностными инструкциями.3.1.15. В случае привлечения педагогических работников, по решениюуполномоченных органов исполнительной власти, к проведению государственнойитоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднегообщего образования в рабочее время, они освобождаются от основной работы напериод проведения указанной государственной итоговой аттестации с сохранениемсреднего заработка.3.1.18. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничныедни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнениязаранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит вдальнейшем нормальная работа образовательной организации.Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные днипроизводится по письменному распоряжению работодателя.3.1.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, непредусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускаетсятолько по письменному распоряжению работодателя с письменного согласияработника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 60.2, 97 и 99 ТК РФ.3.1.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв дляотдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правиламивнутреннего трудового распорядка образовательной организации.Для учителей, воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течениерабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приемапищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками).3.1.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основнойудлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливаетсяПостановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «Оежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемыйотпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением местаработы (должности) и среднего заработка.3.1.22. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечениишести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй ипоследующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии сочередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемыйотпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья122 ТК РФ).При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первыйгод работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы,его продолжительность должна соответствовать установленной для нихпродолжительности и оплачиваться в полном размере.
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Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 неделидо наступления календарного года.О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен непозднее, чем за две недели до его начала.Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТКРФ. 3.1.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемогоотпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегоднымосновным оплачиваемым отпуском.3.1.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временнойнетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником иработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времениотпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за двенедели.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация занеиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежнаякомпенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска –56 календарных дней.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочегогода работника.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранениязаработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарныхдней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающегоправо на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья121 ТК РФ).3.1.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательнойорганизации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –5 календарных дней;- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней;- бракосочетания работника – 3 календарных дней;- похорон близких родственников (отца, матери, жены, мужа, родных брата илисестры, сына или дочери) – 3 календарных дней;3.1.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.3.1.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работникупо семейным обстоятельствам и другим уважительным причинампродолжительностью, определяемой по соглашению между работником иработодателем.3.1.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработнойплаты, на основании письменного заявления работника в сроки, указанныеработником, в следующих случаях:- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;
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- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;- тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дня;- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностейвоенной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военнойслужбы – до 14 календарных дней в году.3.1.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком доодного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).Порядок и условия предоставления педагогическим работникамобразовательных организаций длительного отпуска сроком до одного годаопределяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическимработникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В соответствии спунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска:3.1.30. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику влюбое время по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно неотразится на деятельности образовательной организации и работник уведомитработодателя и согласует с ним период предоставления длительного отпуска не менеечем за две недели.3.1.31. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по егозаявлению и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении иприказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретнаяпродолжительность длительного отпуска.Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется посоглашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе сучетом условий его использования.3.1.32. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не болееодного года.3.1.33. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателемдопускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связис этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогическогоработника в удобное для него время.3.1.34. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателемдосрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерениипрервать отпуск не менее чем за неделю.При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпускапредоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренномколлективным договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску заследующий период непрерывной преподавательской работы.3.1.35. Длительный отпуск подлежит продлению на число днейнетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случаезаболевания педагогического работника в период пребывания в длительном отпуске,или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогическийработник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.3.1.36. Педагогическим работникам, работающим по совместительству вобразовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен посоглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы,
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так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по работе посовместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа опредоставлении длительного отпуска по основному месту работы.3.1.37. Время нахождения педагогического работника в длительном отпускезасчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда всоответствии с установленной в образовательной организации системой оплатытруда.Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы,дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающейправо на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи спедагогической деятельностью.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требованийтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящегоколлективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыхаработников.3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант:согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросырабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка,установленных статьей 372 ТК РФ.3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленныхнарушений.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже,чем каждые полмесяца в денежной форме. С июля 2018 года работникам школследует переводить зарплату только на карты «Мир» (Федеральный закон от01.05.2017 № 88-ФЗ).4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 10 числа следующего месяцаи 25 число текущего месяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончанияпериода, за который она начислена).При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днёмвыплата заработной платы производится накануне этого дня.4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листокс указанием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующийпериод;- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственновыплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) другихвыплат, причитающихся работнику;- размеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммы, подлежащей выплате.4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которуюдолжна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной формеработодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее,чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим Положениемоб оплате труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждениясредней общеобразовательной школы №15 г Канска, разработанного в соответствии с«Положением о системе оплате труда работников муниципальных образовательныхучреждений и иных учреждений в сфере образования города Канска», утверждённого
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Постановление администрации г. Канска от 30.09.2014 г. № 1625 (с изменениями от01.08.2022 №849) и включает в себя:- ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты инадбавки компенсационного характера;- доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательнымпроцессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника;- выплаты стимулирующего характера;- премиальные выплаты.4.3. В положении об оплате труда работников организации предусматриватьрегулирование вопросов оплаты труда с учетом:1) обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от егоквалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченноготруда без ограничения ее максимальным размером;2) обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а такженедопущения какой бы то ни было дискриминации − различий, исключений ипредпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;3) исключения случаев установления различных размеров окладов (должностныхокладов), ставок заработной платы по должностям работников с одинаковойквалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;4) существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогическихработников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатаматтестации, путем применения повышающих коэффициентов к заработной плате,исчисленной с учетом фактического объема педагогической (преподавательской)работы;5) размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные инерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся отнормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;6) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личногоучастия в эффективном функционировании организации;7) применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые,отраслевые и иные нормы труда);8) продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы заставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой втрудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела,определенных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часовпедагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и опорядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой втрудовом договоре»;9) положений, предусмотренных приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536«Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность» (далее – приказ № 536), в том числе устанавливающих, что периодыканикулярного времени для обучающихся организации, а также периоды отмены(приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательнойпрограммы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах(группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям, не совпадающие для педагогических работникови иных работников с установленными им соответственно ежегодными основнымиудлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками,ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками,
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являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии сзаконодательством Российской Федерации;10) определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующегохарактера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы),установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей закалендарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год);11) определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размероввыплат по итогам работы, на основе критериев определения достижимых результатовработы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всехкатегорий работников организаций;12) формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационныхгрупп;13) формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшегоза этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовыеобязанности), которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда, имеяв виду, что для учителей и других педагогических работников нормой рабочеговремени является установленная им норма часов педагогической работы за ставкузаработной платы, составляющая 18, 20, 24,25, 30 или 36 часов в неделю, 720 часов вгод, а трудовые обязанности регулируются квалификационными характеристиками;14) единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местномуровнях систем оплаты труда работников государственных учреждений, утвержденныхежегодно решением Российской трехсторонней комиссии по регулированиюсоциально-трудовых отношений;15) формирования фиксированных размеров ставок заработной платы либодолжностных окладов, основной целью установления которых является изменениесоотношения составных частей в структуре заработной платы педагогическихработников в сторону увеличения гарантированной ее части, обеспечивающейдостойную оплату их труда за исполнение должностных обязанностей либо за работу впределах установленных норм труда, нормы часов педагогической работы за ставкузаработной платы без включения в нее (в гарантированную часть) выплаткомпенсационного и (или) стимулирующего характера, не ведущие к дополнительнойинтенсификации труда;16) регулирования оплаты труда учителей малокомплектных общеобразовательныхорганизаций, в которых обучающиеся начальных классов объединяются в классы-комплекты, в объеме 1,5 ставки.4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплатызаработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу навесь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя вписьменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарномувзысканию.4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившемуработу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, неполученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок запериод приостановления им исполнения трудовых обязанностей.4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплатыотпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в томчисле в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация вразмере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый деньзадержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплатызаработной платы по день фактического расчета включительно (размер выплачиваемойработнику денежной компенсации повышен коллективным договором всоответствии с частью второй ст.236 ТК РФ).
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4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,осуществляется при наличии следующих оснований:- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решенияаттестационной комиссией;- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслугилет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся вучреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право насоответствующие выплаты;- при получении образования или восстановлении документов об образовании -со дня представления соответствующего документа;- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знакамиотличия - со дня награждения (присвоения);- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук- – со дня принятия Министерством образования и науки РоссийскойФедерации решения о выдаче диплома;- при награждении государственными наградами Российской Федерации,субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда вповышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами),установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда всоответствии с приложением № 4к настоящему коллективному договору.Устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты трудав зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплатытруда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями трудав соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда нарабочих местах, а также отсутствия действующих результатов аттестации рабочихмест по условиям труда, работодателем устанавливается повышение оплаты труда вразмере до 12 процентов тарифной ставки (оклада) работнику, выполняющему работу,включенную в Перечень работ, при выполнении которых имеются риски воздействиявредных производственных факторов (приложение № 8 к настоящему коллективномудоговору)4.9. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющимпреподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основнойдолжности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору(руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательнойорганизации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера задостижения обучающимися высоких образовательных результатов, при занятииобучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального,регионального, всероссийского и международного уровней.4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплатыстимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощиработникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях)образовательной организации.4.11. Наполняемость классов (групп) определяется исходя из установленнойпредельной наполняемости и расчёта соблюдения нормы площади на одногообучающегося (воспитанника), а также иных санитарно-эпидемиологическихтребований (СанПиН) к условиям и организации обучения в образовательныхорганизациях, в том числе с учётом:– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях,предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта
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площади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы идругие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемых вобразовательном процессе, из расчета:– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий;- удалённости мест для занятий от светонесущей стены;- требований к естественному и искусственному освещению.- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столов и наружнойпродольной стеной, от последних столов до стены (перегородки), противоположнойклассной доске, от демонстрационного стола до учебной доски, от первой парты доучебной доски, и других требований.При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, приводящем кпревышению количества обучающихся (воспитанников) в классе (группе) группеустанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширениизоны обслуживания или увеличении объёма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ) вразмере 10%.4.12. Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявкиучителя, то есть замена временно отсутствующего учителя, осуществляемая поинициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленноготарификацией, расписанием учебных занятий и графиками работ, является временнымувеличением педагогической работы, которая осуществляется педагогическимработником с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работывремя, на основании письменного распоряжения руководителя организации с оплатойза количество часов замены в одинарном размере.4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникамобразовательной организации производится также и в каникулярный период, несовпадающий с их отпуском.Временное замещение длительно отсутствующего по болезни (более трёх дней)педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другимпедагогическим работником выполняется с установлением ему соответствующихвыплат за классное руководство пропорционально времени замещения.4.14. Заработная плата работников, временно переведенных с их письменногосогласия (по письменному заявлению) на режим удаленной работы (иной режимрабочего времени), при сохранении должностных обязанностей, продолжительностирабочего времени и норм труда выплачивается в полном объеме.4.15. Применение электронного обучения и дистанционных образовательныхтехнологий не снижает установленную педагогическому работнику норму труда в видеобъема педагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться основаниемдля уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные истимулирующие выплаты, в том числе при временном переводе педагогическихработников на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени).4.16. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельностиорганизации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми)для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации посанитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата трудапедагогических работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей,иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в томчисле занятия в кружках, оплата производится из расчета заработной платы,установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периодуотмены (приостановки) для обучающихся занятий по указанным выше основаниям, втом числе с учетом выплаты за классное руководство в размере, установленномПоложением об оплате труда работников образовательной организации.4.17. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлениюпрофилактических прививок, подтверждённые документом медицинского учреждения,
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переводятся с их согласия на режим удалённой работы на период объявленнойосложненной эпидемиологической обстановки. В случае невозможности пообъективным причинам перевода на режим удалённой работы то такой работникотстраняется от работы с сохранением средней заработной платы.4.18. Педагогам, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка,гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условиидогрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в случаях,установленных приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебнойнагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее −Порядок).4.19. Стороны пришли к соглашению:4.19.1. Проводить мониторинг установленных в организации систем оплаты труда,включая размеры средней заработной платы работников, соотношение постоянной ипеременной частей в структуре заработной платы, соотношение уровней оплаты трударуководителей, специалистов и других работников. Конкретные показателимониторинга, порядок и сроки его проведения определяются сторонами Соглашения.4.19.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации посовершенствованию нормативных правовых актов, регламентирующих условия оплатытруда работников организаций.4.19.3. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества работыпедагогических и других категорий работников организаций для определения размеравыплат стимулирующего характера.4.19.4. Совместно осуществлять контроль за соблюдением трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа, в том числе установлением тарификации, распределением учебной нагрузки,порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, порядкомустановления выплат стимулирующего характера. Порядок и сроки проведенияконтрольных мероприятий определяются сторонами.4.20. В целях снятия социальной напряженности информировать работников обисточниках и размерах фонда оплаты труда, структуре заработной платы, размерахсредней заработной платы, должностных окладов (ставок), выплат компенсационногои стимулирующего характера, выплат по итогам работы в разрезе основных категорийработников.4.21. Работодатели сохраняют за работниками, участвовавшими в забастовке из-заневыполнения условий коллективного договора по вине работодателя или учредителя,а также за работниками, приостановившими работу в порядке, предусмотренномстатьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полномразмере.4.22. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другуюдолжность, квалификационная категория по которой не установлена, при условиисовпадения профиля работы, условия оплаты труда с учётом имеющейсяквалификационной категории.Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам,учитываются при выполнении педагогической работы на разных должностях, покоторым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работыв следующих случаях:
Должность, по которой установленаквалификационная категория Должность, по которой рекомендуется приоплате труда учитыватьквалификационную категорию,
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установленную по должности, указанной вграфе 1

1 2
Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель;социальный педагог; педагог-организатор;старший педагог дополнительногообразования, педагог дополнительногообразования (при совпадении профилякружка, направления дополнительнойработы профилю работы по основнойдолжности); учитель, преподаватель,ведущий занятия с обучающимися из курса«Основы безопасностижизнедеятельности».
Преподаватель-организатор основбезопасности жизнедеятельности,допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия собучающимися из курса «Основыбезопасности жизнедеятельности», в томчисле сверх учебной нагрузки, входящей вдолжностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасностижизнедеятельности, допризывнойподготовки; учитель, преподавательфизкультуры (физического воспитания)
Руководитель физического воспитания Учитель физкультуры (физическоговоспитания); преподаватель физкультуры(физического воспитания); инструктор пофизкультуре; учитель, преподаватель,ведущий занятия из курса «Основыбезопасности жизнедеятельности»; старшийтренер - преподаватель; тренер -преподаватель
Мастер производственного обучения Учитель технологии; преподаватель,ведущий преподавательскую работу поаналогичной специальности; инструктор потруду; старший педагог дополнительногообразования, педагог дополнительногообразования (при совпадении профилякружка, направления дополнительнойработы профилю работы по основнойдолжности)
Учитель технологии Мастер производственного обучения;инструктор по труду
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Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог;учитель (независимо от преподаваемогопредмета либо в начальных классах) вспециальных (коррекционных) классах длядетей с ограниченными возможностямиздоровья; воспитатель, педагогдополнительного образования, старшийпедагог дополнительного образования (присовпадении профиля кружка, направлениядополнительной работы профилю работыпо основной должности)
Учитель музыки образовательнойорганизации, реализующей программыобщего образования, либоструктурного подразделенияобразовательной организации,реализующего общеобразовательнуюпрограмму; преподавательмузыкальной дисциплиныобразовательной организации,реализующей образовательныепрограммы среднегопрофессионального образования -программы среднегопрофессионального образования -программы подготовкиквалифицированных рабочих,служащих, программы подготовкиспециалистов среднего звенаподготовки квалифицированныхрабочих, служащих, программыподготовки специалистов среднегозвена, либо структурногоподразделения образовательнойорганизации, реализующегообразовательные программы среднегопрофессионального образования –программы подготовкиквалифицированных рабочих,служащих, программы подготовкиспециалистов среднего звена

Преподаватель детской музыкальнойшколы (школы искусств, культуры);музыкальный руководитель;концертмейстер

Преподаватель детской музыкальной,художественной школы (школыискусств, культуры); концертмейстер
Учитель музыки общеобразовательнойорганизации либо структурногоподразделения образовательнойорганизации, реализующегообщеобразовательную программу;преподаватель музыкальной дисциплиныобразовательной организации,реализующей образовательные программысреднего профессионального образования -
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программы подготовкиквалифицированных рабочих, служащих,программы подготовки специалистовсреднего звена, либо структурногоподразделения образовательнойорганизации, реализующегообразовательные программы среднегопрофессионального образования -программы подготовкиквалифицированных рабочих, служащих,программы подготовки специалистовсреднего звена

Старший тренер-преподаватель;тренер-преподаватель Учитель физкультуры (физическоговоспитания); преподаватель физкультуры(физического воспитания); инструктор пофизкультуре; руководитель физическоговоспитания
Учитель физкультуры (физическоговоспитания); преподавательфизкультуры (физическоговоспитания)

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель; руководитель физическоговоспитания

Инструктор по физкультуре Учитель физкультуры (физическоговоспитания); старший тренер-преподаватель; тренер – преподаватель;преподаватель физкультуры (физическоговоспитания); руководитель физическоговоспитания
Преподаватель образовательнойорганизации, реализующейобразовательные программы среднегопрофессионального образования -программы подготовкиквалифицированных рабочих,служащих, программы подготовкиспециалистов среднего звена либоструктурного подразделенияобразовательной организации,реализующего образовательныепрограммы среднегопрофессионального образования -программы подготовкиквалифицированных рабочих,служащих, программы подготовкиспециалистов среднего звена

Учитель того же предмета (дисциплины)общеобразовательной организации либоструктурного подразделения, реализующегообщеобразовательную программу



28
Учитель образовательнойорганизации, реализующей программуобщего образования, либоструктурного подразделения,реализующего общеобразовательнуюпрограмму

Преподаватель того же предмета(дисциплины) образовательнойорганизации, реализующейобразовательные программы среднегопрофессионального образования -программы подготовкиквалифицированных рабочих, служащих,программы подготовки специалистовсреднего звена либо структурногоподразделения образовательнойорганизации, реализующегообразовательные программы среднегопрофессионального образования -программы подготовкиквалифицированных рабочих, служащих,программы подготовки специалистовсреднего звена
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, втом числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях выборногооргана первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств запрошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, атакже об использовании средств, направляемых на социальные на социальныевыплаты, материальную помощь работникам.5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседанияхУправляющего совета образовательной организации и выборного органа первичнойпрофсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год сучётом выделения средств на социальные выплаты, материальную помощьработникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдыхработников, на реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения,дополнительное медицинское страхование и др.5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённостиработников образовательной организации, а также формирования механизма ихсоциальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержкеработников образовательной организации, в том числе по вопросам оказанияматериальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержкипедагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодыхспециалистов; предоставления работникам права пользования за счет средствобразовательной организации санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.5.2. Работодатель обязуется:5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях,предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённымучредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательнойорганизации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборногооргана первичной профсоюзной организации.5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации вустановленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время
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спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации.5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательнойорганизации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций поразличным видам спорта.5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации вустановленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другиеприспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иныхобщественно значимых мероприятий для работников образовательной организации ичленов их семей.5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственномужеланию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочнуюстраховую пенсию по старости в размере 5000 рублей за счет средств работодателя.5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления опредоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на егоприобретение (строительство).5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризациина один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления,согласованного с работодателем.Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации впорядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют правона освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением заними места работы (должности) и среднего заработка.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии постарости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста иработники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет,при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на дварабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) исреднего заработка.Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации наосновании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работысогласовывается (согласовываются) с работодателем.5.2.9. При проведении аттестации педагогических работников и руководителейобразовательных организаций соблюдаются следующие условия:5.2.9.1. Аттестация педагогических работников на ту же самуюквалификационную категорию, имеющих почетные звания и отраслевые наградыМинистерства образования РФ (СССР), Министерства Просвещения РФпроизводится без проведения открытого мероприятия.5.2.9.2. Победителям, лауреатам конкурсов «Учитель года», «Воспитательгода» и других, проводимых на уровне Российской Федерации, Красноярского края, атакже победителям конкурсов лучших учителей (преподавателей) образовательныхорганизаций, реализующих основные профессиональные образовательныепрограммы (среднего профессионального образования и высшего образования),воспитателей образовательных организаций, реализующих основныеобщеобразовательные программы (дошкольного, начального общего, основногообщего, среднего общего) аттестационной комиссией присваивается высшаяквалификационная категория, без проведения открытого мероприятия.5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем планафинансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлятьработодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные
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предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах напредстоящий год.5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласносмете профсоюзных расходов по направлениям:- оказание материальной помощи;- организация оздоровления;- организация работы с детьми работников;- организация спортивной работы;- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числеветеранов труда;- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;- социальные программы для членов Профсоюза.5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания вобразовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качествоми ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работниковприменять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.Материальные виды поощрений:- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года –вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательнойорганизации;- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников вкачественное образование и воспитание в течение учебного года;- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального,регионального, всероссийского и международного уровней.Нематериальные виды поощрения:- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, заактивное участие педагогических работников в жизни образовательной организации исистеме образования;- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой деятельности,- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогическихработниках на официальном сайте образовательной организации, официальныхгруппах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.5.5. Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусматривать вколлективном договоре образовательной организации (а также в перечне выплатстимулирующего характера как приложении к нему) возможность установлениявыплаты (доплаты) работнику (работникам), на которого (на которых) с письменногосогласия возложены общественно значимые виды деятельности:1) по содействию созданию условий, повышающих результативность деятельностиобразовательной организации, благоприятного климата в коллективе;2) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организациисоциально значимых мероприятий в образовательной организации.VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающихпроизводственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний:6.1. Работодатель обязуется:6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведенииобразовательного процесса.6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведениемероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучениеработников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий
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труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фондазаработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставлениеобразовательных услуг.6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охранойтруда организации в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) напредупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждениюпроизводственного травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда исоциальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н "Об утверждении Правил финансовогообеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма ипрофессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников,занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами".6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охранытруда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организациипо охране труда к началу каждого учебного года.6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа идругих обязательных материалов на рабочих местах.6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ ипрофессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборныморганом первичной профсоюзной организацией.6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, поспециальной оценке, условий труда на рабочих местах.При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдениеположений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РоссийскойФедерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условийтруда», которые устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мерработникам.6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работахс вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексомРФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственныенормативные требования охраны труда, в соответствии с приложением № 7 кнастоящему коллективному договору.6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другимисредствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценнымипищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами всоответствии с нормами, установленными законодательством.6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных припоступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований)работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработкана время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарномуминимуму, оплату санитарных книжек (статья 220 ТК РФ).6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим впомещениях.6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев напроизводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил иинструкций по охране труда.6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органомпервичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления
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контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охранетруда.6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим)инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охранытруда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения правработников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к ихустранению.6.1.17. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий,сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и образовательныхпроцессов, безопасность применяемых инструментов, материалов (статья 214 ТК РФ).6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха иприема пищи работников образовательной организации.6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для егожизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охранетруда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либопроизводится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднегозаработка.6.4. Работники обязуются:6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иныминормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охранетруда.6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж поохране труда, проверку знаний требований охраны труда.6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу ипериодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры всоответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителялибо руководителя структурного подразделения образовательной организации олюбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастномслучае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровьяво время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессиональногозаболевания (отравления).6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случаевозникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровьюработника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной иколлективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за этовремя средней заработной платы.6.6. Стороны Соглашения рассматривают охрану труда и здоровья работниковорганизаций в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.6.7. Работодатель с участием первичной профсоюзной организации вустановленном законодательством Российской Федерации порядке обеспечиваетразработку и совершенствование основополагающей нормативной правовой базы поорганизации работы по охране труда, в том числе правил и инструкций по охранетруда. 6.8. Работодатель осуществляет проведение ежегодного мониторинга понесчастным случаям в образовательной организации, анализ и обобщение полученныхрезультатов; проводит учет и анализ причин производственного травматизма приреализации образовательной деятельности за истекший год.6.8.1. Информирует Профсоюз не позднее 5 февраля года, следующего заотчетным, о несчастных случаях, произошедших в отчетном периоде с работниками
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при проведении образовательной деятельности, причинах несчастных случаев;выделении образовательными организациями денежных средств на выполнениемероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условийтруда, обучения по охране труда, медицинских осмотров, на приобретение спецодеждыи других средств индивидуальной защиты.6.8.2. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечениебезопасности образовательной организации и охрану труда и здоровья работников.6.8.3. Проводит обучение по охране труда руководителей и других работниковобразовательной организации в установленном порядке.6.8.4. Включает представителей Профсоюза в состав комиссии по проверкамготовности организации к началу учебного года.6.9. Работодатель:6.9.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управленияохраной труда;6.9.2. Предусматривает средства на выполнение мероприятий по охране труда,в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную оценкуусловий труда, из всех источников финансирования. Конкретный размер средств науказанные цели определяется бюджетной сметой, планом финансово-хозяйственнойдеятельности организации на очередной финансовый год и плановый период,коллективным договором и соглашением по охране труда, являющимся приложением кколлективному договору;6.9.3. В случаях, предусмотренных законодательством, обеспечивает за счетсредств организации обязательные предварительные (при поступлении на работу),периодические медицинские осмотры (обследования) работников и обязательныепсихиатрические освидетельствования работников, а также внеочередныемедицинские осмотры (обследования), если в результате проведения предварительногоили периодического медицинского осмотра это было рекомендовано, с сохранением заними места работы (должности) и среднего заработка на время прохожденияуказанных медицинских осмотров;6.9.4. Использует в качестве дополнительного источника финансированиямероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до20%) (приказ Министерства труда и социальной защиты от 14.07.2021 № 467н) напредупредительные меры производственного травматизма, в том числе на:проведение специальной оценки условий труда;приобретение СИЗ;обучение по охране труда;проведение обязательных медицинских осмотров.Использует возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) насанаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вреднымипроизводственными факторами (при условии направления страхователемдополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников неранее, чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначениестраховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством).6.9.5. Организует проведение специальной оценки условий труда всоответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ, предоставление гарантий икомпенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, в установленномзаконодательством порядке;6.9.6. Предусматривает участие представителей Профсоюза в расследованиинесчастных случаев, происшедших с работниками в образовательной организации приосуществлении образовательной деятельности;6.9.7. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другимисредствами индивидуальной защиты;Списки профессий и должностей, работа на которых дает право работникам на
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получение спецодежды и других средств индивидуальной защиты иликомпенсационных выплат, их порядок и нормы выдачи определяются в коллективномдоговоре и соответствующих приложениях к нему;6.9.8. Вводит должность специалиста по охране труда в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке;6.9.9. Организует обучение безопасным методам и приемам выполнения работи оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве;6.9.10. Проводит инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих местахи проверку знаний требований охраны труда, профессиональную гигиеническуюподготовку и аттестацию работников в установленном законодательством порядке;6.9.11. Обеспечивает санитарно-бытовые условия и лечебно- профилактическоепитание в установленном законодательством порядке;6.9.12. Осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления повопросам обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооруженийобразовательных организаций;6.9.13. Способствует деятельности уполномоченного (доверенного лица) поохране труда при осуществлении ими профсоюзного контроля за соблюдением норм иправил по охране труда;6.9.14. Предоставляет оплачиваемое рабочее временя уполномоченному поохране труда для выполнения возложенных на него обязанностей по совместной сработодателем организации работы по обеспечению безопасных условий труда;6.10. Первичная профсоюзная организация:6.10.1. Координирует работу по организации профсоюзного контроля условийтруда работников образования, определяет основные направления деятельностиуполномоченных (доверенных) по охране труда, обеспечивает избраниеуполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета,способствует формированию и организации деятельности совместной комиссии поохране труда, оказывает помощь в работе по осуществлению общественного контроляза состоянием охраны труда;6.10.2. Обеспечивает контроль за соблюдением законодательных нормативныхактов, Федерального закона № 426-ФЗ при проведении специальной оценки условийтруда, предоставлении гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредныхусловиях труда;6.10.3. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране трудапри проведении периодических визуальных осмотров, обследований зданий исооружений образовательной организации. Принимает участие в работе по проверкамготовности к началу учебного года;6.10.4. Участвует в расследовании несчастных случаев, произошедших сработниками при проведении образовательной деятельности;6.10.5. Организует участие в конкурсе на звание «Лучший уполномоченный поохране труда».6.10.6. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в сфереобразования, органами государственного контроля и надзора по вопросам охранытруда; 6.10.7. Обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении кответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытиифактов несчастных случаев с работниками образовательных организаций.6.11. Стороны совместно:6.11.1. Содействуют выполнению представлений и требований техническогоинспектора труда, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных(доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданныхработодателям по устранению нарушений требований охраны труда, выявленных входе проверок;
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6.11.2. Осуществляют ведомственный и профсоюзный контроль соблюденияработодателем законодательства о труде и охране труда, в том числе в частиобеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательнойорганизации;6.11.3. Рассматривают на совместных совещаниях вопросы охраны труда,безопасности образовательного процесса, производственного травматизма ворганизации.6.11.4. Совместно организуют и проводят мероприятия в рамках Всемирногодня охраны труда.VII. ПОДДЕРЖКАМОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместнойдеятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников(далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательнойорганизации:- содействие адаптации и профессиональному становлению молодыхпедагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогическойдеятельности;- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включаяобеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием,оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов,включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы вобразовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу смолодыми педагогами;- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству вПрофсоюзе;- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;- создание условий для профессионального и карьерного роста молодыхпедагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческиеконкурсы;- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной испортивной работы;- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;- создание Совета молодых педагогов.7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно сработодателем осуществляет:- мониторинг условий и результатов методического сопровождениядеятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательнойорганизации;- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их вторжественной обстановке наградами образовательной организации.7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждаетпрограмму работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказываетподдержку его деятельности, в том числе финансовую.7.4. Работодатель обязуется:- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществахвступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, неимеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательнойорганизации;- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективнымдоговором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки
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работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а такжемеры поощрения;- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведениязаседаний и мероприятий.7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует вработе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочихорганов (комиссий), в том числе:- комиссии по тарификации;- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;- комиссии по охране труда;- комиссии по социальному страхованию;- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕРАБОТНИКОВ8.1. Стороны договорились о том, что:8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом планаразвития образовательной организации и результатов аттестации педагогическихработников, определяет формы дополнительного профессионального образования(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогическихработников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком,перечень необходимых профессий и специальностей.Право работников, в том числе педагогических работников, работников изчисла учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного иобслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительноепрофессиональное образование реализуется путем заключения договора междуработником и работодателем.8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работниковна дополнительное профессиональное образование по профилю педагогическойдеятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлятьдополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, втом числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительномупрофессиональному образованию работников путём заключения договоров наобучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональныепрограммы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опытреализации дополнительных профессиональных программ.Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования,рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требованийфедеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалификациипедагогических работников, к непрерывности их профессионального развития в частицеленаправленного совершенствования (получения новой) компетенции(квалификации) работника. При этом, определённая с учётом мнения работодателя ивыборного органа первичной профсоюзной организации, программа повышенияквалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём неменее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее250 часов.8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительногопрофессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление
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ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовымдоговором.8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональноеобразование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, еслиработник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду,расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные спроживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы,произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке иразмерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки всоответствии с Положением о служебных командировках работников, принимаемымработодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации (статья 187 ТК РФ).8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу сполучением образования (высшего образования по программам бакалавриата,специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, попрограммам среднего профессионального образования и другим программам),предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями173-177 ТК РФ.8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройтипрофессиональное обучение или получить дополнительное профессиональноеобразование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нуждобразовательной организации.8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второепрофессиональное образование соответствующего уровня, если обучениеосуществляется по направлению работодателя для нужд образовательнойорганизации.Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем засчет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональноеобразование соответствующего уровня, по собственной инициативе второгопрофессионального образования, соответствующего профилю деятельностиобразовательной организации, при наличии финансовых возможностей и посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацииработодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемыйотпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационнойработы на условиях, определённых в трудовом договоре.

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства,коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений,государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённыенастоящим коллективным договором обязательства и договоренности.9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросамрегулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовойбазы и другим социально значимым вопросам.9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективногодоговора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов,связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлятьдругой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых
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решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права иинтересы работников.9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учётаинтересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальнойнапряженности в коллективе работников.9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичнойпрофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами,настоящим коллективным договором работодатель обязуется:9.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваработников образовательной организации, учитывать мнение выборного органапервичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренныхтрудовым законодательством и настоящим коллективным договором.9.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящимколлективным договором (глава 58 ТК РФ).9.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органови представления выборных органов первичной профсоюзной организации поустранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права.9.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником,входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и неосвобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктомвторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительногосогласия, соответствующего вышестоящего выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.9.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений идополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типаучреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставепорядка принятия решения о назначении представителя работников (члена выборногооргана первичной профсоюзной организации) образовательной организации членомнаблюдательного совета.9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации осуществляется посредством:- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации впорядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;- согласование выборным органом первичной профсоюзной организациилокальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.9.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организациипроизводится:- установление системы оплаты труда работников, включая порядокстимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ);- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТКРФ);- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);- установление режима работы с разделением рабочего дня на части сперерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в
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образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся,воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность впределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернатыпри образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ);- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113ТК РФ);- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отменыобразовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим идругим основаниям (статья 100 ТК РФ);- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего временипри угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);- определение форм подготовки работников и дополнительногопрофессионального образования работников, перечень необходимых профессий испециальностей (статья 196 ТК РФ);- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22ТК РФ);- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации(статья 82 ТК РФ);- формирование комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормыпрофессиональной этики педагогических работников;изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится расторжение трудового договора сработниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81,82, 373 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемойработе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатамиаттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8части 1 статьи 81 ТК РФ);- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).9.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации производится:- установление перечня должностей работников с ненормированнымрабочим днем (статья 101 ТК РФ);- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);- представление к награждению отраслевыми наградами и иныминаградами (статья 191 ТК РФ);- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
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- установление размеров повышения заработной платы в ночное время(статья 154 ТК РФ);- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера(статьи 135, 144 ТК РФ);- распределение премиальных выплат и использование фонда экономиизаработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);9.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговорав отношении работников, являющихся членами выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);- временный перевод работников, являющихся членами выборного органапервичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренныхчастью 3 статьи 72.2. ТК РФ;- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудовогоспора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).9.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзногооргана производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборногооргана первичной профсоюзной организации в период осуществления своихполномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям(статьи 374, 376 ТК РФ):- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2части 1 статьи 81 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемойработе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатамиаттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81ТК РФ).9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:9.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза посоциально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности».Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, неявляющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный органпервичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляютежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзнойорганизации.9.4.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права.9.4.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовыхкнижек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе приустановлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.9.4.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательнойорганизации.9.4.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссиипо трудовым спорам и в суде.



41
9.4.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностьюпредоставления работникам отпусков и их оплаты.9.4.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестациипедагогических работников образовательной организации, проводимой в целяхподтверждения соответствия занимаемой должности.9.4.8. Принимать участие в аттестации работников образовательнойорганизации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя всостав аттестационной комиссии образовательной организации.9.4.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счетпервичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.9.4.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельностивыборных профсоюзных органов.9.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовуюработу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательнойорганизации.9.4.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении кнаградам работников образовательной организации.X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ10.1. Работодатель:10.1.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членамиПрофсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организациичленские профсоюзные взносы из заработной платы работниковПри этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в деньвыплаты заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборныйорган первичной профсоюзной организации представлять его интересы вовзаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодательобеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление насчет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника вразмере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, ноне менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).10.1.2. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организациинезависимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающеесанитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением,оборудованием, необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзнойорганизации, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранениядокументов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемыхпомещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимойработы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет),компьютерную технику и др.,а также предоставляет возможность размещенияинформации в доступном для всех работников месте в здании образовательнойорганизации;10.1.3. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатноепользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительныесооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта,отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);10.1.4. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническиминспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль засоблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а такжепосещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации
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уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального законаот 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантияхдеятельности»;10.1.5. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых ииных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношениилюбого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзнойдеятельностью;10.1.6. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзнойорганизации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплатытруда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;10.1.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт,отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органупервичной профсоюзной организации;10.1.8. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организациипо его запросу информацию о численности, составе работников, условияхфинансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплатезаработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях поусловиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовомусокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентовработников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительномпрофессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников идругую необходимую информацию;10.1.9. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в работе органов управления образовательной организацией(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросампринятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права изатрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельностиобразовательной организации в целом;10.1.10. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичнойпрофсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовымиинспекторами труда Профсоюза, один раза в год (в каникулярное время или собеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка)возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение десяти дней повопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда идругим социально-трудовым вопросам;10.1.11. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации иеё выборных органов за выполнение общественно значимых функций попредставительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников,участие в управлении образовательной организацией председателю первичнойпрофсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзнойорганизации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счётсредств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации;10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в составвыборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных отосновной работы:10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым,третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органапервичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых отосновной работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без
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предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организацииподвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу илиуволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжениятрудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ,иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третьястатьи 39 ТК РФ).10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организациивключаются в состав аттестационной комиссии образовательной организациикомиссий образовательной организации по определению учебной нагрузкипедагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера,специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, поурегулированию споров между участниками образовательных отношений и другихкомиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающихсоциально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.10.3. Стороны совместно:10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иныминаградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званийработникам образовательной организации;10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органовуправления образованием и (или) представителей работодателя в деятельностьпервичной профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставныхзадач Профсоюза;10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награжденииработников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединенийпрофсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательнойорганизации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет».10.5. Права и гарантии деятельности Профсоюза, первичных профсоюзныхорганизаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяютсяТрудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», инымизаконами Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народногообразования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Генеральногосоглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскимиобъединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, Отраслевогосоглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещенияРоссийской Федерации, настоящего Соглашения, иных Соглашений, Уставаобразовательной организации, коллективного договора.10.6. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан:10.6.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствоватьих деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантийпрофсоюзной деятельности и не препятствовать созданию и функционированиюпервичной профсоюзной организации.10.6.2. Безвозмездно предоставить выборным органам первичныхпрофсоюзных организаций помещение для проведения заседаний, хранениядокументации, а также предоставить возможность размещения информации вдоступном для всех работников месте (местах), в том числе на сайте образовательнойорганизации.Работодатель, с численностью работников выше 100 человек безвозмезднопредоставляет в пользование выборным органам первичных профсоюзныхорганизаций как минимум одно оборудованное, отапливаемое, электрифицированноепомещение, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые
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документы. Другие улучшающие условия для обеспечения деятельности указанныхпрофсоюзных органов могут быть предусмотрены коллективным договором.10.6.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов впосещении образовательной организации и подразделений, где работают членыПрофсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательствомправ. 10.6.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию повопросам условий и охраны труда, заработной платы и другим социально-экономическим вопросам.10.6.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работниковорганизаций, являющихся членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное исвоевременное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платыработников с лицевого счета организации на расчетный счет профсоюзнойорганизации в размере, установленном Уставом Профсоюза, коллективным договором,Соглашением. Перечисление членских профсоюзных взносов производится в полномобъеме и одновременно с выплатой заработной платы.10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) всостав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:10.7.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут бытьподвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестведисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзногооргана, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов вподразделениях организаций − без предварительного согласия вышестоящегопрофсоюзного органа в организации; а руководители (их заместители) и членыпрофсоюзных органов в организации, профорганизаторы − соответствующеговышестоящего профсоюзного органа.Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников надругую работу по инициативе работодателя не может производиться безпредварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.10.7.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным свиновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки илиобъема иной работы не по вине работника, отмена установленных выплатстимулирующего характера работников, входящих в состав профсоюзных органов,допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только спредварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, аруководителей (их заместителей) профсоюзных организаций образовательныхорганизаций − с согласия вышестоящего профсоюзного органа.10.7.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные(доверенные) по охране труда профсоюзного комитета, внештатные инспекторы трудаПрофсоюза, представители профсоюзной организации в создаваемых в организациисовместно с работодателем комиссиях освобождаются от основной работы ссохранением места работы (должности) и среднего заработка для выполненияобщественных обязанностей в интересах коллектива работников и на времякраткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных законодательствомРоссийской Федерации, соглашением, коллективным договором.10.7.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основнойработы в организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка навремя участия в работе съездов, конференций, собраний, в краткосрочнойпрофсоюзной учебе, а также для участия в заседаниях выборных коллегиальныхпрофсоюзных органов, предусмотренных Уставом Профсоюза.10.7.5. Работодатель предоставляет председателю выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, не освобожденному от основной работы, ежегодный
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дополнительный оплачиваемый отпуск на условиях коллективного договора.10.8. Стороны признают гарантии освобожденных профсоюзных работников,избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов:10.8.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности впрофсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняяработа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника − другаяравноценная работа (должность) у того же работодателя. При невозможностипредоставления указанной работы (должности) в связи с ликвидацией организации илиотсутствием в организации соответствующей работы (должности) Профсоюз сохраняетза этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свышешести месяцев, а в случае получения дополнительного профессиональногообразования по программам повышения квалификации и программампрофессиональной переподготовки - на срок до одного года. При отказе работника отпредложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за ним напериод трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решениемПрофсоюза.10.8.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками иштатными работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий ильгот, действующих в организации, в соответствии с коллективным договором,соглашением.10.8.3. Педагогические работники, у которых срок действия квалификационнойкатегории, установленной (присвоенной) по результатам аттестации истекает в периодисполнения ими на освобожденной основе полномочий в составе выборногопрофсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания, имеют правона период до прохождения ими аттестации в установленном порядке на оплату труда,предусмотренную для педагогических работников, имеющих соответствующуюквалификационную категорию.10.8.4. Сохранение за освобожденными профсоюзными работникамипродолжительности ежегодного отпуска, предоставляемого на прежней работе, путемприсоединения к основному отпуску дополнительного отпуска применительно кпорядку, установленному для работников с ненормированным рабочим днем.10.8.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами,избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух летпосле окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидацииорганизации или совершения работником виновных действий, за которые трудовымзаконодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнениепроизводится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, сучетом положений Соглашения.10.8.6. Стороны приняли решение устанавливать выплату по итогам работыруководителю выборного органа первичной профсоюзной организации по занимаемойштатной должности за участие в соответствующем периоде в выполнении важныхработ, мероприятий за счет средств работодателя в размерах, установленныхколлективным договором и положением об оплате труда организации.10.8.7. Работодатель включает профком в перечень подразделений,определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций,касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников организации иосновополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА11.1. Стороны договорились и обязуются:
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11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль завыполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различныхформах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии поподготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодныйплан мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущийгод. 11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора иотчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников нереже одного раза в год.11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договораработникам образовательной организации.11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамкахосуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течениетридцати дней (но не позднее одного месяца) со дня получения соответствующегописьменного запроса.11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении илиневыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную ииную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, втом числе по предложениям и требованиям выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает заневыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейсянепосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, впорядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращенияполномочий.11.3. Первичная профсоюзная организация осуществляет контроль за:1) соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальныминормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении,изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;2) правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующихвыплат, фонда экономии заработной платы;3) правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, засвоевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационныхкатегорий по результатам аттестации работников;4) правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и ихоплаты;5) соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизации.11.4. Первичная профсоюзная организация:1) участвует в работе комиссий организации по тарификации, аттестациипедагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, пораспределению стимулирующих выплат и других;2) оказывает материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенныхПоложением профсоюзной организации об оказании материальной помощи;3) осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу ворганизации;4) ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградамработников образовательной организации.11.5. Стороны договорились, что:
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11.5.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня егоподписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по трудуоргана местного самоуправления.11.5.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящегоколлективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзномсобрании.11.5.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договоравиновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,предусмотренном законодательством.11.5.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечениянадлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7календарных дней со дня получения соответствующего запроса.11.6. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему,указанные в тексте.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективногодоговора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всемилокальными нормативными актами образовательной организации, содержащиенормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всехработников образовательной организации в течение 5 рабочих дней после егоподписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условийколлективного договора, а также предоставлять работникам полную и достовернуюинформацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборныйорган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективногодоговора до сведения всех членов Профсоюза.12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дняподписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений вколлективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений вколлективный договор) со всеми приложениями на официальном сайтеобразовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет».12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организациюработник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателемс настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами,непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.12.5. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективныйдоговор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляетсяработодателем на уведомительную регистрацию в Администрацию города Канска.Красноярского края. Вступление коллективного договора в силу не зависит от фактаего уведомительной регистрации.12.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста иприложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективногодоговора:Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка;Приложение № 2. Кодекс профессиональной этики педагогических работниковобразовательной организации;Приложение № 3. Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ № 15 г.Канска; - Приложение № 3.1 Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы- Приложение № 3.2 Стимулирующие выплаты за важность выполняемойработы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных
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задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работработниками МБОУ СОШ № 15 г. Канска- Приложение № 3.3 Виды выплат стимулирующего характера, размер и условияосуществления, критерии оценки результативности и качества деятельностиучреждений для заместителей образовательных учреждений.- Приложение № 3.4 Виды и размеры персональных выплат работникамучреждений.- Приложение № 3.5 Размер выплат по итогам работы работникам организаций

Приложение№4.Соглашение по охране труда;Приложение № 5 Положение о комиссии по распределению стимулирующихвыплат работникам МБОУ СОШ№ 15 г. Канска;Приложение № 6. Положение о комиссии по регулированию социально-трудовыхотношений;Приложение № 7. Перечень профессий, имеющих право на обеспечениеспециальной одеждой, другими средствами индивидуальной защиты, а также моющимии обезвреживающими средствами;Приложение № 8.. Перечень профессий и должностей работников, имеющих правона обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальнойзащиты;Приложение № 9. Положение об аттестации педагогических работников в целяхподтверждения соответствия занимаемой должности;Приложение № 10. Положение о защите персональных данных работников;Приложение № 11. Положение о дистанционной (удаленной) работе.
От работодателя: От работников:
Директор ПредседательМБОУ СОШ №15 г. Канска первичной профсоюзной организации
________/Л.Г. Дмитриева/ ______ / Р. А. Ямалиев/
М.П.«___»_________20 ___ г. «__»________20 ___ г.

Приложение№ 1
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к коллективному договору на 2023-2026 г.

СОГЛАСОВАНОПрофсоюзным комитетомМБОУ СОШ № 15 г. Канска
УТВЕРЖДАЮ:Директор МБОУ СОШ № 15г. КанскаЛ.Г. Дмитриева

ПРАВИЛАвнутреннего трудового распорядка для работниковМБОУ СОШ№ 15 г. Канска1. Общие положения1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ № 15 г.Канска (далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией РоссийскойФедерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом МБОУСОШ № 15 г. Канска, иными локальными актами и нормативными документами.1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основныеправа и обязанности работодателя – МБОУ СОШ № 15 г. Канска (далее –образовательная организация) и работников, режим рабочего времени и времениотдыха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя иответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания,применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования трудовыхотношений.2. Порядок приема работников2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путемзаключения трудового договора.Сторонами трудового договора являются работник и образовательная организациякак юридическое лицо – работодатель, представленный директоромобразовательной организации.2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходятобязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренномдействующим законодательством. Один раз в год работники образовательнойорганизации направляются на периодический медицинский осмотр. В соответствиис медицинскими рекомендациями работники проходят внеочередные медицинскиеосмотры.2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах,каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передаетсяработнику, другой – хранится в образовательной организации.2.4. Трудовой договор может заключаться:а) на неопределенный срок;б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут бытьустановлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы илиусловий ее выполнения.Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренныхТрудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора можетбыть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя,его заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытаниене может превышать двух недель.
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В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособностиработника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;б) лиц, не достигших возраста 18 лет;в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательнымпрограммам и впервые поступающих на работу по полученной специальности втечение одного года со дня получения профессионального образованиясоответствующего уровня;г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя посогласованию между работодателями;е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,иными федеральными законами, коллективным договором.2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее наработу, предъявляет:- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключениемслучаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает наработу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения отрудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажнойформе по основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалосьот ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведенийв которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опытеили посчитать страховой стаж для начисления пособий,образовательная организация вправе запросить у него бумажную трудовую книжку,чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-ПФР;- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуальногоперсонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа,либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, заисключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву навоенную службу;- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний –при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальнойподготовки;- справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследованиялибо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям запреступления, которые указаны в статье 331 ТК.В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, инымифедеральными законами, указами Президента Российской Федерации ипостановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриватьсянеобходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительныхдокументов.2.7. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательнымпрограммам высшего образования, предъявляет:- документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об образованиии о квалификации;- характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, вкоторой он обучается;
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- справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательнойорганизацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, чтообучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за двагода по направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательнымпрограммам или за три года по направлению «Образование и педагогическиенауки». В том числе справка должна содержать перечень освоенных учебныхпредметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов,предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издатьна основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу.Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенноготрудового договора.2.9. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:- ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективнымдоговором;- ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудовогораспорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовойдеятельностью;- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядкуорганизации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журналеустановленного образца.2.10. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязанв течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он неотказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительствутрудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался отведения трудовой книжки, образовательная организация предоставляет сведения отрудовой деятельности работника в органы Пенсионного фонда РФ, в соответствиис порядком, определенным законодательством РФ.2.11. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело.Личное дело работника хранится у работодателя.Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:- внутренняя опись документов;- лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом;- лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела;- личный листок по учету кадров и дополнение к нему;- автобиография;- заявление о приеме на работу;- должностная инструкция;- характеристики и рекомендательные письма;- трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;- договор о полной материальной ответственности (если работник – материальноответственное лицо);- копии приказов по личному составу, которые касаются работника;- аттестационные листы;- отзывы должностных лиц о работнике;- лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);-результаты предварительного и обязательных периодических медицинскихосмотров;- согласие на обработку персональных данных.В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки осостоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов оботпусках и другие документы второстепенного значения.
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3. Порядок перевода работников3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению междуработником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключаетсяв письменной форме.3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случаекатастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения,эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозужизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее –чрезвычайные обстоятельства).Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя дляпредотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленнуютрудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временнойприостановки работы по причинам экономического, технологического,технического или организационного характера), необходимости предотвращенияуничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующегоработника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения илипорчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызванычрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу,требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменногосогласия работника.3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работуработодатель обязан под подпись:- ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективнымдоговором;- ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудовогораспорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовойдеятельностью;- проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядкуорганизации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журналеустановленного образца.3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя.4. Порядок увольнения работников4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям,предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами.4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С нимработник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается отознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делаетсясоответствующая запись.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольненияработодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее изаверенной печатью образовательной организации записью об увольнении, еслиработник не отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовойдеятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинахувольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точномсоответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федеральногозакона.4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договоравозвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовойфункции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные
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ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого устанавливаетсяруководителем образовательной организации.Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не являетсяпрепятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодательвправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном закономпорядке.5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельностиработников5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет вПенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника.Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приемана работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора сработниками, а также другие необходимые сведения.5.2. Директор назначает приказом работника образовательной организации,который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведенийо трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен бытьознакомлен с приказом под подпись.5.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются вПенсионный фонд России не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 числомесяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончаниясрока считается ближайший следующий за ним рабочий день. В случаях приема наработу и увольнения работника сведения передаются не позднее рабочего дня,следующего за днем издания соответствующего приказа образовательнойорганизации.5.4. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения отрудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном взаявлении работника:- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированнойэлектронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).Сведения о трудовой деятельности предоставляются:- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;- при увольнении — в день прекращения трудового договора.5.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности уработодателя может быть подано в письменном виде или направленона электронную почту работодателя Sh15@mail.ru. При использовании электроннойпочты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в которомсодержится:- наименование работодателя;- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директоробразовательной организации);- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовойдеятельности у работодателя;- адрес электронной почты работника;- собственноручная подпись работника;- дата написания заявления.5.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работникусведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либоотказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказнымписьмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.6. Основные права и обязанности работников
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6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности,предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности,предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законамии нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующейкатегории работников.6.2. Работник имеет право на:6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиямохраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствиис трудовым договором и настоящими Правилами;6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительностирабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочихпраздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охранытруда на рабочем месте;6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах,предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами иколлективным договором;6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров исоглашений через своих представителей, а также на информацию о выполненииколлективного договора, соглашений;6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включаяправо на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и инымифедеральными законами;6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовыхобязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленномТрудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренныхфедеральными законами.6.3. Работник обязан:6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на неготрудовым договором;6.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;6.3.3. выполнять установленные нормы труда;6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществутретьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несетответственность за сохранность этого имущества) и других работников;6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственномуруководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни издоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имуществатретьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственностьза сохранность этого имущества);6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические медицинскиеосмотры.
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6.3.8. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее спериодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечатьна письма руководства образовательной организации и структурного подразделения,в котором работает работник; не передавать никому пароль от электроннойкорпоративной почты и компьютера, закрепленного за работником;6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуютсяследующими академическими правами и свободами:6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода отвмешательства в профессиональную деятельность;6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,методов обучения и воспитания;6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины(модуля);6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,установленном законодательством об образовании;6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числеучебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентовобразовательных программ;6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международнойдеятельности, разработках и во внедрении инноваций;6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационнымиресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальнымиактами образовательной организации, к информационно-телекоммуникационнымсетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам,материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,необходимым для качественного осуществления педагогической, научной илиисследовательской деятельности в образовательной организации;6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными услугами образовательной организации в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе вколлегиальных органах управления, в порядке, установленном уставомобразовательной организации;6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся кдеятельности образовательной организации, в том числе через органы управления иобщественные организации;6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации вформах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений;6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое иобъективное расследование нарушения норм профессиональной этикипедагогических работников.6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующиетрудовые права и социальные гарантии:6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
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6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого определяется Правительством РФ;6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждыедесять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленномфедеральными нормативными правовыми актами;6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством РФ;6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете вкачестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений подоговорам социального найма, право на предоставление жилых помещенийспециализированного жилищного фонда;6.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленныефедеральными законами и иными нормативными правовыми актами.6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны:6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета,курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям профессиональной этики;6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;6.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию,способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать уобучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразования формы, методы обучения и воспитания;6.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояниеих здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полученияобразования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействоватьпри необходимости с медицинскими организациями;6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,установленном законодательством об образовании;6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительныепри поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а такжевнеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскимирекомендациями;6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение ипроверку знаний и навыков в области охраны труда;6.6.11. соблюдать устав образовательной организации, положение оспециализированном структурном подразделении образовательной организации,настоящие Правила;6.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободыдругих участников образовательных отношений, требования законодательства РФ,нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные влокальных актах образовательной организации;6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательнойорганизации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.6.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных вп. 6.7.1 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке,
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предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право наосвобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за нимиместа работы (должности) и среднего заработка.6.7.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получателипенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации впорядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за нимиместа работы (должности) и среднего заработка.6.7.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации наосновании письменного заявления на имя директора образовательной организации,согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временноисполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров.6.7.3. Если директор образовательной организации не согласится с датойосвобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбратьдругую дату.6.7.4. Результаты рассмотрения заявления директор образовательной организации,лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.6.7.5. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинскойорганизации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни)освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождениядиспансеризации. Если работник не представит справку в указанный срок,работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности впорядке, предусмотренном в разделе 10 настоящих Правил.6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организацииопределяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующимилокальными актами, федеральными законами и иными нормативными правовымиактами.7. Основные права и обязанности работодателя7.1. Работодатель имеет право:7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядкеи на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральнымизаконами;7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережногоотношения к имуществу образовательной организации и других работников,соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов образовательнойорганизации, требований охраны труда;7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности впорядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальнойоценке условий труда;7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права (самообследование);7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты;7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации;7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками образовательнойорганизации;7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работприборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов,устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную
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фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученнойинформации;7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральнымизаконами.7.2. Работодатель обязан:7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективногодоговора, соглашений и трудовых договоров;7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующиегосударственным нормативным требованиям охраны труда;7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническойдокументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовыхобязанностей;7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникамзаработную плату дважды в месяц – 8 и 23 числа каждого месяца в соответствии сТрудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор впорядке, установленном Трудовым кодексом РФ;7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достовернуюинформацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения иконтроля за их выполнением;7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительнойвласти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзораза соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительнойвласти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленнойсфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права;7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иныхизбранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудовогозаконодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, приниматьмеры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерахуказанным органам и представителям;7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управленииорганизацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральнымизаконами и коллективным договором формах;7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением имитрудовых обязанностей;7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,установленном федеральными законами;7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и наусловиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовымзаконодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условийтруда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
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права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актамии трудовыми договорами;7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональноеобразование работников;7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,организации питания работников образовательной организации.8. Режим работы8.1. Режим работы образовательной организацииопределяется приказами (распоряжениями) директора образовательной организациии локальными нормативными актами образовательной организации .В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя дляпедагогического состава начальной школы и шестидневная рабочая неделядля педагогического состава основной и средней школы.Рабочее время педагогических работников образовательной организацииопределяется графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств иобязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительнымисоглашениями к ним.Школа работает с 8:00 до 20:00.График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директораМБОУ СОШ № 15 г. КанскаДля руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается пяти- или шестидневная рабочаянеделя в соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаютсядиректором образовательной организации с учетом мнения профсоюзного органа ипредусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха ипитания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются насайте образовательной организации и на информационном стенде.8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иныхработников образовательной организации устанавливается настоящими Правиламив соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовымиактами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом:а) режима деятельности МБОУ СОШ № 15 г. Канска, связанного с пребываниемобучающихся в течение определенного времени, сезона, сменностью учебных,тренировочных занятий и другими особенностями работы МБОУ СОШ № 15 г.Канска;б) положений федеральных нормативных правовых актов;в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы)педагогических работников;г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее времяпедагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иныхпредусмотренных квалификационными характеристиками должностныхобязанностей;д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и инымиработниками образовательной организации дополнительной работы задополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.8.3. Режим работы директора образовательной организации определяется графикомработы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным,учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам образовательнойорганизации, осуществляющим вспомогательные функции, устанавливаетсяпродолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением случаев,установленных трудовым законодательством.
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8.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала ирабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдениемустановленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетныйпериод. График утверждается директором образовательной организации .8.6. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливаетсясокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.8.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогическихработников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в томчисле практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа собучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другаяпедагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная,организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа,предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.8.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогического работника образовательной организацииопределяется в зависимости от его должности или специальности с учетомособенностей, установленных федеральными нормативными правовыми актами.8.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную ипреподавательскую работу, определяется в порядке, установленном федеральныминормативными правовыми актами.8.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платыустанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников,ведущих преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются вастрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическуюпаузу.8.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущихпреподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные)занятия, независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены)между занятиями, установленные для обучающихся.8.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя изпродолжительности занятий, не превышающей 45 минут.8.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведенияспаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматриваетсяуставом либо локальным актом образовательной организации с учетомсоответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.8.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписаниемзанятий.8.15. При определении учебной нагрузки педагогических работниковв образовательной организации ее объем устанавливается по выполнению учебной(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебнойдеятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом),текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестацииобучающихся.8.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательнойорганизации, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяетсяежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) иустанавливается локальным актом образовательной организации.8.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику,оговаривается в его трудовом договоре.8.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательнойорганизации, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в
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текущем учебном году по инициативе образовательной организации, заисключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников всторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебнымпланам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся,групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).8.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательнойорганизации, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен поинициативе образовательной организации на следующий учебный год(тренировочный период, спортивный сезон), за исключением случаев измененияучебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного суменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам,сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращениемколичества классов (классов-комплектов).8.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а такжео причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательнаяорганизация уведомляет педагогических работников в письменной форме непозднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, заисключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется посоглашению сторон трудового договора.8.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетомколичества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов,образовательным программам, кадрового обеспечения образовательнойорганизации.Локальные нормативные акты образовательной организации по вопросамопределения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющихучебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетоммнения профсоюза образовательной организации.8.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами,педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка вобъеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставкузаработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полномразмере при условии догрузки до установленной нормы часов другойпедагогической работой.8.23. При возложении на педагогических работников образовательной организации,для которых образовательная организация является основным местомработы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровьяне могут посещать образовательную организацию, количество часов, установленноедля обучения таких детей, включается в учебную нагрузку педагогическихработников.8.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временноотсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников,оплачивается дополнительно.8.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должностипедагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором,осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовомудоговору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполнятьсяучебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки иразмер оплаты.8.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогамидополнительного образования, старшими педагогами дополнительного образования,тренерами-преподавателями, старшими тренерами-преподавателямиобразовательной организации характеризуется наличием установленных нормвремени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной
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(преподавательской) работой, которая выражается в фактическом объеме ихучебной (тренировочной) нагрузки.8.27. К другой части педагогической работы работников образовательнойорганизации, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочеговремени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая частьпедагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотреннойквалификационными характеристиками по занимаемой должности.8.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностныхобязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками подолжностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, атакже дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательнойдеятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительнуюоплату, регулируется следующим образом:- самостоятельно педагогическим работником образовательной организации –подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнениюобязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организацииобразовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов,курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральныхгосударственных образовательных стандартов и с правом использования кактиповых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальныхспособностей, интересов и склонностей обучающихся;- в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала идневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;- настоящими Правилами – организация и проведение методической,диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям)обучающихся;- планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми локальнымиактами образовательной организации в порядке, установленном трудовымзаконодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в работепедагогических советов, методических советов (объединений), работой попроведению родительских собраний;- графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальнымиактами образовательной организации, коллективным договором, – выполнениедополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися,участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых вцелях реализации образовательных программ в образовательной организации,включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивныхсоревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебнойдеятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договорепорядка и условий выполнения работ);- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) –выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственносвязанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебнымикабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками;руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ суказанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размераоплаты);- локальными актами образовательной организации – периодическиекратковременные дежурства в образовательной организации в периодосуществления образовательного процесса, которые при необходимостиорганизуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения завыполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в
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течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями,устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приемаими пищи.8.29. При составлении графика дежурств работников, ведущих преподавательскуюработу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятийучитываются сменность работы в образовательной организации, режим рабочеговремени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии срасписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенностиработы – с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников,ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная(тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работыработники образовательной организации, ведущие преподавательскую работу,привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до началазанятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.8.30. В дни недели (периоды времени, в течение которыхфункционирует образовательная организация), свободные для работников, ведущихпреподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнениянепосредственно в образовательной организации иных должностных обязанностей,предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемойдолжности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительнуюоплату, обязательное присутствие в образовательной организации не требуется.8.31. При наличии возможности образовательной организации составляетрасписание занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники,ведущие преподавательскую работу, имели свободный день с целью использованияего для дополнительного профессионального образования, самообразования,подготовки к занятиям.8.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетомсанитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов,предусматривающих использование «ступенчатого» режима обучения в первомполугодии (в сентябре–октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, вноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–май – по четыреурока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую перемену) всередине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режимобучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей неотражается.8.33. Образовательная организация при составлении графиков работыпедагогических и иных работников исключает перерывы в рабочем времени,составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищипедагогических работников, за исключением случаев, предусмотренныхнормативными правовыми актами.8.34. При составлении расписаний занятий образовательная организация исключаетнерациональные затраты времени педагогических работников, ведущихпреподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывнаяпоследовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы,которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов(перемен), установленных для обучающихся.8.35. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписаниядопускаются только по письменному заявлению работников, ведущихпреподавательскую работу.8.36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урокначинается с сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком),извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся безнадзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время
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выездных мероприятий и в случаях, установленных приказом директораобразовательной организации .8.37. Вход в класс после начала урока (занятия) разрешается только директоруобразовательной организации и его заместителям в целях контроля.8.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, неявляется основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработнойплаты, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации,являющееся основанием для организации обучения на дому, действительно толькодо окончания учебного года.8.39. Периоды каникулярного времени, установленные дляобучающихся образовательной организации и не совпадающие для педагогическихработников и иных работников с установленными им соответственно ежегоднымиосновными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемымиотпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительнымиоплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда всоответствии с законодательством РФ.8.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогическихработников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники вканикулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую иорганизационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, впределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объемаучебной (тренировочной) нагрузки), определенной им до начала каникулярноговремени, а также времени, необходимого для выполнения другой педагогическойработы.8.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому всоответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется сучетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им доначала каникул.8.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,используется также для их дополнительного профессионального образования вустановленном трудовым законодательством порядке.8.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу впериод летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределахпродолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы внеделю, установленной за ставку заработной платы.8.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающегоперсонала образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском,привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, нетребующих специальных знаний и квалификации, в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.8.45. Режим рабочего времени всех работников образовательной организации вканикулярное время регулируется локальными актами образовательной организациии графиками работ с указанием их характера и особенностей.8.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательнойорганизации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу задетьми) для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целомпо образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогическихработников и иных работников образовательной организации и регулируются впорядке, который установлен для каникулярного времени.9. Дистанционная (удаленная) работа9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу посоглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа директора
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образовательной организации. К исключительным случаям относятся: катастрофаприродного или техногенного характера, производственная авария, несчастныйслучай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия,иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной(удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, вмессенджерах – Skype и WhatsApp, через официальный сайт образовательнойорганизации.9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников,порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставленияежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором,трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору.9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием,программами, средствами защиты информации и другими средствами, которыенужны для выполнения работы.Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои илиарендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсироватьзатраты на оборудование и возместить расходы на электроэнергию.9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не являетсяоснованием для снижения им заработной платы.10. Порядок временного обмена электронными документами10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числедокументами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введенияэлектронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях.10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаютсякатастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии,несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемииили эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь илинормальные жизненные условия всего населения или его части.10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документаили электронного образа документа – документа на бумажном носителе,преобразованного в электронную форму путем сканирования или фотографированияс сохранением его реквизитов, – с последующим представлением соответствующихдокументов на бумажном носителе.11. Время отдыха11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие видывремени отдыха:а) перерывы в течение рабочего дня (смены);б) ежедневный (междусменный) отдых;в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);г) нерабочие праздничные дни;д) отпуска.11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыхаи питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может бытьустановлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовомдоговоре.11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам,продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочегодня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникамобеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени
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одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном дляэтой цели помещении.11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывныйотдых).11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может бытьменее 42 часов.11.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходныхдня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.11.3.3. Общим выходным днем является воскресенье.11.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторымвыходным днем устанавливается суббота.11.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времениотдыха определяется локальным актом образовательной организации или трудовымдоговором.11.3.6. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) дляухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляютсячетыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут бытьиспользованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по ихусмотрению. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемыхвыходных дней устанавливается Правительством.11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего днясокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные днизапрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочегопраздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулированияпредоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии струдовым законодательством.11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы(должности) и среднего заработка.11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемыйотпуск продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникампредоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,продолжительность которого устанавливается Правительством РФ.11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленныхПравительством РФ.11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск можетпредоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке,который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства.11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам сненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренныхТрудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительныеоплачиваемые отпуска.11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляетсяработникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальнойоценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либоопасным условиям труда.Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемогоотпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпускаконкретного работника устанавливается трудовым договором на основанииотраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетомрезультатов специальной оценки условий труда.
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11.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодныйдополнительный оплачиваемый отпуск.Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днемсоставляет три календарных дня.Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочийдень предоставляется следующим работникам образовательной организации:- заместителю директора образовательной организации по безопасности;- специалисту по кадрам.11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемыхотпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом неограничивается.11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основногоили ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных днейотпуска не включаются.11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусковопределяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегоднов соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором образовательнойорганизации с учетом мнения профсоюза образовательной организации .11.12. Директор образовательной организации утверждает график отпусков непозднее чем за две недели до наступления следующего календарного года.11.13. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работникапод подпись не позднее чем за две недели до его начала.11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и инымифедеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по ихжеланию в удобное для них время:- работникам до 18 лет;- родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;- усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;- женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска поуходу за ребенком;- мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;- работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла;- женам военнослужащих;- другим лицам в соответствии с законодательством РФ.11.15. Образовательная организация продлевает или переносит ежегодныйоплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренныхтрудовым законодательством.11.16. По соглашению между работником и образовательной организациейежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя быодна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.11.17. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только сего согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпускаобразовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное длянего время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску заследующий рабочий год.11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда.11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарныхдней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежнойкомпенсацией.
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При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесенииежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежнойкомпенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемогоотпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этойчасти.Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основногооплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусковбеременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодногодополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах свредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующихусловиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованныйотпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ).11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за всенеиспользованные отпуска.По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут бытьпредоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаевувольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последнийдень отпуска.При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск споследующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпускаполностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случаеднем увольнения также считается последний день отпуска.11.21. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем черезкаждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительныйотпуск сроком до одного года.Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяетфедеральный нормативный правовой акт.12. Меры поощрения работников12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении ивоспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде,эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующиевиды поощрений:а) объявление благодарности;б) выдача премии;в) награждение ценным подарком;г) награждение почетными грамотами.12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный органработников образовательной организации вправе выступить с инициативойпоощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрениюработодателем.12.3. За особые трудовые заслуги работники образовательнойорганизации представляются к награждению орденами, медалями, к присвоениюпочетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия играмотами, иными ведомственными и государственными наградами,установленными для работников законодательством.12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральноестимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении)директора образовательной организации, доводятся до сведениявсего коллектива образовательной организации и заносятся в трудовую книжкуработника.13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащееисполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым
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договором, уставом образовательной организации, настоящими Правилами, инымилокальными актами образовательной организации, должностными инструкциямиили трудовым договором, влечет за собой применение мердисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренныхдействующим законодательством.13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующиедисциплинарные взыскания:а) замечание;б) выговор;в) увольнение по соответствующим основаниям.13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения вписьменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием дляненаложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказеработника дать письменное объяснение.Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаруженияпроступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времениболезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого научет мнения представительного органа работников.Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания занесоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленныхзаконодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть примененопозднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки– позднее двух лет со дня его совершения.Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнениеобязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции,не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. Вуказанные сроки не включается время производства по уголовному делу.Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут бытьустановлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только однодисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенногопроступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведениеработника и его отношение к труду.13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику подподпись в трехдневный срок со дня его издания.13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работникне будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается неимеющим дисциплинарного взыскания.13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника,ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органаработников образовательной организации имеет право снять дисциплинарноевзыскание до истечения года со дня его применения.13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке,предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.13.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных идругих рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территорииорганизации устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения.Обработка информации, содержащей персональные данные, осуществляется всоответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ.14. Ответственность работодателя14.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает вслучае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного
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поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовымкодексом РФ или иными федеральными законами.14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок вовсех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этотущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам,действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб можетбыть возмещен в натуре.Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба.Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневныйсрок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателяили неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться всуд.14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты,оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежнойкомпенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставкиЦентрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержкиначиная со следующего дня после установленного срока выплаты по деньфактического расчета включительно.14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями илибездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,определяемых соглашением сторон или судом.15. Заключительные положения15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируютсятрудовым законодательством.15.2. Настоящие Правила утверждаются директором образовательной организации сучетом мнения профсоюза образовательной организации.15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник,поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения еготрудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, которыйприкладывается к настоящим Правилам.
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Приложение № 2к коллективному договору на 2023-2026 г.
Кодекспрофессиональной этики педагогических работников

І. Общие положения1.1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников (далее -Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции РоссийскойФедерации, статьей 47 (ч. 4), статьей 48 Федерального закона РоссийскойФедерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Федерального закона РоссийскойФедерации от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».Настоящий акт принимается в соответствии с настоящим кодексом TK РФ,иными нормативными актами (Уставом ОУ, Коллективным договором,Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями исоглашениями (ст.8 TK РФ), а также основан на общепринятых нравственныхпринципах и нормах Российского общества и государства.1.2. Действие пунктов данного локального акта распространяетсяна педагогических работников образовательного учреждения.1.3. Кодекс — это свод морально-этических норм, правил и принциповпедагогической этики и профессионального поведения педагога, которыйрегулирует систему межличностных отношений в образовательном процессе.1.4. Кодекс определяет совокупность этических требований, вытекающихиз принципов педагогической морали, ключевыми нормами которой являютсяпрофессиональный педагогический долг, педагогическая справедливость,педагогическая честь и педагогический авторитет.1.5. Кодекс служит целям:- сохранения в образовательном процессе моральной ответственностипедагогаза воспитание личности гражданина России;- утверждения необходимости личностной позиции педагога какгражданинаРоссийской Федерации;- обеспечения консолидирующей роли педагога в обществе;- развития профессионального сообщества педагогов как саморегулируемогоибазирующегося на общих этических принципах сообщества;- повышения социальной значимости, престижа педагогического труда;- обозначения круга прав педагогических работников;- создания корпоративной культуры в Школе, улучшение имиджаучреждения;- оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри Школы;- совершенствованию управленческой структуры, т.е. обеспечениеустойчивого развития в условиях современных перемен.- обеспечения в коллективе атмосферы, когда педагог сам управляет своимповедением, способствует дисциплине и взаимному уважению, а также установкев школе благоприятной и безопасной обстановки.1.6. Задачи Кодекса:- сформировать методологическую основу профессиональной этикипедагогических работников образовательной организации;- выработать у педагогов стремление соблюдать этические нормыповедения; ориентировать молодых специалистов в ситуациях этическойнеопределённости и иных обстоятельствах морального выбора;- выступать средством профессионально-общественного контроля
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соблюдения принципов профессиональной этики педагогических работниковобразовательной организации;- сформировать сферу моральных прав педагогических работниковдля облегчения их нравственной ориентации в образовательном процессе.1.7. Кодекс как свод ценностных категорий профессии педагогапринимается в качестве нормы профессиональным сообществом образовательнойорганизации.1.8. Кодекс действует для всех педагогов, работающих вобразовательной организации - учредителе Кодекса.1.9. Кодекс обсуждается и принимается на Педагогическом советеШколы, затемутверждается приказом директора.1.10. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса являетсяодним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности итрудовой дисциплины1.11. Кодекс определяет основные принципы совместнойжизнедеятельности учеников, учителей и сотрудников Школы, которые должнывключать уважительное, вежливое и заботливое отношение друг к другу и кокружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за функционированиеШколы.1.12. Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики,которые:- регулируют отношение между педагогами и их учащимися, а такжедругими членами общественности образовательного учреждения;- защищает их человеческую ценность и достоинство;- поддерживают качество профессиональной деятельности педагогов ичесть их профессии;- создают культуру образовательного учреждения, основанную надоверии,ответственности и справедливости.1.13. Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативекак отдельных педагогов, так и иных служб.1.14. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всехучастников образовательного процесса (детей, родителей, педагогов).2. Основные принципы, обязанности и правила служебногоповедения педагога2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового Кодекса РоссийскойФедерации работник обязан:- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственномуруководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровьюлюдей, сохранности имущества работодателя;- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенныена него трудовым договором- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;- соблюдать трудовую дисциплину;- выполнять установленные нормы труда;- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственномуруководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни издоровью людей, сохранности имущества работодателя.
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2.2. Основные принципы служебного поведения работников являютсяосновойповедения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях сМБОУ СОШ № 15 г. Канска (далее Школа). Работники, сознавая ответственностьперед гражданами, обществом и Государством, призваны:- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свободчеловекаи гражданина определяют основной смысл и содержание деятельностиШколы;- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательствоРоссийской Федерации, не допускать нарушения законов и иных нормативныхправовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либопо иным мотивам;- обеспечивать эффективную работу Школы;-осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целидеятельности Школы;- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтениекаким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, бытьнезависимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных илисоциальных групп или организаций;- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестному исполнению ими должностных обязанностей;- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния наих деятельность решений политических партий и общественных объединений;- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданамии должностными лицами;- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Россиии других государств, учитывать культурные и иные особенности различныхэтнических, социальных групп и конфессий, способствоватьмежнациональному и межконфессиональному согласию;- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнения вдобросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а такжеизбегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации илиавторитету Школы;- не использовать должностное положение для оказания влияния надеятельность государственных органов, органов местного самоуправления,организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личногохарактера;- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок вотношении деятельности Школы, ее руководителя, если это не входит вдолжностные обязанности работника;- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовойинформации по информированию общества о работе Школы, а также оказыватьсодействие в получении достоверной информации в установленном порядке;- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективногораспоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры поее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность,беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно-опасногоповедения (поведения, которое может восприниматься окружающими как
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обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или какпросьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционноеправонарушение).2.3. В целях противодействия коррупции педагогу рекомендуется:- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительныеорганы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склоненияк совершению коррупционных правонарушений;- не получать в связи с исполнением должностных обязанностейвознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежноевознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения,отдых и иные вознаграждения);- принимать меры по недопущению возникновения конфликтов интересов, недопускать при исполнении должностных обязанностей личнуюзаинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов,уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликтеинтересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этомизвестно.2.4. Педагог сохраняет культурные и исторические традиции, РоссийскойФедерации, с уважением относится к значимым общегосударственнымсобытиям, важным датам в истории района, области, страны, гордится ролью
России в мировой истории, передает это отношение обучающимся.2.5. В своей деятельности педагог руководствуется принципамигуманности, законности, взаимоуважения, демократичности, справедливости,профессионализма.2.6. Педагог занимает активную жизненную позицию, обладает высокимуровнем гражданской, политической и правовой культуры.2.7. Педагог обязан способствовать реализации права на получениеобразования любого ребёнка вне зависимости от пола, возраста, расовой,национальной и языковой принадлежности, его социального статуса, религиозныхубеждений, материального положения, исключающей какую-либодискриминацию.2.8. Признавая, что главным условием педагогической деятельностиявляется профессиональная компетентность педагога, его специальные знания иискусство в деле воспитания и обучения, педагог стремится к углублению своихзнаний, саморазвитию и самосовершенствованию.2.9. Профессиональная компетентность наряду с гуманистическойнравственной позицией, предполагающей высокую требовательность к себе,способность признавать и исправлять собственные ошибки, дает педагогу правона самостоятельное принятие педагогических решений, за которые он несетличную ответственность.2.10. Педагог своим поведением стремится подавать положительныйпример всем участникам образовательного процесса.2.11. Педагог дорожит своей репутацией, не занимается аморальной ипротивоправной деятельностью.2.12. Педагог соблюдает правила русского языка, культуру устной иписьменной речи, не использует сам и не допускает использования в присутствиивсех участников образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых илиоскорбительных фраз.2.13. Педагог в своей профессиональной деятельности соблюдаеттрадиционный деловой стиль в одежде, который вызывает уважениеокружающих.
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3. Этические правила профессионального поведенияпедагогических работников.
3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить изконституционных положений о том, что человек, его права и свободы являютсявысшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенностьчастной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своегодоброго имени.3.2. В служебном поведении работник воздерживается от:- любого вида высказываний и действий дискриминационного характерапо признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,социального, имущественного или семейного положения, политических илирелигиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправноеповедение;- принятия пищи, разговоров по телефону во время служебныхсовещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведениемустановлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивногосотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными,корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданамииколлегами.3.4. Педагогические работники:- осуществляют свою деятельность на высоком профессиональном уровне,повышают свой профессиональный уровень;- стремятся строить отношения с участниками образовательного процессана основе взаимного уважения и доброжелательности;- должны уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательного процесса, не могут ни санкционировать, ни оставить безвнимания любые формы проявления жестокости или унижения по отношениюко всем участникам образовательного процесса;- не допускают со своей стороны грубое и негуманное отношение кребёнку, унижение его человеческого достоинства, а также любые проявленияпревосходства или выражение к кому-либо из обучающихся предпочтения илинеприязни;- стремятся к развитию у обучающихся желания помогать другим,познавательной активности, самостоятельности, ответственности, инициативы,творческих способностей, положительной учебно-познавательной мотивации, кукреплению в них веры в собственные силы и способности, формированиюгражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира,формированию культуры здорового и безопасного образа жизни;- при возникновении профессиональных затруднений обязанынемедленно обратиться за помощью к коллегам и специалистам в областиобразования;- оказывают профессиональную помощь и поддержку коллегам в случаеобращения к ним, не препятствуют развитию и успехам коллег;- обязаны хранить в тайне информацию об обучающихся, доверенную им
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участниками образовательного процесса, в том числе высказанное мнение ородителях (законных представителях), педагогах, за исключением случаев,предусмотренных законодательством;- не имеют права вступать с ребёнком в финансовые отношения, избегаютситуаций, способствующих возникновению конфликта интересов; привозникновении ситуации, связанной с конфликтом интересов, действуют всоответствии с законодательством Российской Федерации;- обязаны поддерживать благородные традиции педагогического сообщества;- обязаны делать все от них зависящее для консолидации школьного ироссийского педагогического сообщества, активно участвовать в работепедагогических объединений, защищать честь и достоинство коллег, как своисобственные;- моральная обязанность педагогических работников — беспристрастноанализировать как собственные ошибки, так и ошибки своих коллег приосуществлении образовательного процесса, активно препятствовать практикенекомпетентных коллег;- во взаимоотношениях с коллегами педагогические работники обязаныпроявлять взаимоуважение, толерантность, быть честными, справедливыми,порядочными, с уважением относиться к их знаниям и опыту, а также бытьготовым бескорыстно передавать свой опыт и знания;- критика в адрес коллеги может быть только аргументированной,неоскорбительной и конструктивной; критике подлежат профессиональныедействия, но не личность коллег;- не имеют права допускать негативные высказывания о своих коллегах иих работе в присутствии обучающихся и их родителей (законныхпредставителей);- добровольно и сознательно осуществляют помощь родителям (законнымпредставителям) в решении вопросов, связанных с процессом образования ивоспитания их детей при их добровольном согласии;- никакое педагогическое воздействие не может быть осуществленобез согласия родителей (законных представителей) обучающегося;- учитывают особенности психофизического развития обучающихся исостояние их здоровья, соблюдают специальные условия, необходимые дляполучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,взаимодействуют при необходимости с медицинскими организациями;- не вправе препятствовать родителю (законному представителю) ввыборе формы получения образования, образовательного учреждения; в защитезаконных прав и интересов ребенка и участии в управлении образовательнымучреждением;- не вправе препятствовать родителю (законному представителю),решившему доверить дальнейшее развитие и воспитание своего ребенка другомупедагогу;- не вправе подвергать критике внутрисемейные верования обучающихся,конструктивное обсуждение их возможно только со взрослыми членами семьипри полном и добровольном их согласии;- педагогические исследования могут проводиться лишь при условиидобровольного согласия участника педагогического процесса, принимающегоучастие в исследовании обучающегося, родителя (законного представителя), послепредоставления ему полной информации;- педагогический работник должен соблюдать крайнюю осторожность припрактическом применении новых для него методов обучения и воспитания и
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нести личную ответственность за результат.4. Этические профессиональные права педагогических работников
Педагогические работники имеют право:4.1. на уважительное и доброжелательное отношение, защиту, помощьи поддержку коллег, родителей, обучающихсяи других участниковобразовательного процесса;4.2. критиковать коллег и обучающихся аргументированно, корректно иконструктивно; критике подлежат действия, но не личность человека;4.3. называть обучающихся как по имени, так и по фамилии;4.4. не допускать в свой адрес грубое и негуманное отношение,унижение своего человеческого достоинства, а также любые проявленияпревосходства или выражения к себе неприязни со стороны других участниковобразовательного процесса;4.5. на поощрение инициативы, помощи другим участникамобразовательного процесса;4.6. на беспристрастный анализ своих ошибок в ходе образовательногопроцесса;4.7. на неприкосновенность личной жизни, личных убеждений, свободумыслии слова в рамках законов Российской Федерации;4.8. на защиту от необоснованной и нарушающей законы РоссийскойФедерации критики со стороны всех участников образовательного процесса,СМИ, других организаций и людей;4.9. на творческую инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемойобразовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины;4.10. на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средствобучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,установленном законодательством об образовании;4.11. право на участие в управлении образовательной организации;4.12.на обращение в Комиссию по этике для урегулирования споров междуучастниками образовательных отношений;4.13. на присутствие в Комиссии по этике защитников своих прав иинтересов.

5.Взаимоотношения с другими лицами5.1. Общение педагога с обучающимися:5.1.1. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с учениками,основанный на взаимном уважении.5.1.2. В первую очередь педагог должен быть требователен к себе.Требовательность педагога по отношению к ученику позитивно, является стержнемпрофессиональной этики учителя и основой его саморазвития. Педагог никогдане должен терять чувство меры и самообладания.5.1.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в егоучениках развитие положительных черт и взаимоотношений:самостоятельность, инициативность, ответственность, самоконтроль,самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.5.1.4. При оценке поведения и достижений своих учеников педагогстремиться укреплять самоуважение и веру в свои силы, показывать имвозможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.5.1.5. Педагог является беспристрастным, одинаководоброжелательным и благосклонным ко всем своим ученикам. Приняв
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необоснованно принижающие ученика оценочные решения, педагог долженпостараться немедленно исправить свою ошибку.5.1.6. При оценке достижений учеников в баллах педагог стремиться кобъективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение илизавышение оценочных баллов для искусственного поддержания видимостиуспеваемости и исправления ошибок учащихся во время письменных работ иконтрольных проверок.5.1.7. Педагог постоянно заботиться о культуре своей речи и общения.5.1.8. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщатьдругим лицам доверенную лично ему учеником информацию, за исключениемслучаев, предусмотренных законодательством.5.1.9. Педагог не злоупотребляет своим служебным положением, он неможет использовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг илиодолжений.5.1.10. Педагог не имеет права требовать от учеников вознаграждения засвою работу, в том числе и дополнительную.5.1.11. Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям иполитическим взглядам своих воспитанников. Он не имеет право навязыватьученикам свои взгляды, иначе как путем дискуссии.5.1.12. Педагог в своей деятельности не должен унижать честь идостоинство обучающихся ни по каким основаниям, в том числе по признакамвозраста, пола, национальности, религиозным убеждениям и иным особенностям.5.2. Взаимоотношение педагогического работника с коллегами:5.2.1. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципахколлегиальности, партнерства и уважения. Педагог защищает не только свойавторитет, но и авторитет своих коллег. Он не унижает своих коллег вприсутствии учеников или других лиц.5.2.2. Педагогические работники стремятся взаимодействовать друг сдругом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрацииШколы.5.2.3. Педагогических работников объединяет взаимовыручка, поддержкаи доверие.5.2.4. Педагог как образец культурного человека всегда обязанприветствовать своих коллег. Проявление иного поведения можетрассматриваться как неуважение (пренебрежение) к коллеге.Пренебрежительное отношение недопустимо.5.2.5. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов вовзаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к ихконструктивному решению. Если же педагоги не могут прийти к согласию, то однаиз сторон имеет право направить в Комиссию по этике просьбу помочь разобратьсяв данной ситуации.5.2.6. Преследование педагога за критику строго запрещено. Критика, впервуюочередь, должна быть внутренней, т.е. она должна высказываться в Школеи между педагогами и высказывать ее следует с глазу на глаз, а не за глаза.В Школе не должно быть места сплетням.Педагоги Школы при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочиемоменты и переходить на личности с указанием должностных полномочий,обсуждать жизнь Школы за ее пределами, в т.ч. в социальных сетях Интернет.5.2.7. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы,комментарии и местами даже реклама педагогов о Школе за пределамиучебного заведения, а именно выступая на научно-практических конференциях,различных заседаниях, мастер-классах, которые педагог вправе проводить иучаствовать за пределами Школы.
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5.2.8. Критику следует обнародовать только в тех случаях, если на неесовершенно не реагируют, если она не провоцирует преследование со стороныадминистрации и других работников или в случаях выявления преступнойдеятельности.5.2.9. Педагог в процессе учебно-воспитательной деятельности долженактивно сотрудничать с психологом, врачами, социальным педагогом, логопедом иродителями учащихся для развития личности и сохранения психического,психологического и физического здоровья учащихся.5.3. Взаимоотношение педагогического работника с администрацией:5.3.1. МБОУ СОШ № 15 г. Канска базируется на принципах свободы словаи убеждений, терпимости, демократичности и справедливости. Администрацияшколы делает все возможное для полного раскрытия способностей и уменийпедагога как основного субъекта образовательной деятельности.5.3.2. В Школе соблюдается культура общения, выражающаяся вовзаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык.5.3.3. Администрация Школы терпимо относится к разнообразиюполитических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создаетусловия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык.Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности недолжны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своегомнения и защите своих убеждений.5.3.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать илипреследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий илиантипатий. Отношение администрации с каждым из педагогов основываются наравноправии.5.3.5. Администрация не может требовать или собирать информациюо личной жизни педагога, несвязанную с выполнением им своих трудовыхобязанностей.5.3.6. Педагогический работник имеет право на поощрение отадминистрации Школы.5.3.7. Инициатива педагогического работника приветствуется.5.3.8. Важное для педагогического сообщества решение принимается наоснове принципов открытости и общего участия.5.3.9. Педагоги имеют право получать от администрацииинформацию, имеющую отношение для работы Школы.5.3.10. Педагоги Школы уважительно относятся к администрации,соблюдая субординацию, и при возникновении конфликта с администрациейпытаются его разрешить с соблюдением этических норм.5.4. Отношение педагогических работников с родителями и законнымипредставителями обучающихся:5.4.1. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о родителях и(или) законных представителях, мнение родителей или законныхпредставителейо детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь ссогласия лица, доверившего педагогу упомянутое мнение.5.4.2. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться сродителями учеников, не имеют права побуждать родительские комитетыорганизовывать для педагогов угощение, поздравления и т.п.5.4.3. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияниена оценку личности и достижений детей.5.4.4. На отношение педагогов с учениками и на их оценку не должнавлиять поддержка, оказываемая родителями или законными представителями
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школы.5.5. Взаимоотношение с педагогическим сообществом:5.5.1. Педагог является не только учителем, но и общественнымпросветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным образованнымчеловеком.5.5.2. Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействиевсехгрупп педагогического сообщества. Не только в частной, но и в общественнойжизни педагог избегает распрей, ссор, конфликтов.5.5.3. Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг исоциальную роль.5.5.4. Педагог соблюдает установленные в Школе правила предоставленияслужебной информации и публичных выступлений.

6. Ответственность за нарушение положений Кодексаб.1.Кодекс является добровольно принятой нормой, основанной на законахРоссийской Федерации.б.2. Соблюдение педагогом положений Кодекса - один из критериев егопрофессионального поведения.6.3. За нарушение положений Кодекса педагог несёт моральнуюответственность перед обществом, профессиональным сообществом педагогов исвоей совестью.б.4.Нарушение положений Кодекса подлежит моральному осуждению, а вслучаях, предусмотренных законодательством, может повлечь применение мерыюридической ответственности.б.5.Факты нарушения педагогом правил и принципов педагогической этики ипрофессионального поведения педагога, предусмотренных Кодексом, могутрассматриваться на заседании Комиссии по этике на уровне образовательнойорганизации и могут учитываться при проведении аттестаций педагога.б.6. Выполнение вышеперечисленных разделов и пунктов данноголокального акта направлено на организацию учебно-воспитательного процесса,трудовых правоотношений в Школе, в соответствии с законодательными нормами, наулучшение социально - психологического и морально - психологического климата вколлективе, соблюдения педагогической и профессиональной этики вобразовательном учреждении.
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Приложение№ 3к коллективному договору на 2023-2026 г.

Согласовано: Утверждаю:Председатель ПК______ Р.А. Ямалиев Директор МБОУ СОШ№15 г. Канска:___ __ _________Л.Г. Дмитриева_

ПОЛОЖЕНИЕОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВМБОУ СОШ№ 15 г. КАНСКА
I. Общие положения.1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательнойшколы №15 г. Канска (далее - Положение) разработано в соответствие с решениемЗакона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты трудаработников краевых государственных автономных учреждений»; Решением Канскогогородского Совета депутатов от 26.01.2010 № 71-663 «О Положении о системеоплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и иныхучреждений в сфере образования города Канска»; Постановлением администрациигорода Канска Красноярского края от 30.09.2014г. №1625 (ред. от 01.08.2022 №849 г.)«Об утверждении примерного положения об оплате труда работниковмуниципальных образовательных учреждений и иных учреждений в сфереобразования города Канска, подведомственных Управлению образованияадминистрации города Канска» и регулирует порядок, условия оплаты трудаработников муниципального бюджетного образовательного учреждения среднейобщеобразовательной школы №15 г. Канска, (далее - учреждение).1.2. Система оплаты труда обеспечивает сохранение гарантированной частизаработной платы работников в рамках:- определения размеров окладов (должностных окладов);- ставок заработной платы;- компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональныхвыплат по системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (безучета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.1.3. Система оплаты труда работников учреждения включает в себяследующие элементы оплаты труда:- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;- выплаты компенсационного характера;- выплаты стимулирующего характера.II. Порядок и условия оплаты труда работников МБОУ СОШ№15 г. Канска.2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы2.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения (далееОУ) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональнойдеятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии сразмерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенныхв коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом мненияпредставительного органа работников (общего собрания трудового коллектива).2.1.2. В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры
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окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не нижеминимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,определяемых по квалификационным уровням профессиональныхквалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным впрофессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размерыокладов, ставок).2.1.3. Минимальные размеры окладов работников образованияустанавливаются на основании ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвитияот 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных группдолжностей работников образования»2.1.4 Размер окладов (должностных окладов), ставки заработной платырегулируется Приложением № 1 к данному Положению.2.1.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработникам учреждений по должностям педагогических работников устанавливаютсявыше минимальных размеров окладов, ставок.2.1.6. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностнымокладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.2.1.7. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платыопределяется по формуле:O = Omin+ Omin x K / 100,где:О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты по должности, установленный примерным положением об оплате трудаработников краевых государственных бюджетных и казенных организаций,подведомственных министерству образования и науки Красноярского края;К – повышающий коэффициент.2.1.8. Повышающий коэффициент устанавливается по должностямпедагогических работников по следующим основаниям:

№п/п
Основание повышения оклада (должностного оклада),ставки заработной платы Предельное значениеповышающегокоэффициента

1
За наличие квалификационной категории:высшей квалификационной категориипервой квалификационной категории 25%15%

2
За осуществление педагогической деятельности вусловиях изменения содержания образования ивоспитания: для педагогических работниковобщеобразовательных учреждений 50%

2.1.9. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: K= K1 + K2,где:K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1таблицы;K2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 2таблицы.2.1.10. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляетсяследующим образом:если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников
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без учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%,если доля выплат стимулирующего характера педагогических работниковбез учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается поформуле:K2 = Q1 / Qокл х 100%,где:Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный дляустановления повышающих коэффициентов;Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностныхокладов), ставок заработной платы педагогических работников.Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп,где:Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий изустановленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаткомпенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов(должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационнойкатегории;Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться навыплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется вразмере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников;Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплатыпособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплатыдней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышенияквалификации педагогических работников.Если K > предельного значения повышающего коэффициента, топовышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.2.1.11. Компенсационные и персональные стимулирующие выплатыустанавливаются от минимальных окладов (должностного оклада), ставкизаработной платы без учета повышающих коэффициентов.2.2. Выплаты компенсационного характера2.2.1. К выплатам компенсационного характера относятся:- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вреднымии (или) опасными и иными особыми условиями труда;- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).2.2.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия ихосуществления устанавливаются в ОУ в соответствии с трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, инастоящим Примерным положением.2.2.3. В случаях, определенных законодательством РоссийскойФедерации и Красноярского края, к заработной плате работников учрежденийустанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработнойплате за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями.2.2.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам вразмере 35% части оклада (должностного оклада) рассчитанного за каждый часработы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов.2.2.5. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные днипроизводится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

consultantplus://offline/ref=D0F1726F70D4DEAABABD4E9D1536A38AECF4E3075F295D81F53AC5622F5633F9C21EED4712E4C2K
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2.2.7. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях,

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных), относятся:- компенсационные выплаты начисляются без учета повышающихкоэффициентов;- компенсационные выплаты педагогическим работникам за работу в классах и собучающимися, имеющие ограниченные возможности здоровья, начисляютсятолько за часы занятий, которые они ведут в этих классах или группах.2.2.8. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях,отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производится всоответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормытрудового права, и настоящим Примерным положением.2.2.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характераконкретизируются в трудовом договоре работников.2.3. Выплаты стимулирующего характера работникам руководящего,педагогического и учебно-вспомогательного состава в ОУ за качество ивысокие результаты работы2.3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, атакже поощрение за выполненную работу.2.3.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введенияустанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актамиОУ, принятыми с учетом мнения представительного органа работников.2.3.3 Работникам учреждения по решению руководителя в пределах

№п/п Виды компенсационных выплат
Предельный размер впроцентах к окладу(должностному окладу),ставке заработнойплаты

1.
за работу в образовательных учрежденияхдля обучающихся с ограниченным возможностямиздоровья (отделениях, классах, группах) (кромемедицинских работников) с учетом количестваобучающихся указанной категории

20

2.

педагогическим работникам за индивидуальноеобучение на дому обучающихся, осваивающихобразовательные программы начального общего,основного общего и среднего общего образования инуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могутпосещать образовательные организации (приналичии соответствующего медицинскогозаключения), за индивидуальное и групповоеобучение детей, находящихся на длительном лечениив медицинских организациях

20

3.
работникам учреждений (структурныхподразделений), осуществляющих оздоровление и(или) отдых обучающихся, воспитанников засистематическую переработку сверх нормальнойпродолжительности рабочего времени

15
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бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средствот приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату трудаработников, устанавливаются следующие виды выплат стимулирующегохарактера:- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности иответственности при выполнении поставленных задач;- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;- выплаты за качество выполняемых работ;- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режимаработы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам,обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальнойзаработной платы (минимального размера оплаты труда);- выплаты по итогам работы.2.3.4. Персональные выплаты устанавливаются с учетом, сложности,напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровняоплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника науровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярскомкрае, обеспечения региональной выплаты. Размер персональных выплатосуществляется на основании Приложения № 4 к данному Положению2.3.5. Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качестватруда работников ОУ устанавливаются в соответствии с Приложением № 2 кнастоящему Положению.2.3.6. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера неограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.2.3.7. Руководитель ОУ при рассмотрении вопроса о стимулированииработника учитывает аналитическую информацию органов самоуправления ОУ.2.3.8. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы,устанавливаются руководителем ОУ ежемесячно, ежеквартально2.3.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельностии ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность ивысокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ дляработников образовательных ОУ определяются согласно Приложению № 2 кнастоящему Положению.2.3.10. При осуществлении выплат, предусмотренных пунктом 2.3.8., могутприменяться иные критерии оценки результативности и качества трудаработников:- за дополнительные работы, которые не учтены в должностных обязанностяхработников;- не предусмотренные приложениями 2,3,5 к настоящему Положению.Система оплаты труда по данным критериям оценки результативности и качестватруда работников дополняется и устанавливается в соответствии с Приложением№6 к настоящему Положению.2.3.11. Персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особогорежима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодымспециалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размераминимальной заработной платы) определяются в процентном отношении к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы.2.3.12. Персональные стимулирующие выплаты рассчитываются от оклада(должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.2.3.13. При выплатах по итогам работы учитывается:- объем освоения выделенных бюджетных средств;- объем ввода законченных ремонтов объектов;- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
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организации труда;- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процессаили уставной деятельности учреждения;- достижение высоких результатов в работе за определенный период;- участие в инновационной деятельности;- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.При выплатах по итогам работы применятся расчет доплат в процентномсоотношении с учетом оклада, повышающего коэффициента и нагрузки работника.2.3.14. При установлении размера выплат стимулирующего характераконкретному работнику (за исключением персональных выплат) ОУ применяетсябалльная оценка.Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения,определяется по формуле:С = С 1 балла х Бi,где:С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения вплановом периоде;С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплатна плановый период;Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работникаучреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценкиза отчетный период. i=1C1 балла= Qстим. раб. / SUM Б, ni

где: Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществлениястимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценкеза отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителяучреждения;Qстим. раб. = Qзп – Qгар – Qотп,где: Qзп - фонд оплаты труда работникам, состоящий из установленныхработникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетомповышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационногохарактера, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельностиучреждения, на месяц в плановом периоде;Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работниковпо плану финансово-хозяйственной деятельности окладов (должностных окладов),ставок заработной платы школы с учетом повышающих коэффициентов, суммвыплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующегохарактера, определенный согласно штатному расписанию школы, на месяц вплановом периоде);Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплатыпособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплатыдней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышенияквалификации работников школы на месяц в плановом периоде.2.3.15. Установление стимулирующих выплат в ОУ осуществляется на основеколлективного договора, положения о выплатах стимулирующего характера,утверждаемого работодателем с учетом мнения представительского органаработников.2.3.16. Работникам, месячная заработная плата которых при полностьюотработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовыхобязанностей) не превышает размер заработной платы, установленной вКрасноярском крае для территории города Канска, предоставляется региональнаявыплата.
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Региональная выплата для работника рассчитывается как разница междуразмером заработной платы, установленным в Красноярском крае для территориигорода Канска, и месячной заработной платой конкретного работника приполностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда(трудовых обязанностей).Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячнойзаработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетомдоплаты до размера минимальной заработной платы, установленного вКрасноярском крае (в случае ее осуществления).Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту,процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах КрайнегоСевера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях сособыми климатическими условиями.Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себяначисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработнойплате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями.2.4. Единовременная материальная помощь2.4.1. Работникам ОУ в пределах утвержденного фонда оплаты трудаосуществляется выплата единовременной материальной помощи.2.4.2. Единовременная материальная помощь работникам ОУ оказывается порешению руководителя ОУ в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, всвязи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей,родителей).2.4.3. Размер единовременной материальной помощи составляет 3 тысячирублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2.4.2 настоящегоПоложения.2.4.4. Выплата единовременной материальной помощи работникамучреждения производится на основании приказа руководителя ОУ пописьменному заявлению работника. В заявлении указывается основание длявыплаты материальной помощи, к заявлению прикладываются документы,удостоверяющие фактические основания для предоставления материальнойпомощи.2.5. Оплата труда заместителей руководителя- 2.5.1 Оплата заместителей руководителя ОУ осуществляется в видезаработной платы, которая включает в себя:- должностной оклад;- выплаты компенсационного характера;- выплаты стимулирующего характера;- персональные выплаты;- выплаты по итогам года.2.5.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителейустанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размерадолжностного оклада руководителя учреждения.2.5.3. Выплаты компенсационного характера заместителям устанавливаются всоответствии с разделом 2.2. настоящего Положения как в процентах кдолжностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установленозаконодательством.2.5.4. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия ихосуществления, критерии оценки результативности и качества деятельностиучреждений для заместителей ОУ устанавливаются согласно Приложению № 3 кнастоящему Положению.
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2.5.5. Заместителям руководителя сроки установления и размерстимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя школы.2.5.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителяпроизводятся с учетом критериев оценки результативности и качествадеятельности учреждения.2.5.7. Виды персональных выплат, размер и условия их осуществления длязаместителей ОУ устанавливаются согласно Приложению № 4 к настоящемуПоложению.2.5.8. Выплаты по итогам работы работникам организации производятся сучетом критериев оценки результативности и качества деятельности учрежденияи устанавливаются согласно Приложению№ 5 к настоящему Положению.2.5.7. Заместителям руководителя может оказываться единовременнаяматериальная помощь по основаниям и в размере, предусмотренному пунктом2.4.2 настоящего Положения.III. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА3.1. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и инойприносящей доход деятельности, направляются учреждением на выплатыстимулирующего характера.3.2. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности,направляемых на оплату труда работников организаций, составляет 70% отдоходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплатстраховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу постраховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастныхслучаев на производстве и профессиональных заболеваний.3.4. Выплаты стимулирующего характера руководителям организаций за счётсредств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены дляусиления заинтересованности руководителя организации в повышениирезультативности профессиональной деятельности, своевременном исполнениидолжностных обязанностей.3.5. Предельный размер выплат стимулирующего характера заинтенсивность и высокие результаты работы руководителя учреждения за счётсредств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается впроцентах от размера доходов, полученных учреждением от приносящей доходдеятельности, в отчётном квартале, с учётом следующих критериев оценкирезультативности и качества труда руководителя учреждения и выплачиваютсяежемесячно:

Критерии оценкирезультативностии качества труда

Условия Предельный размер(%) от доходовполученнойучреждением отприносящей доходдеятельности
Наименование Индикатор

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Доход,полученныйучреждением отприносящей доходдеятельности

доля доходовучреждения отприносящей доходдеятельности вотчетном кварталек объему средств,предусмотренномуна выполнениемуниципального

от 0,03% до 0,10% 3,5
от 0,11% до 0,20% 4,0
от 0,21% до 0,99% 4,5
от 1% и выше 5,0
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задания

IV. Порядок начисления заработной платы при совмещении профессий(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работыили исполнении обязанностей временно отсутствующего работника безосвобождения от работы, определенной трудовым договором.4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательногоучреждения применяется при оплате:- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни илидругим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося несвыше двух месяцев;- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми,находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им притарификации;- учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение надому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинскогозаключения) - на 20%.Размер оплаты за один час для учителей определяется по следующей формуле:Су= ФОТу /4,3*Чу , гдеСу– размер оплаты за один час работы для учителей;ФОТу – средний месячный фонд оплаты труда учителей, включающий оклады(должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональныевыплаты;Чу – общее количесиво часов учителей в неделю в соответствии с тарификацией.Размер оплаты за один час для педагогических работников (заисключением учителей) определяется раздельно по следующей формуле:(для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 20 часов в неделю;для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 24 часов в неделю;для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 30 часов в неделю;для педагогических работников, которым установлена норма часовпедагогической нагрузки 36 часов в неделю)Сп= ФОТп /4,3*Чп, гдеСп – размер оплаты за один час работы для иных педагогических работников;ФОТп - средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы педагогическихработников, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,компенсационные и персональные выплаты;Чп – общее количество часов конкретной группы педагогических работников внеделю. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оноосуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часыфактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующимувеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений втарификацию.4.2. Оплата труда иным работникам.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующегоработника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно ито же рабочее время, работнику производится доплата.Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется последующей формуле:
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Ср= ФОТр /Чр /249, гдеСр – размер оплаты за один день работы для иных работников;ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей должности,включающий оклады (должностной оклад), ставки заработной платы,компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным расписанием;Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности всоответствии со штатным расписанием.

Приложение № 3.1к Положениюоб оплате труда работниковМБОУ СОШ №15 г. Канска
Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы1. Профессиональная квалификационная группа должностей работниковобразования

Квалификационные уровни
Минимальныйразмер оклада(должностногооклада), ставкизаработной платы,руб.Профессиональная квалификационная группа должностей работниковучебно-вспомогательного персонала второго уровня2 квалификационныйуровень Диспетчер по расписанию 4 231,0

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогическихработников
1 квалификационныйуровень(инструктор пофизической культуре)

при наличии среднегопрофессиональногообразования 6 255,0
при наличии высшегопрофессиональногообразования 7 120,0

2 квалификационныйуровень (педагог-организатор, педагог-дополнительногообразования, социальныйпедагог)

при наличии среднегопрофессиональногообразования 6 547,0
при наличии высшегопрофессиональногообразования 7 456,0

3 квалификационныйуровень(педагог-психолог)
при наличии среднегопрофессиональногообразования 7 171,0
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при наличии высшегопрофессиональногообразования 8 168,0

4 квалификационныйуровень (учитель,преподавательорганизатор ОБЖ,педагог библиотекарь)

при наличии среднегопрофессиональногообразования 7 847,0
при наличии высшегопрофессиональногообразования 8 942,0

(п.1 в ред. Постановления администрации г. Канска Красноярского края от06.05.2022 № 468)
2.Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностейслужащих

Квалификационные уровни
Минимальныйразмер оклада(должностногооклада), ставкизаработной платы,руб.Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»1 квалификационный уровень (секретарь машинистка,оператор ЭВМ) 3 813,0

Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»1 квалификационный уровень (лаборант) 4 231,02 квалификационный уровень (заведующий хозяйством) 4 650,0Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»3 квалификационный уровень (специалист по кадрам) 5 608,0(п.1 в ред. Постановления администрации г. Канска Красноярского края от06.05.2022 № 468)
3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессийрабочих

Квалификационные уровни
Минимальный размероклада (должностногооклада), ставкизаработной платы, руб.Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»1 квалификационный уровень (гардеробщик, дворник,уборщица производственных и служебных помещений,сторож) 3 275,0

Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»1 квалификационный уровень (рабочий по текущемуремонту и обслуживанию здания) 3 813,0
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Приложение № 3.2к Положению об оплате трудаработников муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждениясредней общеобразовательной школе№15 г. Канска.СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ИОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ, ЗАКАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯСРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВПАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №15 Г.КАНСКА

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ, ПРЕПОДАВАТЕЛЬ-ОРГАНИЗАТОРА ОБЖ РАЗМЕР И УСЛОВИЯИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИНаименованиевыплаты (трудовыедействия)
Условия получениявыплаты Показатели и критерии оценки эффективностидеятельности Периодичность Размер выплаты (вбаллах)

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыТрудовая функция: Педагогическая деятельность по проектированию и реализацииобразовательной деятельности в образовательной организацииначального общего, основного общего, среднего общего образования«Общепедагогическая функция. Обучение»

Объективная оценказнаний обучающихсяна основетестирования идругих методовконтроля всоответствии среальными учебнымивозможностями детей

Высокие результатыобучающихся 4 классовпо итогам ИКР - достижение обучающихся 1 раз в год от 1 до 3

Высокие результатыобучающихся 9 классовпо итогам прохожденияпроцедургосударственнойитоговой аттестации
- достижение обучающихся 1 раз в год

ОХВАТПредметы по выбору:от кол-ваучащихсяв параллели:1-14% - 1 б.;15-29% - 1,5 б.;30-44% - 2 б.45-59% - 2,5 б.;60-74% - 3 б.;75-100% - 3,5 б.Обязательные предметы:3,5 б. за класс.
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РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬучаствующих отобщего числаобучающихсяот 50 до 100% - 5 балловот 10 до 49 % - 2 балламенее 10 % - 0,5 балла

Высокие результатыобучающихся 11классов по итогампрохождения процедургосударственнойитоговой аттестации

- достижение обучающихся

1 раз в год

ОХВАТ:Предметы по выбору:от кол-ва учащихсяв параллели.1-14% - 1,5 б.;15-29% - 2 б.;30-44% - 2,5 б.45-59% - 3 б.;60-74% - 3,5 б.;75-100% - 4 б.РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬучаствующих от общегочисла обучающихсяот 50 до 100% - 5 балловот 10 до 49% - 2 балламенее 10% - 0,5 баллаЗа каждый 100- балльныйрезультат – 5 б.Итоговое сочинение:За каждый класс 3 б.

Внутренняяэкспертиза Промежуточнаяаттестация

При обязательном преодолении минимальногопорога всеми обучающимися
1 раз в год

При подтверждениирезультатовполученныхобучающимисяпо итогам годадо 50% – 0 баллов,51- 60% – 1 балл;61-70% – 2 балла;71- 80% – 3 балла;
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от 81% – 4 балла

Положительнаядинамикаобразовательныхрезультатовобучающихся

По данным процессуального мониторинга(личностные, метапредметные, предметныерезультаты) и сдачи отчетности в соответствии сЛокальными актами МБОУ СОШ №15 г. Канска
по итогам неменее двухоценочныхпериодов

1 класс –при наличиимониторинга5 баллов

Напряженность работыпри организацииинтегрированногообучения по двумпрограммам.
1 раз в месяц

1,5 балл –при недельной нагрузкеот 1 до 9 часов;2 балла- принедельнойнагрузке от 10 до 14 часов;2,5 балла –при недельнойнагрузкеот 15 до 18 часов;* Сопровождение детей намуниципальные мероприятия – 1 б.на региональные мероприятия – 2 б.на федеральные мероприятия – 3 б.Сопровождение в выходные дниоплачиваются в двойном размере.
Трудовая функция: «Воспитательная деятельность.»Реализациявоспитательныхвозможностей

Высокие результатыобучающихся по итогамучастия в
- наличие победителей и призеров конкурсныхмероприятий на муниципальном уровне 1 раз в месяц 3 балла - за победителя2 балла - за призёра
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различных видовдеятельности ребенка(учебной, игровой,трудовой,спортивной,художественной ит.д.)

муниципальных,зональных,региональных ифедеральных конкурсах,соревнованиях, смотрах,фестивалях, форумах,конференциях(«Юниор», «МоёКрасноярье»,«Фестиваль музеев»конкурс чтецов, «Живаяклассика», сочинений,вокалучастия всоревнованиях попрограмме чемпионатаJuniorSkills,ЮниорПрофии др относящихся кзачетныммероприятиям)

- наличие победителей и призеров конкурсныхмероприятий на региональном уровне 1 раз в месяц 5 баллов - за победителя4 балла - за призёра

- наличие победителей и призеров конкурсныхмероприятий на федеральном уровне 1 раз в месяц 6 баллов -за победителя5 баллов -за призёра
Подготовка к муниципальным, зональным,региональным и федеральным конкурсам,соревнованиям, смотрам, фестивалям, форумам,конференциям (относящихся к зачетныммероприятиям)

1 раз в месяц 1 балл

Высокие результаты обучающихся по итогамучастия в творческих конкурсах разногоуровня (конкурс поделок, рисунков.)
1 раз порезультатамучастия

Федеральный уровень:(Очный, дистанционный-онлайн)1место- 5,25;2место - 4,25;3место – 3,25;участие -0,75(Заочный)1место- 2,25;2место - 1,75;3место – 1,25;Региональный уровень:(Очный, дистанционный-онлайн)1место- 3,25;2место - 2,75;
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3место – 2,25;участие -0, 5(Заочный)1место- 2,25;2место - 1,75;3место – 1,25;Муниципальный уровень:(Очный, дистанционный-онлайн)1место- 1,25;2место - 1,0;3место – 0,75;участие -0, 25(Заочный)1место- 1,25;2место - 1,0;3место – 0,75.

Высокие результатыобучающихся поитогам участия воВсероссийскойолимпиадешкольников

Вовлечение обучающихся вдеятельность, обеспечивающую подготовку колимпиадам
1 раз порезультатамучастия

ОХВАТШкольный этап – 1 баллза класс(от 25 обучающихся)- победители муниципального этапаолимпиады 1 раз порезультатамучастия
10 баллов (запобедителя)

- призёры муниципального этапа олимпиады 1 раз порезультатамучастия
8 баллов (за призёра)

- 4-5 рейтинг в муниципальном этапеолимпиады 1 раз порезультатамучастия
2 балла

- 6-8 рейтинг в муниципальном этапеолимпиады 1 раз порезультатамучастия
1 балл

- победители регионального этапа олимпиады 1 раз порезультатамучастия
12 баллов (запобедителя)
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- призёры регионального этапа олимпиады 1 раз порезультатамучастия

9 баллов (за призёра)
- 4-5 рейтинг в региональном этапе олимпиады 1 раз порезультатамучастия

4 балла
- 6-10 рейтинг в региональном этапеолимпиады 1 раз порезультатамучастия

3 балла
- победителифедерального этапа олимпиады 1 раз порезультатамучастия

20 баллов (запобедителя)
- призёры федерального этапа олимпиады 1 раз порезультатамучастия

15 баллов (за призёра)
- 4-10 рейтинг в федеральном этапе олимпиады 1 раз порезультатамучастия

8 баллов

Высокие результатыобразовательнойорганизации попривлечениюобучающихся кзанятиям физическойкультурой и спортом(для учителейфизической культуры)

- 1-3 рейтинг образовательной организации поитогам спортивных соревнований намуниципальном этапе:ШСЛ (по каждому виду спорта)Президентские состязанияКросс нацииЛыжня России

1 раз порезультатамучастия
победитель – 3 баллапризеры -2 балла

- 1-5 рейтинг образовательной организации поитогам спортивных соревнований нарегиональном этапе: Президентскиесостязания, ШСЛКросс нацииЛыжня России

1 раз порезультатамучастия
победитель – 5 баллов;призеры -4 балла;4,5 место – 3 балла
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- 1-5 рейтинг образовательной организации поитогам спортивных соревнований нафедеральном этапе: Президентские состязания,ШСЛКросс нацииЛыжня России

1 раз порезультатамучастия
победитель – 8 баллов;призеры -6 баллов;4,5 место-5 баллов

Организациявнеурочнойдеятельности сиспользованиемвнешних ресурсов

-образовательные экскурсии с выездом вдругой город (ООО),- посещение музеев, театров,лабораторий, библиотек, в том числевиртуальных и т.д (НОО)

По факту
от 1 до 2 баллов

Эффективная работапо организациилетнего отдыха иоздоровленияобучающихся

- организация и 100% реализация программлетнего отдыха и оздоровления обучающихся(летняя площадка, оздоровительный лагерь,палаточный лагерь, походы и сплавы,интенсивные школы, туристические, военно -патриотические и др.) руководитель лагеряиные педагогические работники,привлеченные к работе в лагере

По факту руководитель – 10балловот 0,5-1 балла(в зависимостиот отработанноговремени)
Реализация программы на базе палаточноголагеря «Чайка» По итогамреализациипрограммы

10 баллов

Развитиеспособностейобучающихся, в томчисле классы ОВЗ

Вовлечение обучающихся вдеятельность, обеспечивающую подготовку кконкурсам, конференциям,фестивалям; руководство и организацияпроектной,исследовательской деятельностиобучающихся

1 раз порезультатамучастия

НПК (очно):ОХВАТШкольный этап:За каждую работу,соответствующуютребованиямЛокальных актов школы– 1балл
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Проектная неделя(очно):ОХВАТЗа каждую работу,соответствующуютребованиямЛокальных актов школыДиплом 1 баллСертификат 0,5 балл

Регулированиеповеденияобучающихся дляобеспечениябезопаснойобразовательнойсреды(преподаватель–организатор ОБЖ)

Качественнаяорганизация в ООработы поантитеррористическойзащищенности,противопожарнойбезопасности,соблюдениювнутреннего режима иподдержаниюобщественнойдисциплины,обеспечениегражданской обороны

Обеспечение безопасности, отсутствиенарушений:-антитеррористической защищенности- противопожарной безопасности По факту От 1 до 6 баллов

Трудовая функция: «Развивающая деятельность»Освоение иприменениепсихолого-педагогическихтехнологий (в томчислеинклюзивных),необходимых дляадресной работы с

Качественноесопровождение детейс ОВЗ (интеграция,индивидуальныеучебные планы)
- качественно проведенное мероприятиесогласно оценочному листу мероприятия 1 раз в месяц От 1 до 3 баллов

Качественноепроведениемероприятия поформированию у
100% детей из семей, находящихся всоциально опасном положении и состоящих наразных видах профилактического учета,принимают непосредственное участие в

1 раз в месяц От 1 до 3 баллов
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различнымиконтингентамиучащихся:одаренные дети,социально уязвимыедети, дети,попавшие в трудныежизненныеситуации, дети сособымиобразовательнымипотребностями детис ОВЗ.

обучающихсянавыков общения вразновозрастной средеи в среде сверстников,развитию навыковповедения ввиртуальной иполикультурной среде

мероприятии

Разработка(совместно сдругимиспециалистами) иреализациясовместно сродителями(законнымипредставителями)программиндивидуальногоразвития ребенка

Эффективноевыстраиваниесетевоговзаимодействия сразличнымиструктурами

100 % совместная реализациямежведомственных планов, участие ворганизации и проведении мероприятий 1 раз в месяц
От 1 до 3 баллов

Проектированиеобразовательнойдеятельности наоснове ФГОС НООс учетомособенностейсоциальнойситуации развитияпервоклассника в

Эффективностьдеятельности учителяпо проектированиюобразовательнойдеятельности с учетомособенностейсоциальной ситуацииразвитияпервоклассника

положительная динамика демонстрируемыхобразовательных результатовпервоклассниками по результатам оценочныхпроцедур
1 раз вполугодие От 1 до 4 баллов
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связи с переходомведущейдеятельности отигровой к учебнойФормированиеметапредметныхкомпетенций,умения учиться иуниверсальныхучебных действийдо уровня,необходимого дляосвоенияобразовательныхпрограмм ООО.

Эффективностьдеятельности учителяпо формированиюметапредметныхкомпетенций,универсальныхучебных действий

положительная динамика демонстрируемыхобразовательных результатов учащимися порезультатам оценочных процедур (приналичии мониторинга)
1 раз в четверть От 1 до 2 баллов

Объективная оценкауспехов ивозможностейобучающихся сучетомнеравномерностииндивидуальногопсихическогоразвития детеймладшегошкольного возраста

Эффективностьдеятельности учителяпо выявлениюобучающихся,испытывающихтрудности в обучении(прохождение ПМПК)

учащиеся обучаются по программе всоответствии с рекомендациями ПМПК По факту

Обследование:Первичное3 балла
Вторичное2 балла

Формированиеблагоприятныхпсихологическихусловийобразовательногопроцесса

Сопровождение учащихся СОП и ОВЗ Предоставлениедокументациипо запросудругихведомств

до 2 баллов

Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего образования
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Определениесовместно собучающимся, егородителями(законнымипредставителями),другимиучастникамиобразовательнойдеятельности(педагог-психолог,учитель-дефектологи т.д.) зоны егоближайшегоразвития.

Эффективнаядеятельность учителяпо отслеживаниюиндивидуальныхдостижений учащихся
Презентация обучающимися портфолио поитогам года 1 раз в год От 1 до 5 баллов

Планированиеспециализированнойобразовательнойдеятельности длягруппы, классаи/или отдельныхконтингентовобучающихся свыдающимисяспособностямии/или особымиобразовательнымипотребностями наоснове имеющихсятиповых программ исобственныхразработок с учетомспецифики составаобучающихся,

Расширениеобразовательныхвозможностейобучающихся(реализация программуглубленногоизучения предметов,программпрофильногообучения, реализацияобразовательныхпрограмм в условияхсетевоговзаимодействияобразовательныхучреждений)

реализация образовательных программ вполном объеме:
- углубленное изучение предмета (1группа), при наличии положительнойдинамики- углубленное изучение предмета (1группа), при наличии стабильных результатов

- реализация образовательных программ вусловиях сетевого взаимодействияобразовательных учреждений (1 группа)

1 раз в месяц От 2 до 5 баллов
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уточнение имодификацияпланирования
Выплаты за качество выполняемых работ
Трудовая функция: «Воспитательная деятельность»

Развитие уобучающихсяпознавательнойактивности,самостоятельности,инициативы,творческихспособностей,формированиегражданскойпозиции,способности к трудуи жизни в условияхсовременного мира,формирование уобучающихсякультуры здоровогои безопасногообраза жизни

Эффективноеруководство иорганизацияпроектной,исследовательскойдеятельностиобучающихся

наличие призеров и победителей конкурсныхпроцедур: 1 раз по факту

Федеральный уровень:(Очный, дистанционный- онлайн)1место- 12 баллов;2место – 11 баллов;3место – 10 баллов;участие - 9 баллов.Региональный уровень:(Очный, дистанционный- онлайн)1место- 9,5 баллов;2место – 8 баллов;3место – 7 баллов;4,5 место – 6 баллов.(Заочный)1место- 8 баллов;2место – 6,5 баллов;3место – 4,5 баллов.Муниципальный уровень:(Очный, дистанционный- онлайн)1место- 7,00;2место – 5,5 ;3место – 4,00;(Заочный)1место- 5,00;2место - 3,5;3место – 2, 5.
Использованиеконструктивныхвоспитательныхусилий родителей

Активное вовлечениеродителей вреализациюобразовательных
-реализация совместных детско-родительскихпроектов на уровне:классашкольный

1 раз в месяц от 0,5 до 2 баллов;от 1 до 4 баллов;
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(законныхпредставителей)обучающихся,помощь семье врешении вопросоввоспитания ребенка

программ муниципальный от 3 до 7 баллов

Поощрение участияобучающихся втеатральныхпостановках,стимулированиесоздания имианимационных идругихвидеопродуктов

Разработка икачественноепроведениетеатральныхпостановок,литературныхгостиных, предметныемероприятия,вовлечениеобучающихся всозданиеанимационных идругихвидеопродуктов

Качественно проведенное мероприятие 1 раз по факту От 1 до 3 баллов

Моделированиевидовпрофессиональнойдеятельности, гдекоммуникативнаякомпетентностьявляется основнымкачествомработника, включаяв неезаинтересованныхобучающихся(издание школьнойгазеты,

Активное вовлечениеобучающихся всозданиеинформационных,художественных,научных продуктов(обновление рубрикиновостей школьногосайта, изданиешкольной газеты,художественного илинаучного альманаха,организацияшкольного радио и

Регулярное обновление рубрикиновостей школьного сайта, наличиеинформационных, художественных, научныхпродуктов и др. 1 раз по факту От 1 до 4 баллов
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художественногоили научногоальманаха,организацияшкольного радио ителевидения,разработка сценариятеатральнойпостановки иливидеофильма и т.д.)

телевидения,разработка сценариятеатральнойпостановки иливидеофильма и т.д.)

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задачТрудовая функция: Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательной деятельности в образовательнойорганизации начального общего, основного общего, среднего общего образования«Общепедагогическая функция. Обучение»

Осуществлениепрофессиональнойдеятельности всоответствии стребованиямифедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовначального общего,основного общего,среднего общегообразования

Эффективноеруководствообъединениямипедагогическихработников(методическимиобъединениями,проектнымикомандами,творческимигруппами на уровнеучреждения и нагородском уровне)

-руководитель ШМО (наличие отчетнойдокументации, выполнение плана 100%) ;-руководство ПМПК (наличие отчетнойдокументации, выполнение плана 100%);-руководство ГМО (наличие ходатайства);-руководство ШМО,творческой группой на уровне учреждения(наличие отчетной документации, выполнениеплана 100%);-руководство творческой группой на уровнегорода (наличие ходатайства);- руководство НОУ(наличие отчетной документации, выполнениеплана 100%);-Диспетчер по расписанию;-Администратор электронного журнала;-Администрирование сайта школы-Секретарь педагогического совета- Председатель конфликтной комиссии- Организация и контроль качествадотационного питания

1 раз в месяц/по факту

1-3 балла

2 балла

3 балла
от 1 до 2 баллов

от 1,5 до 2 баллов
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- Председатель первичной профсоюзнойячейки- Руководитель проекта по озеленению от 1 до 3 баллов

10 баллов
2 балла
3-5 баллов
1 балл
15 баллов
2 балла
15 баллов

Результативноенаставничествомолодых педагогов
- положительная динамика в освоениипрофессиональных навыков молодымиспециалистами (по итогам ВШК при наличииплана и результата)

1 раз вполугодие От 3 до 5 баллов

Качественный вклад вразвитиеобразовательнойорганизации

- участие в создании проектов(программ) для участия организации вконкурсах и грантах;-победа организации в конкурсных процедурахна выделение грантов
1 раз в месяц От 2 до 5 баллов

Выполнение дополнительныхпоручений, связанных с производственнойнеобходимостью-помощник дежурного учителя,администратор-озеленение школьной территории,
По итогамработы

От 1,5 до 5 баллов (заодин вид работы сучетом объемавыполнения)
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-сложность и напряженность работ,обеспечивающих прохождение проверокконтролирующими органами;- эффективная работа по повышениюпрофессиональной компетентности педагоговчерез курсы повышения квалификации;- педагогическая деятельность послепрохождения курсов (внедрение в практикуработы полученной информации,тиражирование материалов курсовогообучения среди коллег- при наличии ИОМ иполученных результатов)-участие педагогов школы в различныхспортивных соревнованиях и конкурсах- распечатка грамот, благодарственных писем

Обобщение ипредставлениеэффективного опытаработы

- на уровне школы
- проведение открытого мероприятия дляпедагогов города
-проведение открытого мероприятия дляпедагогов края
-участие в конференциях, семинарах(обобщение опыта, проведение мастер-классови др):городкрайфедерация

по факту

Представлениеуспешных практикна пед.совете,семинаре, ШМО – 1балл;Участие вметодической неделе,открытыхмероприятияхШМО – 2 балла ;
3 балла
5 баллов
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3 балла5 баллов7 баллов

Публикации в СМИ, проф. изданиях, сайтахэффективного опыта работы 1 раз в месяц

Публикации в формезаметка – 1 баллстатьи:на сайте УОадминистрации г.Канска, в «Вестникеобразования», впрофессиональномпечатном издании – 5 б.на сайте школы – от 2 до3 б.* Выплата производитсяпропорциональноличному вкладу каждогопедагога (например:одно выступлениеготовили два педагогаследовательно суммабаллов делиться наобоих участниковпоровну; есливыступление готовилодин педагог, то онполучает баллы вполном объеме)
Высокие результатыучастия в конкурсахпрофессиональногомастерства

участие:-муниципальный-уровень краевой-уровень федеральный
Результат:Муниципальный уровень

По факту
3 балла5 балл7 баллов



109
победительпризерКраевой уровеньпобедительпризерФедеральный уровеньпобедительпризер

7 баллов5 баллов
10 баллов7 баллов
15 баллов10 баллов

Планирование ипроведение учебныхзанятий
Разрабатывает икачественно проводитучебные занятия всоответствии с ФГОС

Качественно проведенное открытое занятие,для коллектива школы, в соответствии стребованиями к современному занятию
1 раз по меререализации 1 - 2 балла

Организация,осуществлениеконтроля и оценкиучебныхдостижений,текущих и итоговыхрезультатовосвоения основнойобразовательнойпрограммыобучающимися

Активное участиепедагогов во внешнихнезависимыхоценочныхпроцедурах (вкачестве экспертамуниципальной иликраевой предметнойкомиссии)

заполнение материалов, обработка и анализданных (без замечаний)
в соответствиис планоманалитическихпроцедур

1 балл
судейство конкурсов (привлечение в нерабочеевремя) 1 раз по факту 1,5 балл
Экспертиза работ в рамках краевых ивсероссийских работ
Члены комиссии по распределениювыплатстимулирующего характера, комиссии потрудовым спорам,

Председатель комиссии и секретарькомиссии по распределению выплатстимулирующего характера

по мере участия

Члены жюри городскогоуровня – 2 б.,школьного уровня – 1 б.
1 балл

2 балла
Экспертиза и рецензирование научно-исследовательских, творческих работ учащихсяи педагогов, образовательныхпрограмм в рамках зачетныхмероприятий

От 1,5 до 2 баллов;



110

Работа в составе комиссии городского смотра-проверки кабинетов 1 балл
Экспертиза итогового сочинения(пропорционально между членами комиссии); 4 балла за один класс

Экспертиза олимпиадных работ
муниципальный уровень– 2 баллашкольный уровень – 1балл

Качественноевыполнение функцийорганизаторааудитории ППЭ, внеаудитории ППЭ,ассистента для детей сОВЗ на ГИА
Функции выполнены без замечаний 1 раз согласнорасписания 1 балл

Качественноесоставлениеконтрольно-измерительныхматериалов по оценкепредметныхдостижений на основекритериальногооценивания

Не менее 100% КИМов составлены с учетомпланируемых результатов,заявленных в рабочей программе дляпромежуточной аттестации
1 раз вполугодие От 1 до 3 баллов

Информированиеруководителяорганизации опроисшествиях своспитанниками,обучающимися,повлекшихпричинение вреда их

Своевременность (в течение 24 часов смомента выявления и (или) установленияфактов) По факту 1 балл
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жизни и здоровью, овыявлении случаевдетскойбезнадзорности,правонарушений,преступлений и иныхобщественныхдействий,совершенныхнесовершеннолетнимии в отношении них,законныхпредставителях, неисполняющих либоненадлежащимобразомисполняющихродительскиеобязанности, а такжеиным поведениемоказывающихотрицательноевлияние навоспитанников,обучающихсяИспользованиеИКТ Качественноезаполнениеинформационных базданных«РБД»«Одаренные дети»«Электронныйжурнал» и другие

Своевременное заполнение базыответственными лицами (без замечаний) 1 раз в месяц
1-5 баллов (взависимостиот объема данных длябазы)
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ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ДЛЯ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА, СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА, УЧИТЕЛЯ- ЛОГОПЕДА, УЧИТЕЛЯ-ДЕФЕКТОЛОГА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Наименование выплаты(трудовые действия) Условия получения выплаты Показатели и критерии оценкиэффективности деятельности Периодичность Размервыплаты (вбаллах)Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыТрудовая функция:Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных образовательных программ

Включениеобучающихся вцифровоеобразовательноепространство

Включенность обучающихся в программы «Якласс», «Учи.ру», и др. до 30% - 2 балла31-60% - 2,5 балласвыше 61% - 3 баллаВключенность обучающихся в Федеральныйпроект «Билет в будущее», определеннаязначением показателя Регионального проекта«Успех каждого ребенка».
от 1 до 3 баллов

Включенность обучающихся в Федеральныйпроект «ПроеКториЯ», определеннаязначением показателя Регионального проекта«Успех каждого ребенка».
от 1 до 3 баллов

Качество работыклассногоруководителя порезультатам рейтингакласса

Проектирование содержания воспитательногопроцесса, организационно-педагогическаяподдержка самоорганизации обучающихся 1 раз вполугодие
Расчет по формуле:∑баллов рейтинга/(кол-во классов*2)

Помощь иподдержка ворганизациидеятельностиученическихоргановсамоуправления

Качество иэффективностьработы поорганизациидеятельности ОрлятаРоссии, Юнармии

Организация мероприятий и событий,обеспечивающих активную (продуктивную)деятельность Орлята России и Юнармии
1 раз в четверть 1,5 балла



113

Разработка совместно спедагогоминдивидуальных программобучающихся с учетом ихпсихологическихособенностей

Качественная разработкаиндивидуальных программ,анализ и выбор оптимальныхпедагогических технологийобучения и воспитания,обучающихся в соответствиис их возрастными ипсихофизическимиособенностями, в том числеобучающихся с ОВЗ

наличие диагностическихматериалов, социальных карт,карт сопровождения на каждогообучающегося, нуждающегося вразработке индивидуальнойпрограммы
по факту 1 балл закаждогообучающегося

положительная динамика порезультатам реализациииндивидуальных программ
по окончанииреализациипрограммы

2 балла

Социально-психологическая диагностика обучающихся

Социально-психологическаядиагностика сиспользованиемсовременныхобразовательныхтехнологий, включаяинформационныеобразовательные ресурсы

Эффективная деятельностьпо подбору или разработкедиагностическогоинструментария, адекватногоцелям исследования

Наличие результатовдиагностической работы повыявлению уровня готовностиили адаптации детей иобучающихся к новымобразовательным условиям(1,5,10 – классы, обучающиесяОВЗ)

1 раз в полугодие 1 баллза класс

Наличие результатов социально-психологической диагностикиособенностей и уровнявоспитанности обучающихся,группового развития формальныхи неформальных коллективовобучающихся, диагностикусоциально-психологическогоклимата в коллективе
1 раз в год

5 баллов

Мониторинг личностныхрезультатов
1-3 балла(от охвата15 человек 1балл)
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Социально-психологическоетестирование 1-5 балловот охватаСкрининговыеобследования(мониторинг) с цельюанализа динамикипсихического развития,определение лиц,нуждающихся впсихологической помощи

Эффективная деятельностьпо проведениюдиагностическогообследования сиспользованиемстандартизированногоинструментария, включаяобработку результатов

Наличие заключений поскрининговым обследованиям(мониторингу) 1 раз в полугодие
от 1-3 (взависимостиот объемапроделаннойработы)

Профилактика (профессиональная деятельность, направленная на сохранение и укрепление здоровья обучающихся в процессеобучения и воспитания в образовательных организациях)Планирование иреализация совместно спедагогами превентивныхмероприятий попрофилактикевозникновения социальнойдезадаптации, аддикций идевиаций поведения, в томчисле с привлечениемспециалистов учрежденийгорода

Качественная организацияработы по предупреждениювозможного неблагополучияв психическом и личностномразвитии обучающихся, втом числе социальноуязвимых и попавших втрудные жизненныеситуации

Качественное проведениемероприятий:-школьный уровень- муниципальный уровеньВовлечение обучающихся впревентивные мероприятия попрофилактике
1 раз в месяц

1 балл2 балла1,5 балла

Планирование иреализация мероприятий,направленных насохранение и укреплениездоровья обучающихся
Эффективная работа поорганизации горячегопитания

Формирование пакетадокументов для организациипитания (работа с базами)
1 раз в полугодие 3 балла

Качественное ведениемониторинга питанияобучающихся
1 раз в месяц 10 баллов

Трудовая функция: «Воспитательная деятельность» (см соответствующий раздел ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГОХАРАКТЕРА ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ, ПРЕПОДАВАТЕЛЬ-ОРГАНИЗАТОРА ОБЖ РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ,ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
Выплаты за качество выполняемых работ
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Коррекционно-развивающая работа с обучающимися
Разработка и реализацияпланов проведениякоррекционно-развивающих занятий длядетей и обучающихся,направленных на развитиеинтеллектуальной,эмоционально-волевойсферы, познавательныхпроцессов, снятиетревожности, решениепроблем в сфере общения,преодоление проблем вобщении и поведении

Качественная реализацияпланов по созданиюобразовательной среды дляобучающихся с особымиобразовательнымипотребностями, в том числеодаренных обучающихся

оценка эффективностикоррекционно-развивающейработы в соответствии свыделенными критериями порезультатам проведениякоррекционно-развивающихзанятий с обучающимися (приналичии плана, результатов,аналитических выводов)

1 раз в полугодие 2 – 3 балла

Развитие способностейобучающихся
Эффективное руководство иорганизация проектной,исследовательскойдеятельности обучающихся

общественная защитарезультатов проектной(исследовательской)деятельности
реализация проектов:школьный уровеньмуниципальный
наличие призеров и победителейконкурсных процедур:Муниципальный уровень:победительпризерРегиональный уровень:победительпризер

1 раз месяц

2 (однаработа)

3 балла5 баллов

5 баллов3 балла
7 баллов5 баллов
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Разработка (совместно сдругими специалистами) иреализация совместно сродителями (законнымипредставителями)программиндивидуального развитияребенка

Эффективное выстраиваниесетевого взаимодействия сразличными структурами

Совместная реализациямежведомственных планов,участие в организации ипроведении мероприятий
1 раз при наличиимежведомственногоплана 2 балла

Социально-психологическое просвещение субъектов образовательной деятельностиОзнакомление педагогов,администрации иродителей (законныхпредставителей) сосновными условиямипсихического развитияребенка (в рамкахконсультирования,педагогических советов), вобласти профилактикисоциальной адаптации

Осуществляет просвещениепедагогов, администрацииобразовательной организациии родителей (законныхпредставителей) по вопросампсихического развития исоциальной адаптацииобучающихся

Качественное проведениемероприятий для педагогов,администрации и родителей(законных представителей)
По факту 1 балл

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
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етодическая активность

Результативноеруководство объединениямипедагогических работников(методическимиобъединениями, проектнымикомандами, творческимигруппами на уровнеучреждения и на городскомуровне)

-руководитель ШМО (наличиеотчетной документации,выполнение плана 100%)-руководство ПМПК (наличиеотчетной документации,выполнение плана 100%)-руководство ГМО (при наличиизапроса)-руководствотворческой группой на уровнеучреждения (наличие отчетнойдокументации, выполнение плана100%)-руководство творческой группойна уровне города (наличиеходатайств)

1 раз в месяц

3 балла
2 балла
3 балла
1 балл

2 балла

Вклад в развитиеобразовательногоучреждения

- участие в созданиипроектов (программ) для участияорганизации в конкурсах игрантах-победа организации вконкурсных процедурах навыделение грантов

1 раз в месяц
2 балла
5 баллов

Распространениеэффективного опыта работы -проведение открытогомероприятия для педагоговгорода-проведение открытогомероприятия для педагогов края-участие в конференциях,семинарах (обобщение опыта,проведение мастер-классов и др):городкрайфедерация

1 раз в месяц

3 балла
5 баллов

3 балла5 баллов7 баллов
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Публикации в СМИ, проф.изданиях, сайтах эффективногоопыта работы 1 раз по факту 1

Реализациявоспитательныхвозможностей различныхвидов деятельностиребенка (учебной, игровой,трудовой, спортивной,художественной и т.д.)

Эффективная работа поорганизации летнего отдыхаи оздоровления обучающихся

- организация и 100% реализацияпрограмм летнего отдыха иоздоровления обучающихся(летняя площадка,оздоровительный лагерь,палаточный лагерь, походы исплавы, интенсивные школы идр.) ;- иные педагогическиеработники, привлеченные кработе в лагере

1 раз в год (поитогам организациилетнего отдыха)
руководитель-5 баллов

от 1-5 баллов(взависимостиототработанноговремени)
Организация,осуществление контроля иоценки образовательныхрезультатов, текущих иитоговых результатовосвоения основнойобразовательнойпрограммы обучающимися

Активное участие вовнешних независимыхоценочных процедурах (вкачестве экспертамуниципальной или краевойкомиссии)

заполнение материалов,обработка и анализ данных (беззамечаний)судейство конкурсов(привлечение в не рабочее время)

в соответствии спланоманалитическихпроцедур
1,5 балла

Качественное выполнениефункций организаторааудитории ППЭ, внеаудитории ППЭ, ассистентадля детей с ОВЗ на ГИА
Функции выполнены беззамечаний 1 раз по факту(1 день) 1 балл

Использование ИКТ Качественное заполнениеинформационных баз данных Своевременное заполнение базыответственными лицами (беззамечаний) 1 раз в месяц
1-3 балла ( взависимостиот объемаданных )Социально-психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды образовательнойорганизацииОказаниепсихологической Активное участие впроектировании по Наличие и реализациясовместных проектов 1 раз в квартал 2 балла
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поддержки педагогам ипреподавателям впроектной деятельностипо совершенствованиюобразовательнойдеятельности

совершенствованиюобразовательнойдеятельности совместно спедагогическим коллективом
Психологическаяэкспертиза уровнякомфортностиобразовательной среды

Качественное проведениедиагностики комфортности
Наличие экспертных материаловпо изучению уровнякомфортности образовательнойсреды

1 раз в год 1-2 балла
ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ДЛЯ ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА, ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ, ИНСТРУКТОРА ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, ПОКАЗАТЕЛИИ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Наименование выплаты(трудовые действия) Условия получения выплаты Показатели и критерии оценкиэффективности деятельности Периодичность Размервыплаты (вбаллах)Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыТрудовая функция: Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в образовательныхорганизациях начального общего, основного общего, среднего общего образованияТрудовая функция: «Воспитательная деятельность»

Проектирование иреализация воспитательныхпрограмм и программвнеурочной деятельности

Достижение образовательногорезультата, определенногоосновной образовательнойпрограммой по итогамоценочного периода

Сохранность контингентаобучающихся, освоивших вполном объеме образовательнуюпрограмму
1 раз месяц 1 балл

Участие в конкурсах,соревнованиях, смотрах,фестивалях на уровне не нижемуниципального 80%обучающихсяобъединений
1 раз по факту 2 балла

совместная реализациямежведомственных планов,участие в организации ипроведении межведомственныхмероприятий
1 раз в месяц 1 балл
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Реализация воспитательныхвозможностей различныхвидов деятельности ребенка(учебной, игровой,трудовой, спортивной,художественной и т.д.)

Высокие результатыобучающихся по итогамучастия в муниципальных,зональных, региональных ифедеральных конкурсах,соревнованиях, смотрах,фестивалях, форумах,конференциях

- наличие победителей и призеровконкурсных мероприятий намуниципальном уровне
1 раз по факту 3 б-запобедителя2 - запризёра- наличие победителей и призеровконкурсных мероприятий нарегиональном уровне
1 раз в месяц 4 - з апобедителя3- за призёра- наличие победителей и призеровконкурсных мероприятий нафедеральном уровне
1 раз в месяц 7 - з апобедителя5-за призёра

Эффективная работа поорганизации летнего отдыха иоздоровления обучающихся

- организация и 100% реализацияпрограмм летнего отдыха иоздоровления обучающихся (летняяплощадка, оздоровительный лагерь,палаточный лагерь, походы исплавы, интенсивные школы и др.)- Руководитель, иныепедагогические работники,привлеченные к работе в лагере

1 раз в год (поитогаморганизациилетнегоотдыха)

руководитель-5 баллов
от 1-5 баллов(взависимостиототработанноговремени)

Выплаты за качество выполняемых работТрудовая функция: «Воспитательная деятельность»

Организация проектной,исследовательскойдеятельности обучающихся,кружков, студий,объединений, секций и т.д.
Эффективное руководство иорганизация проектной,исследовательскойдеятельности обучающихся

общественная защита результатовпроектной (исследовательской)деятельностиреализация проектов:школьный уровеньмуниципальный
наличие призеров и победителейконкурсных процедур:Муниципальный уровень:

1 раз месяц

2б. (однаработа)
3 балла5 баллов
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победительпризерРегиональный уровень:победительпризер

5 баллов3 балла
7 баллов5 баллов

Организация деятельностиученических органовсамоуправления
Курирует органыученического самоуправления

наличие и реализация плана работы100%;ведение документации 1 раз в квартал 2 балла
Развитие инициативыобучающихся Качественная организацияработы кружков, клубов

Организация работы объединенийдополнительного образования всоответствии с рабочей программой(группы 7- 10 чел.)
1 раз в месяц 2 балла

Использованиеконструктивныхвоспитательных усилийродителей (законныхпредставителей)обучающихся, помощьсемье в решении вопросоввоспитания ребенка

Активное вовлечениеродителей в реализациюобразовательных программ
Реализация совместных детско-родительских проектов 1 раз по факту 4 балла

Трудовая функция: «Развивающая деятельность»
Разработка (совместно сдругими специалистами) иреализация совместно сродителями (законнымипредставителями) программиндивидуального развитияребенка

Эффективная организацияиндивидуальногосопровождения отдельныхкатегорий обучающихся

100% вовлечение в мероприятиядетей из семей, находящихся всоциально опасном положении идетей, стоящих на разных видахпрофилактического учета (всоответствии с отчётнойдокументацией в КДН и ЗПг.Канска)

1 раз в месяц 2 балла

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении« Общепедагогическая функция. Обучение»
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Осуществлениепрофессиональнойдеятельности всоответствии стребованиями федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов начальногообщего, основного общего,среднего общегообразования

Эффективное руководствообъединениямипедагогических работников(методическимиобъединениями, проектнымикомандами, творческимигруппами на уровнеучреждения и на городскомуровне)

-руководитель ШМО (наличиеотчетной документации,выполнение плана 100%)-руководство ПМПК (наличиеотчетной документации,выполнение плана 100%)-руководство ГМО (при наличииходатайства)-руководствотворческой группой на уровнеучреждения (наличие отчетнойдокументации, выполнение плана100%)-руководство творческой группойна уровне города (наличиеходатайств)- руководство НОУ(наличие отчетной документации,выполнение плана 100%)

1 раз в месяц

3 балла
2 балла
3 балла
1,5 балла

2 балла
1-3 балла

Обеспечение результативности всоответствии с задачамиобъединения (презентация опыта,семинары, защита проектов и т.д.)
1 раз в месяц 1 балл

Качественный вклад вразвитие образовательнойорганизации

- участие в созданиипроектов (программ) дляучастия организации в конкурсахи грантах
-победа организации в конкурсныхпроцедурах на выделение грантов

1 раз в месяц
2 балла

5 баллов
Обобщение и представлениеэффективного опыта работы

-проведение открытогомероприятия для педагогов города-проведение открытогомероприятия для педагогов края
1 раз по факту

3 балла
5 баллов
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-участие в конференциях,семинарах (обобщение опыта,проведение мастер-классов и др):городкрайфедерация

3 балла5 баллов7 балловПубликации в СМИ, проф.изданиях, сайтах эффективногоопыта работы 1 раз по факту 1 балл

Высокие результаты участия вконкурсах профессиональногомастерства

участие:-муниципальный-уровень краевой-уровень федеральный
Результат:Муниципальный уровеньпобедительпризерКраевой уровеньпобедительпризерФедеральный уровеньпобедительпризер

1 раз по факту

235

7 баллов5 баллов
10 баллов7 баллов
15 баллов10 баллов

Планирование и проведениеучебных, внеурочныхзанятий
Разрабатывает и качественнопроводит учебные,внеурочные занятия

Качественно проведенное открытоезанятие по фактупроведения 3 балла
Организация,осуществление контроля иоценки учебныхдостижений, текущих иитоговых результатовосвоения основной

Активное участие педагоговво внешних независимыхоценочных процедурах (вкачестве экспертамуниципальной или краевойпредметной комиссии)

Заполнение материалов, обработкаи анализ данных (без замечаний)
В соответствиис планоманалитическихпроцедур

1 балл
Судейство конкурсов (привлечениев не рабочее время) 1 раз по факту 1,5 балла
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образовательнойпрограммы обучающимися Качественное выполнениефункций организаторааудитории ППЭ, внеаудитории ППЭ, ассистентадля детей с ОВЗ на ГИА

Функции выполнены без замечаний 1 раз по факту(один день) 1 балл
Использование ИКТ Качественное заполнениеинформационных базданных Своевременное заполнение базы(без замечаний) По факту

1-3 балла ( взависимостиот объемаработы)ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ДЛЯ ПЕДАГОГА- БИБЛИОТЕКАРЯ. РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Наименование выплаты(трудовые действия) Условия получения выплаты Показатели и критерии оценкиэффективности деятельности Периодичность Размервыплаты (вбаллах)Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыТрудовая функция: Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса в образовательныхорганизациях начального общего, основного общего, среднего общего образования

Создание системы работыпо повышению мотивацииобучающихся к чтению

Высокая читательскаяактивность не менее 80% от общейчисленности обучающихся 1 раз в квартал 1 балл
Систематическаяпрофилактическая ипрофориентационная работа собучающимися

100% охват обучающихся всоответствии с планом 1 раз в месяц 1 балл
Создание качественныхусловий для поддержкиразвития направления работыс одаренными детьми и детьмис ОВЗ

План по созданию
1 раз в месяц 1 балл

Эффективноемежведомственноевзаимодействие
100% реализация планаработы, наличие документов учетаи отчетности 1 раз в месяц 2 балла

Трудовая функция: «Воспитательная деятельность.»Реализация воспитательныхвозможностей различных Высокие результатыобучающихся по итогам - наличие победителей и призеровконкурсных мероприятий на 1 раз по факту 2 балла -запобедителя



125
видов деятельности ребенка(учебной, игровой,трудовой, спортивной,художественной и т.д.)

участия в муниципальных,зональных, региональных ифедеральных конкурсах,соревнованиях, смотрах,фестивалях, форумах,конференциях

муниципальном уровне 1 балл - запризёра- наличие победителей и призеровконкурсных мероприятий нарегиональном уровне
1 раз по факту 5 баллов - запобедителя3 балла - запризёра

- наличие победителей и призеровконкурсных мероприятий нафедеральном уровне
1 раз по факту 7 баллов - запобедителя5-за призёра

Эффективная работа поорганизации летнего отдыха иоздоровления обучающихся

- организация и 100% реализацияпрограмм летнего отдыха иоздоровления обучающихся (летняяплощадка, оздоровительный лагерь,палаточный лагерь, походы исплавы, интенсивные школы и др.)- руководитель лагеря, иныепедагогические работники,привлеченные к работе в лагере

1 раз в год (поитогаморганизациилетнегоотдыха)

руководитель-5 баллов
от 1 до 5баллов (взависимостиототработанноговремени)

Качественная реализацияпрограммы библиотечно-информационной грамотностив соответствии с требованиямиФГОС

освоение образовательнойпрограммы всеми обучающимися(уроки информационнойграмотности)

По факту 0,5 балла заурок

Выплаты за качество выполняемых работ«Общепедагогическая функция. Обучение»Формирование навыков,связанных синформационно-коммуникационнымитехнологиями (далее –ИКТ)

Эффективное организациядеятельности библиотеки вкачестве информационно-ресурсного центра

Оборудованные места, наличие иреализация плана дооснащения,наличие информационныхресурсов, высокая посещаемостьобучающимися и учителями втечение дня
1 раз в квартал 1 балл
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Актуализация web-страницыбиблиотеки на сайте школыили сайта библиотеки,популяризация библиотечнойдеятельности через СМИ

Своевременное обновление,оперативное предоставлениеинформации 1 раз в месяц 1 балл

Качественное выполнениепоручений
-сохранение библиотечного фонда-работа с учебным фондом-своевременное списание-100% обеспечение учебниками-экспертиза

От 1 до 5баллов
Трудовая функция: «Воспитательная деятельность.»
Развитие у обучающихсяпознавательной активности,самостоятельности,инициативы, творческихспособностей,формирование гражданскойпозиции, способности ктруду и жизни в условияхсовременного мира,формирование уобучающихся культурыздорового и безопасногообраза жизни

Эффективное руководство иорганизация проектной,исследовательскойдеятельности обучающихся

Общественная защита результатовпроектной (исследовательской)деятельностиРеализация проектов:школьный уровеньмуниципальный
наличие призеров и победителейконкурсных процедур:Муниципальный уровень:победительпризерРегиональный уровень:победительпризер

1 раз по факту

2(одна работа)

3 балла5 баллов

5 баллов3 балла
7 баллов5 балловИспользованиеконструктивныхвоспитательных усилийродителей (законныхпредставителей)обучающихся, помощьсемье в решении вопросов

Активное вовлечениеродителей в реализациюобразовательных программ
Реализация совместных детско-родительских проектов 1 раз по факту 4 балла
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воспитания ребенкаТрудовая функция: «Развивающая деятельность»Разработка (совместно сдругими специалистами) иреализация совместно сродителями (законнымипредставителями) программиндивидуального развитияребенка

Инициация и выстраиваниесетевого взаимодействия сразличными структурами

Совместная реализациямежведомственных планов, участиев организации и проведениимероприятий
1 раз приналичиимежведомственного плана

2 балла

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадач«Общепедагогическая функция. Обучение»

Осуществлениепрофессиональнойдеятельности всоответствии стребованиями федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов начальногообщего, основного общего,среднего общегообразования

Эффективное руководствообъединениямипедагогических работников(методическимиобъединениями, проектнымикомандами, творческимигруппами на уровнеучреждения и на городскомуровне)

-руководитель ШМО (наличиеотчетной документации,выполнение плана 100%)-руководство ПМПК (наличиеотчетной документации,выполнение плана 100%)-руководство ГМО (при наличииходатайства)-руководствотворческой группой на уровнеучреждения (наличие отчетнойдокументации, выполнение плана100%)-руководство творческой группойна уровне города (наличиеходатайств)- руководство НОУ(наличие отчетной документации,выполнение плана 100%)

1 раз в месяц

3 балла
2 балла
3 балла
1,5 балла
2 балла
2-4 балла

Обеспечение результативности всоответствии с задачамиобъединения (презентация опыта, 1 раз в месяц 1 балл
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Организация,осуществление контроля иоценки учебныхдостижений, текущих иитоговых результатов

Активное участие педагоговво внешних независимыхоценочных процедурах (вкачестве экспертамуниципальной или краевой
Заполнение материалов, обработкаи анализ данных (без замечаний)

В соответствиис планоманалитическихпроцедур
1 балл

судейство конкурсов (привлечение 1 раз по факту 1,5 балла

семинары, защита проектов и т.д.)

Распространениеэффективного опыта работы

-проведение открытогомероприятия для педагогов города-проведение открытогомероприятия для педагогов края-участие в конференциях,семинарах (обобщение опыта,проведение мастер-классов и др):городкрайфедерация

1 раз в месяц

3 балла
5 баллов

3 балла5 баллов7 балловПубликации в СМИ, проф.изданиях, сайтах эффективногоопыта работы 1 раз в месяц 1 балл

Результативное участие вконкурсах профессиональногомастерства

-участие:муниципальный-уровень краевой-уровень федеральныйРезультат:Муниципальный уровеньпобедительпризерКраевой уровеньпобедительпризерФедеральный уровеньпобедительпризер

1 раз в месяц

2 балла3 балла5 баллов
7 баллов5 баллов
10 баллов7 баллов
15 баллов10 баллов



129
освоения основнойобразовательнойпрограммы обучающимися

предметной комиссии) в не рабочее время)Качественное выполнениефункций организаторааудитории ППЭ, внеаудитории ППЭ, ассистентадля детей с ОВЗ на ГИА
задание выполнено без замечаний 1 раз по факту(один день) 1 балл

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ, СЕКРЕТАРЯ - МАШИНИСТАРАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Наименование выплаты(трудовые действия) Условия получения выплаты Показатели и критерииоценки эффективностидеятельности

Периодичность Размер выплаты (в баллах)
Выплаты за качество выполняемых работОтветственноеотношение к выполнениюзадач, определенныхдолжностнымиобязанностями, планамидеятельности учреждения

Полнота,своевременность и качествоисполнения поставленныхзадач на отчетный период
Отсутствиезамечаний посвоевременностиисполнения отчетов ипредоставленияинформации

1 раз вмесяц 1 балл

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Ведение документацииучреждения и работы скадрами при совмещениидолжности

Качество ведения базданных Наполняемость,своевременностьвнесения информации,отсутствие ошибок
1 раз вмесяц 2 балла

Подготовка локальныхактов учреждения,нормативных актовучреждения
соответствиенормам действующегозаконодательства 1 раз вмесяц 2 балла

Осуществлениекадровых консультаций дляработников учреждения,качественное ведениедокументации по кадрам,делопроизводство учреждения

Полнота исвоевременностьисполнения 1 раз вмесяц 2 балла

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных
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ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ДЛЯ РАБОЧИХ ПО ТЕКУЩЕМУ РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЯ,ЭЛЕКТРОМАНТЕРА ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУЖИВАНИЮ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ, ДВОРНИКА, СТОРОЖА, УБОРЩИКАПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ, ГАРДЕРОБШИКА, ЛАБОРАНТА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ,ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

задачЭффективноеиспользованиесовременных системработы с информацией,документами

Качественное ведение базданных, сайтов, банка данных,каталогов, архивов, отчетной ииной документации
Качество ведения (наполняемость,своевременность внесенияинформации, отсутствие ошибок)

1 раз вмесяц 3 балла

Взаимодействие сдругими ведомствами(Пенсионный фонд,Военный комиссариат,Центр занятости и др.)

Обработка ипредоставление информации,отчетов, ведение учетнойдокументации
Отсутствие замечанийПенсионный фондВоенный комиссариат,Центр занятости и др

1 раз вмесяц 1 балл1 балл1 балл
Осуществлениедополнительных работ Качественноевыполнение дополнительныхработ

Полнота и своевременностьисполнения 1 раз вмесяц 2 балла
Ответственное отношение квыполнению должностныхобязанностей

Качественное исвоевременное проведениепрофилактических работ
Качественное исполнение,отсутствие замечаний 1 раз вмесяц 2 балла

Обеспечение сохранностиимущества и его учета Качественное исполнение,отсутствие замечаний 1 раз вмесяц 2 балла

Наименование выплаты(трудовые действия) Условия получения выплаты Показатели и критерии оценкиэффективности деятельности Периодичность Размервыплаты (в
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ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ДЛЯ ОПЕРАТОРА ЭВ и ВМ, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

баллах)Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыБесперебойноефункционирование всехсистем жизнедеятельностиучреждения
Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правилтехники безопасности

Отсутствие замечаний, жалоб,предписаний 1 раз вмесяц 3 балла
Выплаты за качество выполняемых работСистематизацияоборудование, сохранностьимущества

Систематизация учебногооборудования Наличие системы хранения ииспользования, отсутствиенареканий
1 раз вмесяц 3 балла

Отсутствие фиксированныхслучаев порчи имущества,аварийных ситуаций
Отсутствие протоколовконтролирующих органов 1 раз вмесяц 3 балла

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачОсуществлениедополнительных видовработ
Качественное выполнениедополнительных видов работ Погрузочно-разгрузочные работыремонтные работысезонные работы

1 раз вмесяц 3 балла5 баллов7 балловКачественное проведениемелких ремонтных работ вучреждении, оборудования
Временные затраты со 100%качеством до 1 часа 1 раз пофакту 3 балла

качественное благоустройствотерритории Наличие результатов выполненияландшафтного дизайна натерритории учреждения,оформление интерьера впомещениях школы

1 раз пофакту 5 баллов

Наименование выплаты(трудовые действия) Условия получения выплаты Показатели и критерии оценкиэффективности деятельности Периодичность Размервыплаты (вбаллах)Выплаты за интенсивность и высокие результаты работыСопровождениемероприятий с Бесперебойная работатехнических средств, Качественное исполнение,отсутствие замечаний 1 раз пофакту 3 балла
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ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

использованиемтехнических средств обеспечивающих мероприятие
Выплаты за качество выполняемых работБесперебойная работатехники ифункционирование ПС,проведение ремонтныхработ

Качественное исвоевременное техническоеобслуживание, оперативноеустранение сбоев в работетехники и ПС

Качественное исполнение,отсутствие замечаний 1 раз вмесяц 3 балла
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленныхзадачОтветственное отношение квыполнению должностныхобязанностей

Качественное исвоевременное проведениепрофилактических работ
Качественное исполнение,отсутствие замечаний 1 раз вмесяц 3 балла

Обеспечение сохранностиимущества и его учета Качественное исполнение,отсутствие замечаний 1 раз вмесяц 3 балла

Наименование выплаты(трудовые действия) Условия получения выплаты Показатели и критерии оценкиэффективности деятельности Периодичность Размервыплаты (вбаллах)Выплаты за качество выполняемых работОтветственноеотношение к выполнениюзадач, определенныхдолжностнымиобязанностями, планамидеятельности учреждения

Эффективность,своевременность и качествоисполнения поставленныхзадач на отчетный период
Качественное исполнение,отсутствие замечаний

1 раз в месяц 2 балла

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Ведение документацииучреждения и работы скадрами при совмещениидолжности

Разработка локальныхактов учреждения по охранетруда
Соответствие нормамдействующего законодательства 1 раз в месяц 3 балла

качественное ведениедокументации по охране труда полнота и своевременностьисполнения 1 раз в месяц 2 балла
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
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Осуществлениедополнительных работ Качественноевыполнение дополнительныхработ

Полнота и своевременностьисполнения 1 раз вмесяц 4 балла
Ответственное отношение квыполнению должностныхобязанностей

своевременное проведениеинструктажей с работниками Качественное исполнение,отсутствие случаев травматизма 1 раз вмесяц 3 балла
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Приложение № 3.3к Положениюоб оплате труда работниковМБОУ СОШ № 15 г. Канска
Виды выплат стимулирующего характера, размер и условияосуществления, критерии оценки результативности и качествадеятельности учреждений для заместителей образовательных учреждений

Должности
Критерии оценкиэффективности икачествадеятельностиучреждения

Условия балл

Зам
ест

ите
льд

ире
кто

рап
оУ

ВР,
ВР

Обеспечениекачестваобразования вучреждении
Обеспечениекачестваобразовательныхрезультатов

итоги прохожденияпроцедур промежуточнойаттестации учащихся 4классов (по результатамИКР):- результаты вышерезультатов в среднем поКрасноярскому краю;- 1-10 рейтингучреждения порезультатам

2балла
до 2б

итоги прохожденияпроцедур государственнойитоговой аттестацииучащихся 9 классов:- исполнениесоответствующихпоказателеймуниципального задания;- 1-5 рейтинг учреждениясредиобщеобразовательныхучреждений порезультатам ГИА приусловии исполнениясоответствующихпоказателеймуниципального задания

2 б.
до2б.

итоги прохожденияпроцедур государственнойитоговой аттестацииучащихся 11 классов:- исполнениесоответствующихпоказателеймуниципального задания;- 1-5 рейтинг учреждениясредиобщеобразовательных

2 б.

до2б.
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учреждений порезультатам ГИА приусловии исполнениясоответствующихпоказателеймуниципального заданияитоги Всероссийскойолимпиады школьников(муниципальный,региональный,федеральный этапы):- исполнениесоответствующихпоказателеймуниципального задания(план);- 1-10 рейтингучреждения порезультатаммуниципального, краевогоэтапа при условииисполнениясоответствующихпоказателеймуниципального задания

1б.

до2б.

по привлечениюучащихся к занятиямфизической культурой испортом,- охват обучающихсязанятиями в объединенияхфизкультурнойнаправленности;- 1-10 рейтингучреждения по итогамспортивных соревнований(спортивная школьнаялига – муниципальный,региональный этапы): приусловии исполнениясоответствующихпоказателеймуниципального задания

до 2б.

до 2б.

Организация итоговыхмероприятий свыпускниками 4, 9, 11классов, их родителями (вт.ч. представлениепортфолио выпускника) до 2б.Расширениеобразовательныхвозможностейобучающихся
Расширение перечняобразовательных услуг засчет заключениядоговоров и реализации

до 2б.
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планов совместнойдеятельности собщеобразовательнымиучреждениями,учреждениямидополнительногообразования, центрамипсихолого-педагогическойи медико-социальнойпомощи, инымиучреждениямиОхват детей в возрасте от6,5-18 летдополнительнымобразованием:- охват учащихсядополнительнымобразованием всоответствии смуниципальным заданием(планом)

до 2б.

Организацияиндивидуальногосопровождения отдельныхкатегорий детей:- реализацияиндивидуальных программсопровождения для 100%детей из семей,находящихся в социально-опасном положении и100% детей, стоящих наразных видахпрофилактического учета;

до 2б.

Проведение мероприятийгородского и краевогоуровней для детей,инициированных иорганизованных ОУ

до 2б.

Сохранениездоровьяобучающихся
Сохранение иподдержаниездоровьявоспитанников

соответствие числа днейнепосещенияобразовательногоучреждения обучающихсяпо болезни показателю,установленномумуниципальным заданием(планом) при отсутствиинарушений санитарногозаконодательства,выявленныхконтролирующимиорганами

до 2б.
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Сохранностьконтингентаучащихся
Наполняемостьклассов Качество работы спедагогами и родителямиучащихся,обеспечивающейнаполняемость классов всоответствии созначениями,установленными МЗ,планом комплектованияучреждения при условииотсутствия отсева, фактовнеобоснованного отказа отпредоставленияобразовательной услуги.

до 4б.

Эффективностьуправленческойдеятельности
Качествоусловийорганизацииобразовательногопроцесса

Обеспечениепрохождения процедурлицензирования,аккредитации, проверокконтролирующих органовс получениемположительногозаключения

до 5б.

Обеспечение качестваматериально-техническихусловий в соответствии смуниципальным заданием,плановыми показателямипрограммы развитияобразования города,программы развитияобразовательногоучреждения,образовательнойпрограммы:- исполнение плановыхпоказателей- 1-5 рейтинг по итогамсмотров при условииисполнения плановыхпоказателей

до 5б.
до 5б.

Развитиекадровогопотенциалаобразовательногоучреждения

Положительнаядинамика аттестациипедагогических кадров наквалификационнуюкатегорию, превышениесреднегородскогозначения показателя поаттестации наквалификационнуюкатегорию

до 2б.

Результаты участияпедагогов впрофессиональных
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конкурсах,организованных приподдержке органовуправления образованием:- доля участников,победителей и призеров науровне не нижемуниципального;- 1-5 рейтингучреждения по долепобедителей и призеров

до 2б.
до 3б.

Методическая активностьобразовательногоучреждения:- организация ипроведениеобразовательнымучреждением мероприятийхарактерамуниципального,регионального уровней;- деятельностьобразовательногоучреждения в качествеопорной площадкиорганов управленияобразованием, учрежденийпрофессиональногообразования педагогов(обучение педагогов,проведение семинаров,открытых дней и т.д.)

до 3б.

до 5б.

Обеспечениегосударственно-общественногохарактерауправления вучреждении

Активное участиеродителей обучающихся ипредставителей органовобщественного управленияобразовательногоучреждения в процессахуправления, в том числеучастие в приемкеучреждения к новомуучебному году, впроведении процедурвнешней независимойоценки качестваобразования, в работеконфликтных комиссий,работа в качественаблюдателей, участие вразработке и согласованиипрограммы развитияучреждения (по отчетам одеятельности органов

до 3б.
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общественного управленияобразовательнымучреждением,размещаемым на сайтеобразовательногоучреждения)

Зам
ест

ите
льд

ире
кто

рап
оА

ХЧ

Созданиеусловий дляосуществленияобразовательногопроцесса

Эффективностьфинансово-хозяйственнойдеятельности
Экономияэнергоресурсов не менее3%

1 б.

Инициативность,ответственность исамостоятельностьв решении задачуправления

Участиезаместителядиректора вдеятельностиоргановуправления,обобщение ипредставлениеопыта работы

Представлениеэффективного опыта ОУна управленческихфорумах, семинарахмуниципального,регионального,федерального уровней

до 3б.

Интенсивность работ,обеспечивающих качествоисполнениягосударственнойстатистической отчетности

до 3б.

Обеспечениякачественной подготовки ипроведения массовыхсобытийных мероприятий
до 3б.

Активное участие вдеятельности органовуправления: участие всоздании, изучении ирассмотрении документов,решении вопросовмуниципального уровня,деятельности в составепроблемных и творческихгрупп на уровне не нижегородского, работа вкачестве экспертамероприятиймуниципального,регионального,федерального уровней

до 3б.

Приложение № 3.4к Положениюоб оплате труда работниковМБОУ СОШ №15 г. Канска
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Виды и размеры персональных выплат работникам учреждений
№ п/п Виды и условия персональных выплат Размер к окладу(должностному окладу),ставке заработной платы1. За опыт работы в занимаемой должности: <*>1.1. От 1 года до 5 лет: 5%При наличии ученой степени кандидатанаук, культурологии, искусствоведения<**> 15%

При наличии ученой степени докторанаук, культурологии, искусствоведения<**> 20%
При наличии почетного звания,начинающегося со слова«Заслуженный»<**> 15%
При наличии почетного звания,начинающегося со слова «Народный».<**> 20%

1.2. От 5 лет до 10 лет: 15%При наличии ученой степени кандидатанаук, культурологии, искусствоведения<**> 25%
При наличии ученой степени докторанаук, культурологии, искусствоведения<**> 30%
При наличии почетного звания,начинающегося со слова «Заслуженный»<**> 25%
При наличии почетного звания,начинающегося со слова «Народный»<**> 30%

1.3.

Свыше 10 лет 25%При наличии ученой степени кандидатанаук, культурологии, искусствоведения<**> 35%
При наличии ученой степени докторанаук, культурологии, искусствоведения<**> 40%
При наличии почетного звания,начинающегося со слова «Заслуженный».<**> 35%
При наличии почетного звания,начинающегося со слова «Народный»<**> 40%

2 За сложность, напряженность и особый режим работы:
2.1.

Проверка письменных работ(пропорционально нагрузке):Учителям истории, биологии игеографии 5%
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Учителям физики, химии, иностранногоязыка 10%
Учителям математики 20%Учителям русского языка, литературы 25%Учителям начальных классов 20%

2.2. За классное руководство <***> 5 000,0 рублей

2.3.
За заведование элементамиинфраструктуры:<****>:Кабинетами, лабораториями, 10%Учебно-опытными участками,мастерскими, музыкальнымии спортивными залами 20%

3

Специалистам, впервые окончившимодну из организаций высшего илисреднего профессионального образованияи заключившим в течение трех лет послеокончания учебного заведения трудовыедоговоры с краевыми государственнымибюджетными и казеннымиобразовательными организациями либопродолжающим работу вобразовательной организации.Персональная выплата устанавливаетсяна срок первых пяти лет работы смомента окончания учебного заведения

20%

<*> Без учета повышающих коэффициентов<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученойстепени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа попрофилю организации или профилю педагогической деятельности(преподаваемых дисциплин).<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученойстепени профилю организации или профилю педагогической деятельности(преподаваемых дисциплин).<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникамобщеобразовательных организаций, профессиональных образовательныхорганизаций (далее – образовательные организации).Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функцийклассного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора вклассе (группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной дляобразовательных организаций в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размервознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработнойплаты, без учета нагрузки.На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка кзаработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных кним местностях или надбавка за работу в местностях с особымиклиматическими условиями.
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Приложение № 3.5к Положениюоб оплате труда работниковМБОУ СОШ№15 г. КанскаРазмер выплат по итогам работы работникам организаций
Критерии оценкирезультативности икачества труда работниковучреждения

Условия Предельныйразмер к окладу(должностномуокладу), ставкезаработной платы
наименование индикатор

1 2 3 4
Степень освоениявыделенных бюджетныхсредств

% освоениявыделенныхбюджетныхсредств

90%выделенногообъема средств
25%

95%выделенногообъема средств
50%

Объем вводазаконченных ремонтомобъектов
текущийремонт выполнен всрок 25%
капитальныйремонт в полномобъеме 50%

Инициатива, творчествои применение в работесовременных форм иметодов организациитруда

применениенестандартныхметодов работы
x 50%

Выполнениепорученной работы,связанной собеспечением рабочегопроцесса или уставнойдеятельностиучреждения

заданиевыполнено в срок, вполном объеме 50%

Достижение высокихрезультатов в работе заопределенный период
оценкарезультатовработы

наличиединамики врезультатах
50%

Участие в инновационнойдеятельности наличиереализуемыхпроектов
участие 50%
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Участие всоответствующем периодев выполнении важныхработ, мероприятий
наличиеважных работ,мероприятий

участие 50%

(в ред. Постановления администрации г. Канска Красноярского краяот 15.12.2017 N 1154)

СОГЛАСОВАНОПрофсоюзным комитетомМБОУ СОШ № 15 г. Канска

Приложение № 4коллективному договору 2023-2026 гг
УТВЕРЖДАЮ:МБОУ СОШ№ 15Директор Л.Г. Дмитриева

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW123&n=202167&dst=100008&fld=134
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
При составлении Соглашения по охране труда руководствуемся Примернымперечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижениюуровней и профессиональных рисков согласно Приказа Минтруда России от29.10 2021 № 771 н. Стороны договорились о том, что в 2023-2026 году за счетсредств Учреждения будут проведены следующие мероприятия по охране труда:

№п/п
Содержаниемероприятий,работ

Ед.учета

Кол-во

Стоимостьработ,тыс.руб.

Срокисполнения
Ответственные

Ожидаемыйрезультат
1. Организационныемероприятия1 Обучение ипроверка знанийпоохранетрудаработников, всоответствии сПостановлениемПравительстваРФ от24.12.2021г.№2464

чел.
50 -

Педагогическиеработники,рабочие,специалистыфевраль2023г.

Директор,специалистпо ОТ
Повышениеуровнязнаний вобластиохраны трудаиобеспечениябезопасности напроизводстве

2 Проведениеинструктажейпо охранетруда всоответствиисПостановлениемПравительства РФ от24.12.2021г.№2464

чел.

Поотдельномуплану
-

Дляработающих - поотдельномуграфику.Длявновьпринятых наработу- приприеменаработу

Специалист поОТ
Изучениетребованийохранытруда,применениебезопасныхметодов иприемоввыполненияработ

3 Проведениеобщегоосмотразданияна

- Согласно счетанаобслуживание
Март,август2023г.

Комиссия,создаваемаяприк

Обеспечениебезопасностиработников и
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соответствиебезопаснойэксплуатации

азомдиректора обучающихся

4 Осуществлениетрехступенчатого контролязасостояниемкабинетовобразовательнойорганизации

- - В течениегода
Зам.директорапо АХР

Обеспечениебезопасностиработников и

обучающихся5 Организацияуголковпоохранетруда вклассныхкабинетах,мастерских,спортивномзале,административныхпомещения

шт.
Поколичествукабинетов,помещений

- Август-сентябрь2023г.

Специалист поОТОтветственные закабинеты

Обучениеработниковбезопаснымприемам иметодамвыполненияработ

2. Техническиемероприятия1 Своевременнаязаменасветильников шт.
померенеобходимости

согласнодоговора

Втечение2023г.

Зам.директорапо АХР,Администратор

СоответствиетребованиямСанПиН
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2 Благоустройство территориишколы - Июль-август2023г.

Зам.директорапо АХР
СоответствиетребованиямСанПиН3 Осмотрздания ипомещений насоответствиебезопаснойэксплуатации

- Февраль,июль2023г.

Зам.директорапо АХР
Обеспечениебезопасностиработниковиобучающихся3. Лечебно-профилактические исанитарно-бытовые мероприятия1 Периодическиемедицинскиеосмотры(обследованиеработников (ПриказМинздравРоссии от28.01.2021г. №29Н)

чел. Согласносчёта
Март-апрель2024г.

Директор,Специалист поОТ

Охраназдоровьяработников,предупреждениепрофессиональныхзаболеваний

2 Предварительныемедицинскиеосмотры(обследованиеработников (ПриказМинздравРоссии от28.01.2021г. №29Н)

чел. 4 Приприеменаработу.
Директор,Специалист покадрам

3 Обеспечениестабильнойработымедицинскогокабинета
каб. 1 Согласносчетанаобслуживание

Постоянно
Директор,зав.поликлиникой

Профилактика иохраназдоровья

4. Мероприятия по обеспечению средствамииндивидуальной защиты
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1 Выдачасертифицированнойспециальнойодежды,обуви идругихсредствиндивидуальнойзащиты всоответствии сТиповымиотраслевыминормами.

комплект

10 Согласносчета

Втечениегода
Зам.директорапо АХР

Обеспечениебезопасности,улучшениеусловийтруда

2 Обеспечениеработников иобучающихсясмывающими иобеззараживающимисредствами.Обеспечениетехперсонала иработников столовоймоющимиидезинфицирующимисредствами.

шт. 9 Согласно нормвыдачи Ежемесячно
Зам.директорапо АХР

Профилактика иохраназдоровья

5. Мероприятия по пожарной иантитеррористической безопасности1 Организацияобученияработников иобучающихсямерампожарнойбезопасности

чел. - По плану
Директор,Зам.директорапо АХР,Педагог-организаторОБЖ

Обеспечениебезопасности
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2 Проведениетренировочныхмероприятийпо эвакуацииперсонала иобучающихся

чел. - По плану
Директор,Зам.директорапо АХР,Педагог-организаторОБЖ

Обеспечениебезопасности

3 Обслуживаниеавтоматическойпожарнойсигнализации

ед.
1 Ежемесячно

Заместительдиректора поАХР

Обеспечениебезопасностиработников иобучающихсяобразовательнойорганизации4 Дополнительноепрофессиональноеобразование попожарнойбезопасности

чел. 1 Апрель-май2024

Директор,ответственный запожарнуюбезопасность вобразовательнойорганизации,начальникипришкольноголагеря

Повышениеуровнязнаний вобластипожарнойбезопасности

5 Контрольсостояниясистемыаварийногоосвещения(заменасветильников принеобходимости).

ед.
15

Согласносчета

Ежеквартально
Заместительдиректора поАХР

Обеспечениепожарнойбезопасности

6 Контрольсостоянияручныхпереносныхэлектрическихфонарей(замена при

ед.
5 Согласносчета

Ежемесячно
Заместительдиректора поАХР

Обеспечениепожарной

необходимости). безопасности
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7 Контрольсостоянияпервичныхсредствпожаротушения(заменаилиремонтпринеобходимости)

ед.
Согласносчета

Ежеквартально
Заместительдиректорапо АХР

Обеспечениепожарнойбезопасности

8 Обслуживаниекнопкитревожнойсигнализацииидоговор наэкстренноереагированиенарядовполиции

ед. 1 Ежемесячно
Заместительдиректорапо АХР

Обеспечениеобщественнойбезопасности

9 Обслуживаниесистемывидеонаблюдения
ед. 1 Ежемесячно

Заместительдиректорапо АХР
Обеспечениеобщественнойбезопасности10 Обучениеработниковоказаниюпервичнойпомощипострадавшим(Постановлениеправительства РФ от24.12.2021г.№2464)

чел.
50 32,0 Апрель2024

Заместительдиректора поНМР

Повышениеуровнязнаний приоказаниипервичнойпомощи

11 Контрольсостояния СИЗ ед. 50 - Май 2024 Заместительдиректорапо АХР
Обеспечениепожарнойбезопасности
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Приложение № 5к коллективному договору 2023-2026

Положениео комиссии по определению выплат стимулирующего характераработникам МБОУ СОШ№ 15 г. Канска1. Общие положения1.1. Настоящее положение о комиссии по определению выплат стимулирующегохарактера работникам МБОУ СОШ № 15 г. Канска (далее – Положение) определяетпорядок создания и деятельности комиссии по определению выплат стимулирующегохарактера работникам МБОУ СОШ № 15 г. Канска (далее – Комиссия).1.2. Положение разработано в соответствии с:
· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии порегулированию социально-трудовых отношений;
· Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в веденииМинистерства просвещения Российской Федерации;
· Методическими рекомендациями, направленными письмом Минобрнауки от29.12.2017 № ВП- 1992/02;
· Постановление об утверждении примерного положения об оплате трудаработников муниципальных образовательных учреждений и иных учрежденийв сфере образования города Канска, подведомственных Управлению

образования Администрации города Канска от 30 сентября 2014 г. N 1625
· Положением о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ № 15 г. Канска

СОГЛАСОВАНОна заседании профкомаМБОУ СОШ №15 г.КанскаПротокол №от « » 2023г.Председатель Ямалиев Р.А._______

УТВЕРЖДАЮДиректорМБОУ СОШ№15 г. Канска_________Дмитриева Л.Г.
УТВЕРЖДАЮДиректорМБОУ СОШ№15 г. Канска_________Дмитриева Л.Г.

УТВЕРЖДАЮДиректорМБОУ СОШ№15 г. Канска_________Дмитриева Л.Г.
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1.3. В Положении термины «выплаты стимулирующего характера» и«стимулирующие выплаты» являются идентичными по смыслу и трактуются всоответствии с Положением о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ № 15 г.Канска2. Цели и задачи Комиссии2.1. Целью Комиссии является обеспечение объективного и справедливогоопределения выплат стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ № 15 г.Канска, в том числе основания их назначения и размера выплат.2.2. Задачами Комиссии являются:
· установление соответствия результатов труда каждого работника МБОУСОШ № 15 г. Канска критериям распределения стимулирующих выплат всоответствии с Положением о системе оплаты труда работников МБОУСОШ № 15 г. Канска;
· ежемесячный расчет стимулирующих выплат в соответствии с Положением осистеме оплаты труда работников МБОУ СОШ № 15 г. Канска;
· представление работникам МБОУ СОШ № 15 г. Канска (по запросу)подтверждения наличия оснований для назначения стимулирующих выплат;
· рассмотрение жалоб работников МБОУ СОШ № 15 г. Канска на расчетсуммы выплаты стимулирующего характера и на отказ в назначениистимулирующих выплат.3. Состав Комиссии3.1. Комиссия создается из двух представителей первичной профсоюзной организацииМБОУ СОШ № 15 г. Канска, трех представителей Общего собрания работниковМБОУ СОШ № 15 г. Канска, и двух работников, определенных директором МБОУСОШ № 15 г. Канска.3.2. Представители первичной профсоюзной организации МБОУ СОШ № 15 г. Канскадля участия в работе Комиссии определяются в соответствии с регламентомпервичной профсоюзной организации МБОУ СОШ № 15 г. Канска.3.3. Представители Общего собрания работников МБОУ СОШ № 15 г. Канска дляучастия в работе Комиссии определяются в соответствии с регламентом Общегособрания работников МБОУ СОШ № 15 г. Канска.3.4. Состав Комиссии утверждается приказом директора МБОУ СОШ № 15 г. Канска.3.4. Состав Комиссии обновляется каждые три года.3.5. В случае увольнения работника, являющегося членом Комиссии, его заменадругим работником осуществляется в том же порядке, который определен в пунктах3.1 – 3.4 Положения.4. Порядок работы Комиссии4.1. Комиссия на первом заседании нового состава избирает из своего составапредседателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии.4.1.1. Функции председателя Комиссии и его заместителя (в отсутствие председателяКомиссии):
· проводить заседания комиссии;
· распределять обязанности между членами комиссии;
· уточнять у директора МБОУ СОШ № 15 г. Канска разъяснения в связи сразногласиями при толковании Положения о системе оплаты трудаработников МБОУ СОШ № 15 г. Канска.4.1.2. Функции секретаря Комиссии:
· содействовать председателю Комиссии в исполнении им его функций, в томчисле в установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания;
· решать организационные вопросы, связанные с подготовкой и проведениемзаседаний Комиссии;
· уведомлять членов Комиссии о дате, времени и месте заседаний, повесткедня;
· вести протокол заседания Комиссии.4.2. Основная форма работы Комиссии – заседания. Заседания проводятся с цельюопределения оснований назначения стимулирующих выплат и расчета их размера.
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4.3. Заседания проводятся ежемесячно или чаще – в зависимости от того, за какойпериод времени устанавливаются стимулирующие выплаты.4.4. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинствомголосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числаголосов голос председателя является решающим.4.5. Итоги распределения стимулирующих выплат оформляются протоколомзаседания Комиссии по образцу, приведенному в Приложении к Положению.4.6. Протокол подписывается всеми присутствующими на заседании членамиКомиссии.4.7. Протокол должен быть оформлен, подписан и передан работнику бухгалтерии дляначисления выплат не позднее чем за три рабочих дня до срока выплаты,установленного в Положении о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ № 15г. Канска4.8. Члены Комиссии не вправе разглашать служебную информацию и информацию оперсональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составеКомиссии. За разглашение указанной информации члены Комиссии несутдисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность всоответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Порядок работы Комиссии с обращениями работников МБОУ СОШ№ 15 г.Канска5.1. Комиссия отвечает на обращение работника МБОУ СОШ № 15 г. Канска повопросу подтверждения наличия оснований для назначения стимулирующих выплат втечение трех рабочих дней со дня получения обращения. Ответ дается в той же форме,в которой поступило обращение работника МБОУ СОШ № 15 г. Канска5.2. Комиссия рассматривает жалобу работника МБОУ СОШ № 15 г. Канска напорядок и основания расчета суммы выплаты стимулирующего характера и (или) наотказ в назначении стимулирующих выплат в течение семи рабочих дней с моментапоступления жалобы.5.2.1. Для подготовки ответа Комиссия вправе запрашивать дополнительные сведенияи документы, подтверждающие факты, необходимые для установлениястимулирующих выплат или прояснения спорных вопросов, связанных сустановлением стимулирующих выплат, у:

· директора МБОУ СОШ № 15 г. Канска;
· работников МБОУ СОШ № 15 г. Канска, в том числеработника,направившего жалобу.5.2.2. Мотивированный ответ на жалобу направляется работнику в том виде, которыйуказан в жалобе, или если жалоба не содержит указания на форму ответа, то в томвиде, в котором поступила жалоба.

Приложение к Положениюо комиссии по определению выплатстимулирующего характераработникам МБОУ СОШ № 15 г. КанскаОбразецПРОТОКОЛ№ 1заседания комиссии по определению выплат стимулирующего характераработникамМБОУ СОШ № 15 г. Канска
г. Канск 15.02.2023
ПРИСУТСТВОВАЛИ:1. ФИО (председатель комиссии).2. ФИО (член комиссии).3. ФИО (член комиссии).4. ФИО (член комиссии).5. ФИО (секретарь комиссии).
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Повестка дня: распределение стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ №15 г. Канска за январь 2023 года.Слушали: ФИО (должность), которая предложила назначить премии следующимработникам:
· учителю ФИО (должность) за отсутствие обоснованных жалоб со стороныродителей (законных представителей) обучающихся – в размере (указатьразмер согласно Положения);
· учителю ФИО (должность) за существенный вклад в деятельностьобразовательной организации, в результате чего она вошла в двадцаткулучших школ региона, – в размере (указать размер согласно Положения).;Голосование: единогласно.Слушали: А.С. Глебову, заместителя директора МБОУ ЦО № 1, сообщившую овыполнении педагогами МБОУ ЦО № 1 показателей эффективности деятельностипедагогических работников (приложение № 5 к положению о системе оплаты трудаработников МБОУ ЦО № 1) в соответствии со списком (список прилагается).Голосование: единогласно.Слушали: А.С. Кондратьева, советника директора по воспитательной работе,который ходатайствовал о выплате премии в связи с успешными результатамиобучающихся на ВсОШ следующим работникам:
· учителю русского языка и литературы А.А. Ивановой – в размере 5 000 (пятитысяч) руб.;
· учителю английского языка Л.Н. Бородиной – в размере 5 000 (пяти тысяч)руб.Голосование: единогласно.Постановили: назначить выплаты стимулирующего характера в январе работникамМБОУ СОШ № 15 г. Канска в размере согласно приложению к настоящемупротоколу.Приложения:1. Лист оценки выполнения показателей эффективности деятельности педагогическихработников МБОУ СОШ № 15 г. Канска;2. Распределение стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ № 15 г. Канска заянварь.

Председатель комиссии: Подпись ФИО
Члены комиссии: Подпись ФИО

Подпись ФИО
Подпись ФИО

Секретарь комиссии: Подпись ФИО
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Приложение № 6к Коллективному договору 2023-2026 г.
Согласовано: Утверждаю:Председатель ПК______ Р. А. Ямалиев Директор МБОУ СОШ№15г. Канска_________Л.Г. Дмитриева

ПОЛОЖЕНИЕо комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
I. Общие положения1.1. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений(далее Комиссия) является постоянно действующим органом системысоциального партнерства, созданным сторонами для заключенияколлективного договора на 2023-2026 года.1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности КонституциейРФ, федеральными и краевыми законами, муниципальными правовымиактами, Соглашением между администрацией города (района) и Профсоюзомобразования, локальными нормативными актами организации, настоящимПоложением, иными нормативными актами, действующими на территорииКрасноярского края.1.3. Состав Комиссии формируется на основе соблюдения принциповравноправия сторон, полномочности их представителей. Количество членовкомиссии от каждой из сторон определяется совместным решением сторон.Персональный состав комиссии утверждается сторонами.II. Цели и задачи Комиссии2.1. Основными целями Комиссии являются:- развитие социального партнерства;- согласование социально-экономических интересов работников иработодателя организации;- регулирование социально-трудовых отношений в сфере образования.2.2. Основными задачами Комиссии являются:- ведение коллективных переговоров по подготовке проекта изаключения коллективного договора на очередной срок;- урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализацииколлективного договора;- недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальныхгарантий работников организаций, установленных законодательством о труде,Соглашением между администрацией города и Профсоюзом образования;- обсуждение проектов локальных нормативных актов организации,постановлений, решений, связанных с социально-трудовыми отношениями всфере образования;- изучение опыта по заключению коллективных договоров в сфереобразования в городе;
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- согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений идополнений в действующий коллективный договор.III. Права Комиссии3.1. Комиссия для выполнения стоящих перед ней задач вправе:- координировать совместные действия сторон по реализацииколлективного договора и предотвращению коллективных трудовых споров ворганизации;- контролировать ход выполнения коллективного договора, вноситьпредложения работодателю и на обсуждение коллектива о нарушенияхколлективного договора или связанных с возможностью возникновениятрудовых споров;- заслушивать на своих заседаниях отчеты руководителя организации ипредседателя первичной профсоюзной организации по выполнениюколлективного договора, соблюдению трудового законодательства;- запрашивать и получать информацию о социально-экономическомположении в отрасли, необходимую для рассмотрения вопросов о ходевыполнения коллективного договора;- решать спорные вопросы по толкованию и реализации положенийколлективного договора;- осуществлять контроль за выполнением своих решений;- вносить предложения о привлечении в установленном порядке кответственности лиц, не обеспечивающих выполнение мероприятий пореализации коллективного договора и решений Комиссии.IV. Организация деятельности комиссии4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии сутвержденным ежегодным планом работы, регламентом и с учетомнеобходимости оперативного решения возникающих вопросов.4.2. Для рассмотрения вопросов, возникающих в ходе выполненияколлективного договора, а также осуществления постоянной связи стерриториальными органами социального партнерства Комиссия образуетпостоянные и временные рабочие группы из представителей сторон.4.3. Работу Комиссии организуют сопредседатели комиссии,избираемые (назначаемые) сторонами коллективного договора.По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секретаряКомиссии.Секретарь Комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные сработой Комиссии материалы.4.4. Сопредседатели Комиссии:- обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон привыработке совместных решений их реализации;- председательствуют на заседаниях Комиссии;- утверждают состав рабочих групп;- подписывают регламент Комиссии, план работы и решения Комиссии.4.5. Заседание комиссии правомочно при наличии не менее 50%членов комиссии каждой из сторон социального партнерства.Решение комиссии принимается на основе согласия сторон социальногопартнерства при условии, что каждая из них приняла решение двумя третямиголосов от числа присутствующих на заседании.4.6. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентомКомиссии.
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4.7. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующиминормативными правовыми актами, информационными и справочнымиматериалами.V. Срок полномочий Комиссии
5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия коллективногодоговора. В случае продления действия коллективного договорапродлеваются и полномочия Комиссии.

Приложение № 7к Коллективному договору 2023-2026 г.
Согласовано: Утверждаю:Председатель ПК______ Р. А. Ямалиев Директор МБОУ СОШ№15г. Канска_________Л.Г. Дмитриева



157

157

ПЕРЕЧЕНЬпрофессий и должностей работников,получающих моющие и обезвреживающие средстваПриказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении нормбесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,порядка и условий их выдачи»
№п/п Профессия илидолжность Наименование средствиндивидуальной зашиты Норма выдачи на год(единицы, комплекты)
1. Лаборант очищающиеся средства(мыло или жидкоемоющие средства) длямытья рук

200 г. (мылотуалетное) или 250 мл(жидкое моющиесредства вдозирующихустройствах)2. Уборщикпроизводственных ислужебных помещений
очищающиеся средства(мыло или жидкоемоющие средства) длямытья рук

200 г. (мылотуалетное) или 250мл(жидкое моющиесредства вдозирующихустройствах)регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии
100 мл.

3. Гардеробщик очищающиеся средства(мыло или жидкоемоющие средства) длямытья рук
200 г. (мылотуалетное) или 250 мл(жидкое моющиесредства вдозирующихустройствах)

4. Рабочий пообслуживанию здания

очищающиеся средства(мыло или жидкоемоющие средства) длямытья рук
200 г. (мылотуалетное) или 250мл(жидкое моющиесредства вдозирующихустройствах)

5. Сторож
очищающиеся средства(мыло или жидкоемоющие средства) длямытья рук

200 г. (мылотуалетное) или 250мл(жидкое моющиесредства вдозирующихустройствах)
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6. Дворник
очищающиеся средства(мыло или жидкоемоющие средства) длямытья рук

200 г. (мылотуалетное) или 250мл(жидкое моющиесредства вдозирующихустройствах)

Приложение № 8к Коллективному договору 2023-2026 г.
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Согласовано: Утверждаю:Председатель ПК______ Р. А. Ямалиев Директор МБОУ СОШ№15г. Канска_________Л.Г. Дмитриева

ПЕРЕЧЕНЬ
· профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечениеспециальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальнойзащиты на основании Приказа Министерства труда и социальной защитыРФ от 9 декабря 2014 г. N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатнойвыдачи специальной одежды, специальной обуви и других средствиндивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностейвсех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых вособых температурных условиях или связанных с загрязнением"

№п/п Профессия или должность Наименование средствиндивидуальной зашиты
Норма выдачина год(единицы,комплекты)1. Лаборант, техник(учитель), занятые вхимических итехнологическихлабораториях

Халат хлопчатобумажныйФартук, прорезиненный снагрудникомПерчатки резиновыеОчки защитные

1 на 1,5 г.дежурныйдежурные доизноса
2. Лаборант, техник(учитель), занятые влабораториях (кабинетах)физики

Перчатки диэлектрическиеУказатель напряженияИнструмент с изолирующимиручкамиКоврик диэлектрический

ДежурныеДежурныйДежурный
дежурный3. Учитель технологии(столярная и слесарнаямастерская)

Халат хлопчатобумажныйРукавицы комбинированныеОчки защитные
12пары до износа

4. Библиотекарь Халат хлопчатобумажный 15. Уборщикпроизводственных ислужебных помещений
Халат хлопчатобумажныйРукавицы комбинированныеПри мытье пола и местобщего пользованиядополнительно:сапоги резиновыеперчатки резиновые

16 пар
1 пара2 пары

6. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1
7. Рабочий по обслуживаниюздания Халат хлопчатобумажныйРукавицы комбинированныеОчки защитныеПерчатки диэлектрические

16 пардо износадежурные
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8. Подсобный рабочий
Халат хлопчатобумажныйРукавицы комбинированныеБотинки кожаные или сапогикирзовые

14 пары1 пара

Приложение № 9к Коллективному договору 2023-2026 г.
Согласовано: Утверждаю:Председатель ПК______ Р. А. Ямалиев Директор МБОУ СОШ№15г. Канска_________Л.Г. Дмитриева
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке аттестации педагогических работников МБОУ СОШ№15 г.Канска на соответствие занимаемой должности

I. Общие положения1. Настоящее положение о порядке аттестации педагогическихработников (далее - Положение) определяет правила проведения аттестациипедагогических работников на соответствие занимаемой должностимуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняяобщеобразовательная школа № 15 г. Канска (далее – школа), реализующегообразовательные программы начального общего, основного общего исреднего общего образования, а также дополнительные образовательныепрограммы.1.2. Порядок аттестации составлен на основании следующихдокументов:- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации»;- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерацииот 07 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведенияаттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность»;- Постановление Правительства Российской Федерации от 08 августа2013 года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностейпедагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций»;- Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 года № 761н(ред. от 31ю05ю2011 № 448н) «Об утверждении единогоквалификационного справочника должностей руководителей, специалистови служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностейработников образования».1.3. Настоящее Положение применяется к педагогическим работникамшколы, замещающим должности, поименованные в подразделе 2раздела I номенклатуры должностей педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностейруководителей образовательных организаций, утвержденнойпостановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013года № 678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 33,ст. 4381), в том числе в случаях, когда замещение должностейосуществляется по совместительству в той же или иной образовательнойорганизации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в тойже образовательной организации, определенной трудовым договором (далее– педагогические работники).1.4. Аттестация педагогических работников, не имеющихквалификационных категорий (первой или высшей), включаяпедагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельностьпомимо основной работы, а также по совместительству, являетсяобязательной.1.5. Аттестация педагогических работников проводится в целяхподтверждения соответствия педагогических работников занимаемым имидолжностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
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1.6. Основными задачами аттестации являются:- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышенияуровня квалификации педагогических работников, их методологическойкультуры, личностного профессионального роста, использования имисовременных педагогических технологий;- повышение эффективности и качества педагогического труда;- определение необходимости повышения квалификациипедагогических работников;- выявление перспектив использования потенциальных возможностейпедагогических работников;- учет требований федеральных государственных образовательныхстандартов к кадровым условиям реализации образовательных программпри формировании кадрового состава образовательных учреждений;- определение необходимости повышения квалификациипедагогических работников;- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогическихработников.1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность,гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение кпедагогическим работникам, недопустимость дискриминации припроведении аттестации.II. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждениясоответствия педагогических работников занимаемым ими должностямпроводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональнойдеятельности аттестационной комиссией, формируемой МБОУ СОШ № 15г. Канска (далее - школа).2.2. Аттестационная комиссия школы создается распорядительным актомруководителя школы в составе председателя комиссии, заместителяпредседателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числаработников организации, представителя первичной профсоюзнойорганизации, представителей Управляющего совета.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобыбыла исключена возможность конфликта интересов, который мог быповлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.2.4. Председатель аттестационной комиссии:- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;- организует работу аттестационной комиссии;- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;- определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрениявопросов;- ведет личный прием работников, проходящих аттестацию, организуетработу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений,заявлений и жалоб аттестуемых работников.По поручению руководителя школы осуществляет другие обязанности впределах своих полномочий.В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и другойуважительной причины) председателя аттестационной комиссииполномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет
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заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационнойкомиссии.2.5. Секретарь аттестационной комиссии:- принимает документы (аттестационные материалы) аттестующихся насоответствие занимаемой должности школы;- письменно оповещает аттестующихся о дате квалификационныхиспытаний сразу же после назначения срока испытания;- оповещает аттестующихся, членов аттестационной комиссии опредстоящих заседаниях комиссии не позднее, чем за 1 неделю до их датысогласно графику;- ведёт протоколы на заседаниях аттестационной комиссии;- составляет выписку из протокола заседания аттестационнойкомиссии.- организует хранение протоколов, журналов регистрации документоваттестующихся;- курирует своевременное размещение информации о заседанияхкомиссии, результатах её работы на сайте школы.- осуществляет другие полномочия, порученные ему Председателемкомиссии.В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки идругой уважительной причины) секретаря аттестационной комиссииполномочия секретаря комиссии по его поручению осуществляет один изчленов аттестационной комиссии.2.6. Заседание аттестационной комиссии школы считается правомочным,если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членоваттестационной комиссии школы.2.7. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при егоаттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменноуведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогическогоработника на заседание аттестационной комиссии без уважительнойпричины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.2.8. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствиеаттестуемого педагогического работника открытым голосованиембольшинством голосов присутствующих на заседании членоваттестационной комиссии. При равном количестве голосов членоваттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошелаттестацию.При прохождении аттестации педагогический работник, являющийсячленом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своейкандидатуре.Результаты аттестации педагогического работника, непосредственноприсутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются емупосле подведения итогов голосования.2.9. Аттестационная комиссия школы рассматривает представление,дополнительные сведения, представленные самим педагогическимработником, характеризующие его профессиональную деятельность (вслучае их представления).2.10. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задаватьпедагогическому работнику вопросы, связанные с выполнениемдолжностных обязанностей.
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2.11. По результатам аттестации педагогического работника аттестационнаякомиссия школы принимает одно из следующих решений:- соответствует занимаемой должности (указывается должностьпедагогического работника);- не соответствует занимаемой должности (указывается должностьпедагогического работника).2.12. Результаты аттестации педагогических работников заносятся впротокол, подписываемый председателем, заместителем председателя,секретарем и членами аттестационной комиссии ОУ, присутствующими назаседании, который хранится с представлениями, дополнительнымисведениями, представленными самими педагогическими работниками,характеризующими их профессиональную деятельность (в случае ихналичия), у работодателя.2.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднеедвух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационнойкомиссии школы составляется выписка из протокола, содержащая сведенияо фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании егодолжности, дате заседания аттестационной комиссии школы, результатахголосования, о принятом аттестационной комиссией школы решении.Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протоколапод роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка изпротокола хранится в личном деле педагогического работника.2.14. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствияпедагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценкии профессиональной деятельности педагогических работник вправеобжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.2.15. Информация о составе, графике работы аттестационной комиссиишколы, иная информация о ее деятельности размещается и регулярнообновляется на сайте школы в разделе «Аттестация педагогическихкадров».III. Порядок аттестации педагогических работников с цельюподтверждения соответствия занимаемой должности3.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемойдолжности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогическихработников, не имеющих квалификационных категорий (первой иливысшей). Соответствие занимаемой должности педагогического работникаопределяется посредством оценки уровня профессиональнойподготовленности (теоретической, предметной, психолого-педагогической,методической и т.п.) с учетом современных достижений в областипрофессиональной деятельности.3.2.Аттестация на подтверждение права занятия соответствующейдолжности для педагогических работников является обязательной.3.3. Аттестации не подлежат:3.3.1 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должностименее двух лет;3.3.2. беременные женщины;3.3.3. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
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3.3.4. педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу заребенком до достижения им возраста трех лет.Аттестация указанных работников в п.п. 3.3.1-3.3.4 возможна не ранеечем через два года после их выхода из указанных отпусков.3.4. Для аттестации на соответствие занимаемой должности аттестуемымнеобходимо предоставить следующие документы:- представление аттестуемого;- копии документов о повышении квалификации и/или переподготовке;- иные документы (их копии) по желанию аттестуемого.3.5. Основанием для проведения аттестации является представлениеработодателя (далее – Представление).Представление оформляется:- руководителем школы на педагогических работников, подтверждающихсоответствие занимаемой должности.Работодатель должен ознакомить работников с Представлением подроспись за месяц до проведения аттестации. Факт ознакомления работника спредставлением подтверждается подписью работника под указаннымдокументом. Отказ работника ознакомиться с представлением и (или)поставить свою подпись об ознакомлении не является препятствием дляпроведения аттестации и оформляется соответствующим актом.Если работники не согласны с содержанием Представления, онидолжны зафиксировать свое несогласие в письменном виде и предъявитьсобственные сведения, характеризующие их трудовую деятельность запериод предшествующий аттестации (не менее 3 лет), а так же заявление ссоответствующим обоснованием в аттестационную комиссию.Представление на педагогических работников должно содержатьмотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных,деловых качеств педагогического работника, результатов егопрофессиональной деятельности на основе квалификационнойхарактеристики по занимаемой должности, информацию о прохождениипедагогическим работником повышения квалификации, в том числе понаправлению работодателя, за период, предшествующий аттестации,сведения о результатах предыдущих аттестаций.3.6. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестациипосле рассмотрения представленным аттестуемым дополнительныхсведений о его служебной деятельности за предшествующий период и егозаявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенестиаттестацию на очередное заседание комиссии.3.7. Оценка деятельности аттестуемого.Обсуждение профессиональных и личностных качеств работникаприменительно к его должностным обязанностям и полномочиям должнобыть объективным и доброжелательным. Оценка деятельности работникаосновывается на его соответствии квалификационным требованиям позанимаемой должности, определении его участия в решении поставленныхперед педагогом задач, сложности выполняемой им работы, еерезультативности. К приоритетным в этом отношении комиссия должнаотносить:- 100%-ное выполнение учебных программ;- участие во внеурочной, в том числе исследовательской ипроектной деятельности по предмету, привлечение большей частиобучаемых к ней;
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- отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороныучащихся, законных представителей учащихся, коллег, администрации;- активное участие в методической работе школы и иныхпедагогических сообществ.При этом должны учитываться профессиональные знанияпедагогических работников, опыт работы, повышение квалификации ипереподготовка.3.8. По результатам аттестации педагогического работника, с цельюподтверждения соответствия занимаемой должности, аттестационнаякомиссия принимает одно из следующих решений:- соответствует занимаемой должности (указывается должностьработника);-не соответствует занимаемой должности (указывается должностьработника).3.9. В случае признания педагогического работника по результатаматтестации несоответствующим занимаемой должности вследствиенедостаточной квалификации трудовой договор с ним может бытьрасторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодексаРоссийской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается,если невозможно перевести педагогического работника с его письменногосогласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантнуюдолжность или работу, соответствующую квалификации работника, так ивакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
Приложение № 10к Коллективному договору 2023-2026 г.

Согласовано: Утверждаю:Председатель ПК______ Р. А. Ямалиев Директор МБОУ СОШ №15г. Канска_________Л.Г. Дмитриева

ПОЛОЖЕНИЕоб обработке, защите персональных данных работниковМБОУ СОШ№15 г. Канска
1. Общие положения1.1. Настоящее положение об обработке, защите персональных данныхработников МБОУ СОШ №15 г. Канска (далее – Положение) разработано всоответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями),Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»,иными федеральными и региональными нормативными актами в сфере защитыперсональных данных, политикой обработки персональных данных МБОУСОШ №15 г. Канска1.2. Положение определяет порядок работы с персональными данными вМБОУ СОШ №15 г. Канска (далее – Школа) соискателей на вакантныедолжности, работников, в том числе бывших, их родственников, а также
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гарантии конфиденциальности личной информации, которую соискатели иработники предоставляют Школе.1.3. Целью Положения является защита персональных данных соискателей,работников и их родственников от неправомерного или случайного доступа,уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения и иныхнеправомерных действий.
2. Цели обработки персональных данных, их категории и перечень,категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются,способы, сроки их обработки и хранения, порядок уничтоженияперсональных данных
1. Цель обработки: организация трудоустройства кандидатов на работу(соискателей)
Категорииданных Персональные данные Специальныеданные
Переченьданных - фамилия, имя, отчество;- пол;- гражданство;- дата и место рождения;- изображение (фотография);- паспортные данные;- адрес регистрации по местужительства;- адрес фактическогопроживания; -контактные данные;- страховой номериндивидуального лицевогосчета (СНИЛС); -сведения об образовании,квалификации,профессиональнойподготовке и повышенииквалификации;- семейное положение,наличие детей, родственныесвязи; -сведения о трудовойдеятельности, в том численаличие поощрений,награждений и (или)дисциплинарных взысканий;- регистрации брака;- сведения о воинском учете;- сведения об инвалидности;- сведения о судимости,привлечении к уголовнойответственности; -иные персональные данные,предоставляемыесоискателями по их желанию

Сведения о состоянииздоровья
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Категориисубъектов Кандидаты на работу (соискатели)
Способыобработки Автоматизированная обработка и без средств автоматизации
Срокиобработки В течение срока, необходимого для рассмотрения кандидатурысоискателя и заключения трудового договора
Срокихранения В течение срока, установленного номенклатурой дел взависимости от типа документа, в котором содержатсяперсональные данные, в том числе для анкеты (резюме)соискателя – 30 дней
Порядокуничтожения В соответствии с Порядком уничтожения и обезличиванияперсональных данных Школы в зависимости от типа носителяперсональных данных
2. Цель обработки: выполнения функций и полномочий работодателя втрудовых отношениях, в том числе обязанностей по охране труда
Категорииданных Персональные данные Специальныеперсональныеданные

Биометрическиеперсональныеданные
Переченьданных - фамилия, имя, отчество;- пол;- гражданство;- дата и место рождения;- изображение(фотография); -паспортные данные;- адрес регистрации поместу жительства;- адрес фактическогопроживания;- контактные данные;- индивидуальный номерналогоплательщика;- страховой номериндивидуального лицевогосчета (СНИЛС);- сведения об образовании,квалификации,профессиональнойподготовке и повышенииквалификации;- семейное положение,наличие детей,родственные связи;- сведения о трудовойдеятельности, в том численаличие поощрений,награждений и (или)дисциплинарных

Сведения осостоянииздоровья
Изображение нафото ивидеозаписи,полученных скамернаблюдения
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взысканий; - данные орегистрации брака;- сведения о воинскомучете; - сведенияоб инвалидности; -сведения об удержанииалиментов;- сведения о доходе спредыдущего местаработы; - сведения осудимости, привлечении куголовнойответственности;- иные персональныеданные, предоставляемыеработниками всоответствии стребованиями трудовогозаконодательства
Категориисубъектов Работники, их родственники
Способыобработки Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, втом числе:- получение персональных данных в устной и письменнойформе непосредственно от субъектов персональных данных;- внесения персональных данных в журналы, реестры иинформационные системы и документы Школы
Срокиобработки В течение срока действия трудового договора
Срокихранения В течение срока, установленного номенклатурой дел взависимости от типа документа, в котором содержатсяперсональные данные, в том числе в составе личных дел – 50 лет
Порядокуничтожения В соответствии с Порядком уничтожения и обезличиванияперсональных данных Школы в зависимости от типа носителяперсональных данных
3. Цель обработки: реализация гражданско-правовых договоров, стороной,выгодоприобретателем или получателем которых является Школа
Категорииданных Персональные данные
Переченьданных - фамилия, имя, отчество;- паспортные данные;- адрес регистрации и (или) фактического проживания;- контактные данные;- индивидуальный номер налогоплательщика;- страховой номер индивидуального лицевого счета(СНИЛС); - номер расчетного счета;- номер банковской карты;
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- иные персональные данные, предоставляемыефизическими лицами, необходимые для заключения иисполнения договоров
Категориисубъектов Контрагенты, партнеры, стороны договора
Способыобработки Автоматизированная обработка и без средств автоматизации, втом числе:- получение персональных данных в устной и письменной форменепосредственно от субъектов персональных данных;-внесения персональных данных в журналы, реестры иинформационные системы и документы Школы
Срокиобработки В течение срока, необходимого для исполнения заключенногодоговора
Срокихранения В течение срока, установленного номенклатурой дел взависимости от типа документа, в котором содержатсяперсональные данные
Порядокуничтожения В соответствии с Порядком уничтожения и обезличиванияперсональных данных Школы в зависимости от типа носителяперсональных данных
3. Сбор, обработка и хранение персональных данных3.1. Сбор персональных данных соискателей осуществляет должностное лицоШколы, которому поручен подбор кадров, в том числе из общедоступнойинформации о соискателях в интернете.3.2. Сбор персональных данных работников осуществляет работник,назначенный директором, у самих работников. Если персональные данныеработника можно получить только у третьих лиц, Школа уведомляет об этомработника и берет у него письменное согласие на получение данных.3.3. Сбор персональных данных родственников работника осуществляется сослов работника и из документов, которые предоставил работник.3.4. Обработка персональных данных соискателей ведется исключительно вцелях определения возможности их трудоустройства.3.5. Обработка персональных данных работников ведется исключительно вцелях обеспечения соблюдения законодательства РФ, содействия работникам втрудоустройстве, получении образования, продвижении по службе,обеспечения их личной безопасности и сохранности имущества, контроляколичества и качества выполняемой ими работы.3.6. Обработка персональных данных родственников работников ведетсяисключительно в целях обеспечения соблюдения законодательства РФ,реализации прав работников, предусмотренных трудовым законодательством ииными актами, содержащими нормы трудового права.3.7. Сбор и обработка персональных данных, которые относятся к специальнойкатегории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политическихвзглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья,интимной жизни) возможны только с согласия субъекта персональных данныхлибо в случаях, установленных законодательством о персональных данных.3.8. Сбор и обработка персональных данных родственников работников,которые относятся к специальной категории (сведения о расовой,национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или
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философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни), недопускаются.3.9. Сбор и обработка персональных данных соискателей, работников и ихродственников о членстве в общественных объединениях или профсоюзнойдеятельности не допускаются, за исключением случаев, предусмотренныхфедеральными законами.3.10. Личные дела, трудовые и медицинские книжки работников хранятся вбумажном виде в папках в кабинете директора в специально отведенной секциисейфа, обеспечивающего защиту от несанкционированного доступа.3.11. Документы, содержащие личную информацию о работнике, кромеуказанных в пункте 3.10 Положения, хранятся в бумажном виде в отделекадров и в электронном виде в информационных системах.3.12. Документы соискателя, который не был трудоустроен, уничтожаются втечение 30 дней с момента принятия решения об отказе в трудоустройстве.3.13. Документы, содержащие персональные данные работников иродственников работников, подлежат хранению и уничтожению в сроки и впорядке, предусмотренные номенклатурой дел и архивным законодательствомРФ.3.14. Работники вправе требовать исключения или исправления неверных илинеполных персональных данных, а также данных, обработанных снарушениями требований Трудового кодекса или иного федерального закона.3.15. Персональные данные оценочного характера работник вправе дополнитьзаявлением, выражающим его собственную точку зрения.3.16. По требованию работника Школа обязана известить всех лиц, которымранее были сообщены неверные или неполные персональные данные этогоработника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях илидополнениях.4. Доступ к персональным данным4.1. Доступ к персональным данным соискателя, работников и ихродственников имеет директор в полном объеме.4.2. Перечень работников, допущенных к обработке персональных данныхсоискателей, работников и их родственников, утверждается приказомдиректора.5. Передача персональных данных5.1. Работники Школы, имеющие доступ к персональным данным соискателей,работников и их родственников, при передаче этих данных должны соблюдатьследующие требования:5.1.1. Не передавать и не распространять персональные данные безписьменного согласия субъекта персональных данных, за исключениемслучаев, когда это необходимо:
· для предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональныхданных, если получить такое согласие невозможно;
· для статистических или исследовательских целей (при обезличивании);
· в случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами.5.1.2. Передавать без согласия субъекта персональных данных информацию вгосударственные и негосударственные функциональные структуры, в томчисле в налоговые инспекции, фонд медицинского страхования, социальныйфонд, правоохранительные органы, страховые агентства, военкоматы,медицинские организации, контрольно-надзорные органы при наличииоснований, предусмотренных в федеральных законах, или мотивированногозапроса от данных структур, если это допускается законодательством РФ.Мотивированный запрос должен включать в себя указание цели запроса,ссылку на правовые основания запроса, в том числе подтверждающие
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полномочия органа, направившего запрос, а также перечень запрашиваемойинформации.5.1.3. Передавать персональные данные представителям работников исоискателей в порядке, установленном Трудовым кодексом, ограничивая этуинформацию только теми персональными данными, которые необходимы длявыполнения функций представителя, подтвержденных документально.6. Меры обеспечения безопасности персональных данных6.1. К основным мерам обеспечения безопасности персональных данных вШколе относятся:6.1.1. Назначение ответственного за организацию обработки персональныхданных, в обязанности которого входит в том числе организация обработкиперсональных данных, обучение и инструктаж работников, внутреннийконтроль за соблюдением в Школе требований законодательства к защитеперсональных данных.6.1.2. Издание политики обработки персональных данных и локальных актов повопросам обработки персональных данных.6.1.3. Ознакомление работников, осуществляющих обработку персональныхданных, с положениями законодательства о персональных данных, в том числес требованиями к защите персональных данных, политикой обработкиперсональных данных и локальными актами Школы по вопросам обработкиперсональных данных.6.1.4. Определение угроз безопасности персональным данным при их обработкес использованием средств автоматизации и разработка мер по защите такихперсональных данных.6.1.5. Учет материальных носителей персональных данных.6.1.6. Проведение мероприятий при обнаружении несанкционированногодоступа к персональным данным, обрабатываемым с использованием средствавтоматизации, в том числе восстановление персональных данных, которыебыли модифицированы или уничтожены вследствие несанкционированногодоступа к ним.6.1.7. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональныхданных в случае нарушения законодательства о персональных данных, оценкасоотношения указанного вреда и принимаемых мер.6.1.8. Внутренний контроль соответствия обработки персональных данныхтребованиям законодательства.6.1.9. Публикация политики обработки персональных данных и локальныхактов по вопросам обработки персональных данных на официальном сайтеШколы.6.1.10. Организация уведомления Роскомнадзора в случае установления фактанеправомерной или случайной передачи (предоставления, распространения,доступа) персональных данных, повлекшей нарушение прав субъектовперсональных данных, в соответствии с законодательством о персональныхданных.6.1.11. Обеспечение взаимодействия с государственной системой обнаружения,предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак наинформационные ресурсы РФ, включая информирование о компьютерныхинцидентах, повлекших неправомерную передачу (предоставление,распространение, доступ) персональных данных, в порядке, определенномфедеральным органом исполнительной власти, уполномоченным в областиобеспечения безопасности.7. Ответственность7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защитуперсональных данных соискателей на вакантные должности, работников, в том
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числе бывших, и их родственников, привлекаются к дисциплинарной иматериальной, гражданско-правовой, административной и уголовнойответственности в случаях, установленных законодательством РФ.7.2. Моральный вред, причиненный соискателям на вакантные должности,работникам, в том числе бывшим, и их родственникам вследствие нарушенияих прав, нарушения правил обработки персональных данных, а такженесоблюдения требований к защите персональных данных, подлежитвозмещению в порядке и на условиях, предусмотренных законодательствомРФ. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещенияимущественного вреда.

Приложение № 11к коллективному договору 2023-2026 г.
Согласовано: Утверждаю:Председатель ПК______ Р. А. Ямалиев Директор МБОУ СОШ №15г. Канска_________Л.Г. Дмитриева

Положениео дистанционной (удаленной) работев МБОУ СОШ№ 15 г. Канска
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1. Общие положения1.1. Настоящее Положение разработано в целях регулирования ирегламентирования трудовых отношений, прав и обязанностей дистанционных(удаленных) работников в муниципальном бюджетном общеобразовательномучреждении средняя общеобразовательная школа №15 г. Канска (далее -школа).1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации, Уставом школы и иным действующимзаконодательством Российской Федерации.1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всемиработниками школы, выполняющими трудовые функции вне местонахожденияработодателя (дистанционно, удаленно).
2. Основные понятия2.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа,выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнениеопределенной трудовым договором трудовой функции вне местонахожденияработодателя, его филиала, представительства, иного обособленногоструктурного подразделения (включая расположенные в другой местности),вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо иликосвенно находящихся под контролем работодателя, при условиииспользования для выполнения данной трудовой функции и для осуществлениявзаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным сее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числесети Интернет, и сетей связи общего пользования.Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовомудоговору может предусматриваться выполнение работником трудовой функциидистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудовогодоговора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовымдоговором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, непревышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередованияпериодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодоввыполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте) (ч. 1, 2 ст.312.1 Трудового кодекса Российской Федерации).2.2. Под дистанционным работником понимается работник, заключившийтрудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору,указанные в ч. 2 ст. 312.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а такжеработник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии слокальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со ст.312.9 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - работник) (ч. 3 ст.312.1 Трудового кодекса Российской Федерации).
3. Заключение трудового договора с дистанционным работником3.1. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовомудоговору, предусматривающие выполнение работником трудовой функциидистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом,поступающим на работу) и работодателем электронными документами впорядке, предусмотренном ч. 1 ст. 312.3 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.При этом в качестве места заключения трудового договора одистанционной работе, соглашений об изменении определенных сторонамиусловий трудового договора о дистанционной работе указываетсяместонахождение школы.
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3.2. По письменному заявлению дистанционного работника школа непозднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязананаправить дистанционному работнику оформленный надлежащим образомэкземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовомудоговору на бумажном носителе.3.3. При заключении трудового договора путем обмена электроннымидокументами документы, предусмотренные ст. 65 Трудового кодексаРоссийской Федерации, могут быть предъявлены школе лицом, поступающимна дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное непредусмотрено законодательством Российской Федерации.3.4. По требованию Организации лицо, поступающее на дистанционнуюработу, обязано представить школе нотариально заверенные копии документов,указанных в п. 3.3 настоящего Положения, на бумажном носителе.
4. Расторжение трудового договора с дистанционным работником4.1. Расторжение трудового договора с дистанционным работником поинициативе школы производится по основаниям, предусмотренным Трудовымкодексом Российской Федерации.Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексомРоссийской Федерации, трудовой договор с дистанционным работником можетбыть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в периодвыполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительнойпричины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным свыполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дняпоступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая,если более длительный срок для взаимодействия с работодателем неустановлен порядком взаимодействия работодателя и работника,предусмотренным ч. 9 ст. 312.3 Трудового кодекса Российской Федерации).Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу напостоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работникомместности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможностьисполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежнихусловиях.4.2. В случае если ознакомление дистанционного работника с приказом(распоряжением) школы о прекращении трудового договора,предусматривающего выполнение этим работником трудовой функциидистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в формеэлектронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней содня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционномуработнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленнуюнадлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажномносителе.
5. Организация работы дистанционного работника5.1. После подписания трудового договора дистанционный работникприступает к выполнению должностных обязанностей, указанных в трудовомдоговоре и должностной инструкции работника.5.2. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционногоработника, а также порядок предоставления дистанционному работникуежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяютсятрудовым договором. Дистанционный работник обязан по распоряжениюруководителя участвовать в мероприятиях школы, связанных с педагогическимучебным процессом и деятельностью школы.
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Время взаимодействия дистанционного работника с работодателемвключается в рабочее время.5.3. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласнотрудовому договору путем перевода денежных средств на банковский счетдистанционного работника.
5.4. Дистанционный работник, чья трудовая функция связана свыполнением работы преимущественно с использованием сети Интернет,обязан быть на связи и иметь доступ в Интернет в течение своего рабочеговремени, в том числе минимум каждый час проверять корпоративнуюэлектронную почту.
6. Взаимодействие с дистанционным работником6.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров,дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальнойответственности, ученических договоров на получение образования без отрываили с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры(дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путемобмена электронными документами используются усиленнаяквалифицированная электронная подпись работодателя и усиленнаяквалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированнаяэлектронная подпись работника в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации об электронной подписи.6.2. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника иработодателя может осуществляться путем обмена электронными документамис использованием других видов электронной подписи или в иной форме,предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом,принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовомудоговору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и(или) работодателем документов в электронном виде.6.3. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника иработодателя путем обмена электронными документами каждая изосуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в формеэлектронного документа подтверждение получения электронного документа отдругой стороны в срок, не превышающий 24 часов с момента полученияуказанного документа.6.4. С непосредственно связанными с трудовой деятельностьюдистанционного работника локальными нормативными актами, приказами(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и инымидокументами, в отношении которых трудовым законодательством РоссийскойФедерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или)ознакомление с ними работника в письменной форме, а также путем обмена:- электронными документами, с использованием цифровой подписи;- сканированных образцов документов по электронной почте;- направления фото или скана образца документа через программы –месседжеры Viber, WhatsApp, Telegram.Доказательством ознакомления дистанционного работника свышеуказанными документами является факт отправки указанных документовработодателем на электронную почту или мобильный номер телефона(программы-месседжера) дистанционного работника, указанного в трудовомдоговоре.6.5. В случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=370225&date=03.03.2021


177

177

Федерации работник вправе или обязан обратиться к работодателю сзаявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую информацию,дистанционный работник делает это в соответствии с п. 6.4. настоящегоПоложения.6.6. При подаче дистанционным работником заявления о выдачезаверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой (ст.62 Трудового кодекса Российской Федерации), работодатель не позднее трехрабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направитьдистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почтезаказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, еслиэто указано в заявлении работника (в порядке взаимодействия,предусмотренном ч. 9 ст. 312.3 Трудового кодекса Российской Федерации).6.7. Взаимодействие школы с дистанционным работником осуществляетсякак путем обмена электронными документами, так и иными способами, в томчисле с помощью почтовой и курьерской служб. Приоритетным способомобмена документами является обмен документами по корпоративнойэлектронной почте.6.8. Взаимодействие Организации с дистанционным работником возможнов том числе по личной электронной почте, личному мобильному и домашнемуномерам телефонов, предоставленным дистанционным работникомдобровольно.6.9. При взаимодействии с дистанционным работником могут бытьиспользованы различные программы-мессенджеры, программывидеоконференций. Конкретная программа определяется непосредственнымруководителем дистанционного работника, о чем дистанционный работникдолжен быть своевременно уведомлен непосредственным руководителем покорпоративной электронной почте.6.10. В случае проведения дистанционного совещания посредствомконференц-связи дистанционный работник должен присутствовать на нем.Информацию о времени и программе (способе) проведения совещаниянаправляет организатор мероприятия (предпочтительно по корпоративнойпочте, но могут быть использованы и другие способы, указанные в настоящемПоложении).6.11. Если дистанционный работник не выходит на связь, то егонепосредственный руководитель обязан зафиксировать данный факт докладнойна имя руководителя школы с последующим составлением акта о невыходедистанционного работника на связь, который должен быть направлендистанционному работнику вместе с требованием представить письменноеобъяснение. Обмен документами осуществлять по корпоративной электроннойпочте (при ее отсутствии - личной электронной почте) с дублированиеминформации с помощью программы-мессенджера.
7. Особенности организации труда дистанционных работников7.1. Школа обеспечивает дистанционного работника необходимыми длявыполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническимисредствами, средствами защиты информации и иными средствами.7.2. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома школы и в ееинтересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащиеработнику или арендованные им оборудование, программно-техническиесредства, средства защиты информации и иные средства. Указанное согласиеоформляется письменно. При этом школа выплачивает дистанционномуработнику компенсацию за использование принадлежащих ему илиарендованных им оборудования, программно-технических средств, средств

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=370225&date=03.03.2021&dst=2352&fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=370225&date=03.03.2021&dst=2352&fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=370225&date=03.03.2021&dst=2459&fld=134


178

178

защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные сих использованием, в порядке, сроки и размерах, которые определяютсятрудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.Оборудование работникам передается по акту приема-передачи.7.3. В случае направления школой дистанционного работника длявыполнения служебного поручения в другую местность (на другуютерриторию), отличную от местности (территории) выполнения трудовойфункции, на дистанционного работника распространяется действие ст. ст. 166 -168 Трудового кодекса Российской Федерации.
8. Обмен кадровыми документами, листками нетрудоспособности8.1. Для предоставления обязательного страхового обеспечения пообязательному социальному страхованию на случай временнойнетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работникнаправляет школе оригиналы документов, предусмотренных федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателюсведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированногомедицинской организацией в форме электронного документа, в случае, еслиуказанная медицинская организация и работодатель являются участникамисистемы информационного взаимодействия по обмену сведениями в целяхформирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа.8.2. С непосредственно связанными с трудовой деятельностьюдистанционного работника локальными нормативными актами, приказами(распоряжениями) Организации, уведомлениями, требованиями и инымидокументами, в отношении которых трудовым законодательством РоссийскойФедерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или)ознакомление с ними работника в письменной форме, дистанционный работникдолжен быть ознакомлен в письменной форме, а также в соответствии с п. 6.4.настоящего Положения.8.3. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника иработодателя путем обмена электронными документами каждая изосуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в формеэлектронного документа подтверждение получения электронного документа отдругой стороны в срок, не превышающий двух часов с момента полученияуказанного документа.8.4. Дистанционные работники, у которых корпоративной электроннойпочты нет, пересылают сканы или фотографии документов своемунепосредственному руководителю с использованием личной электроннойпочты или программы-мессенджера.8.5. Оригиналы документов должны быть предоставлены дистанционнымработником при первой возможности посещения школы.
9. Заключительные положения9.1. Настоящее Положение является Приложением у коллективномудоговору. Вступает в силу с момента утверждения его руководителем школы собязательным учетом мнения (по согласованию) первичной профсоюзнойорганизации.9.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению могутвноситься по совместному решению представителями сторон коллективногодоговора.9.3. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляетсясторонами коллективного договора.
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