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ПРОГРАММАВОСПИТАНИЯФОПНОО(приложение к учебному плану)МБОУ СОШ№15 г.Канскана 2023-2024 учебный год



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
2.1. Пояснительная записка
Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитанияв
Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства
Российской Федерации от 29 мая 2015 г.№ 996-р) и Плана мероприятий по её
реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от
12 ноября 2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской
Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400),
Федеральная адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся
с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (приказ Министерства
просвещении Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. N 1026)
Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации
системной воспитательной деятельности;
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления
общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов
родителей (законных представителей);
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно
с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными
институтами воспитания;
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения,
принятым в российскомобществе на основе российских базовых конституционных норм
и ценностей;
историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской
идентичности обучающихся.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за
исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями
общеобразовательной организации: организационно - правовой формой,

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей),
направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей
углублённое изучение отдельных учебных предметов,учитывающей этнокультурные
интересы, особые образовательные потребности обучающихся.



Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей,
которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы
определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные
ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере
воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями,
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к
мирному созиданию и защите Родины.

Программа воспитания:
- предназначена для планирования и организации системной воспитательнойдеятельности в МБОУ СОШ № 15 г.Канска;
– разрабатывается и согласуется с участием коллегиальных органов управленияобразовательной организацией – Управляющим советом и Педагогическим школы;
- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемойсовместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальнымиинститутами воспитания;
- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционнымдуховным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормамповедения, принятым в российском обществе на основе российскихбазовыхконституционных норм и ценностей;
- предусматривает историческое просвещение, формирование российскойкультурной и гражданской идентичности обучающихся.Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхожденияшкольников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений сокружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образомпедагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьмидеятельности. В центре программы воспитания находится личностное развитиеобучающихся в соответствии с ФГОС начального, основного и среднего общегообразования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развитияРоссии и мира.Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный,организационный.
2.1.1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ



Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работникиМБОУ СОШ №15г.Канска, обучающиеся, их родители (законные представители),представители иных организаций в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации, локальными актамиобщеобразовательной организации. Родители (законныепредставители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право навоспитание своих детей перед всеми другими лицами.Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 15 г. Канска определяетсясодержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей,которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормыопределяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативныйкомпонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственныеценности культуры, традиционных религий народов России.Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №15г.Канска планируетсяи осуществляетсяв соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей являетсяразвитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционныедуховные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способнойреализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирномусозиданию и защите Родины.Цель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 15 г.Канска:
- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации наоснове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российскомобществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества игосударства;
- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону иправопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережногоотношения к культурному наследию и традициям многонационального народаРоссийской Федерации, природе и окружающей среде.Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №15г.Канска:
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей,традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,традициям (их освоение, принятие);
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициямсоциокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений,применения полученных знаний;
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ всоответствии с ФГОС НОО.Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программвключают:
- осознание российской гражданской идентичности;
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельностииличностному самоопределению;



- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностногоотношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №15г.Канска планируется и осуществляетсяна основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно- ориентированного подходов и с учетом принциповвоспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельностидетей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности,инклюзивности, возрастосообразности.Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельностиМБОУ СОШ № 15 г.Канска по основным направлениям воспитания в соответствии сФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями иприобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российскойгражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетнейроссийской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданинаРоссии, правовой и политической культуры.
2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю,Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение,формирование российского национального исторического сознания, российскойкультурной идентичности.
3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культурынародов России, традиционных религий народов России,формирование традиционныхроссийских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия,справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетическойкультуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение клучшим образцам отечественного и мирового искусства.
5) Физического воспитания, ориентированного на формированиекультуры здоровогообраза жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей сучетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природнойи социальной среде, чрезвычайных ситуациях.
6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся,результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность,получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственнодостойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов впрофессиональной деятельности.
7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологическойкультуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основероссийских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты,восстановления природы, окружающей среды.
8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления кпознанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественногообразования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.



Целевые ориентиры результатов воспитания.Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО установленыФГОС НОО. На основании этих требований в данном разделе представлены целевыеориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижениекоторых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива длявыполнения требований ФГОС НОО. Целевые ориентиры определены в соответствии синвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единствоЦелевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общегообразования.Гражданско-патриотическое воспитание:
- становление ценностного отношения к своей Родине - России;
- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности;
- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края;
- уважение к своему и другим народам;
- первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах иответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормахповедения и правилах межличностных отношений;Духовно-нравственное воспитание:
· признание индивидуальности каждого человека;
· проявление сопереживания, уважения и доброжелательности;
· неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического иморального вреда другим людям;Эстетическое воспитание:
· уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивостьк разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов;
· стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности;Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональногоблагополучия:
· соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образажизни в окружающей среде (в том числе информационной);
· бережное отношение к физическому и психическому здоровью.Трудовое воспитания:
· осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственноепотребление и бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различныхвидах трудовой деятельности, интерес к различным профессиям;Экологическое воспитание:
· бережное отношение к природе;
· неприятие действий, приносящих ей вред.
-
2.1.2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
2.2.2.1 Уклад образовательной организации.



Воспитание в МБОУ СОШ №15 – это процесс формирования личности ребенка, в котором
непосредственно участвуют педагоги школы, школьники и их родители, социум.
Основные принципы сотрудничества педагогов и детей, которые неукоснительно
соблюдает наша школа, обеспечивают: соблюдение законности и прав семьи и ребенка;
соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье; создание безопасной
и психологически комфортной образовательной среды для каждого обучающегося и
взрослого; создание детско-взрослых объединений; проведение КТД; системность,
целесообразность и оригинальность воспитательных мероприятий. Уклад школьной
жизни как система устоявшихся, привычных форм жизнедеятельности является
носителем важных компонентов формируемой системы идентичностей обучающегося:
идентичности ученика, гражданина, человека. Основа уклада образовательной
организации – традиция, в свою очередь, опирающаяся на значимые события и
привычные отношения в коллективе.
Основными составляющими воспитательного уклада МБОУ СОШ №15 являются:
•    Культура взаимоотношений участников образовательных отношений: Советом
старшеклассников создан сектор правопорядка, который проводит рейды по контролю за
соблюдением Правил внутреннего распорядка обучающимися школы;
•    Событийные традиции школы: Конкурс «Краски осени»; фестиваль-конкурс военно-
патриотической песни; конкурс «Мастерская Деда Мороза»; празднование Масленицы;
спортивные праздники и Дни Здоровья; социально-значимые акции, презентация
исследовательских проектов в рамках музейной педагогики. Особо хочется выделить
школьные событийные мероприятия: «Неделя хорошей и отличной учебы», «Проектно-
исследовательская неделя «Школа Личностного Роста», «Общественное слушание
портфолио «Ступеньки к успеху», «Форум воспитательных практик «Наша классная
жизнь» и «День школы». Данные мероприятия являются наиболее значимыми для
обучающихся и родителей. Разработана система самооценки и экспертной оценки.
Экспертами являются как учителя (директор школы, заместители, руководители
творческих групп, представители НОУ), так и обучающиеся школы (председатель Совета
старшеклассников, члены Совета по образованию, Совета досуга, неоднократные
участники и победители муниципальных, краевых, всероссийских конкурсов).
•    Участие членов школьного коллектива в управлении школой, создание
возможностей для гражданской деятельности обучающихся в учебном процессе и вне
его, развитие школьного самоуправления;
•    Открытость школы для внешнего мира и для участников образовательного
процесса: традиция проведения «Дня школы» для родителей; работа Родительской
конференции; участие родительской общественности в независимой оценке качества
предоставления образовательных услуг;
•    Создание условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его
роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора): деятельность



Волонтерского объединения «Крылья добра»; работа проектной группы Совета
старшеклассников; деятельность первичного отделения РДДМ и «Орлята России» в
школе;
•    В проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и
межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность:
проводится рейтинг активности классов в рамках ежегодного конкурса «Самый классный
класс»; разработана четкая система оценивания и мониторинга деятельности классных
коллективов. Итоги подводятся на самом главном школьном мероприятии «День школы».
•    Педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных
классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них
доброжелательных и товарищеских
взаимоотношений;
•    Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую,
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
Уклад МБОУ СОШ №15 г.Канска удерживает ценности, принципы, нравственную культурувзаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовыеценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный обликМБОУ СОШ № 15 и его репутацию в окружающем образовательном пространстве,социуме.МБОУ СОШ № 15 г. Канска имеет сформировавшиеся принципы и традициивоспитательной работы. Контингент школы составляют преимущественно дети изблизлежащих жилых районов. Ученики знакомы с особенностями работы школы порассказам своих родителей и старших братьев и сестер, которые также обучались внашей образовательной организации. Все это помогает детям быстрее адаптироватьсяк школьным условиям.Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующихпринципах взаимодействия педагогов и школьников:
· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюденияконфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенкапри нахождении в образовательной организации;
· ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортнойсреды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивноевзаимодействие школьников и педагогов;
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в школедетско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими исодержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительнымиотношениями друг к другу;
· организация основных совместных дел школьников и педагогов как предметасовместной заботы и взрослых, и детей;
· системность, целесообразность и творческий подход к воспитанию как условия егоэффективности.



Школа сформировала следующие традиции воспитательной работы:1) стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевыеобщешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилийпедагогов;2) важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитаниядругих совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка,коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ ихрезультатов;3) в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенкаувеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя доорганизатора);4) в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами,поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников,а также их социальная активность;5) педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьныхклассов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в нихдоброжелательных и товарищеских взаимоотношений;6) ключевой фигурой воспитания в начальной школе является учитель начальныхклассов, реализующий по отношению к детям в том числе защитную, личностноразвивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
В МБОУ СОШ №15 г. Канска сложилась система традиционных мероприятий иторжеств, включая государственные и народныепраздники и памятные даты, а такжеобщепринятые школьные мероприятия, которые составляют основу воспитательнойсистемы. Традиционныеобщешкольные дела – это комплекс коллективных творческихдел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогамив единый коллектив. Традиционные дела обеспечиваютвключенность в них большогочисла детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их вответственную позицию к происходящему в школе. Введение традиционных дел в жизньшколы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к наборумероприятий, организуемых педагогами для детей.Среда воспитательной системы включает в себя не только возможности школы, но исоциокультурные ресурсы города. Микрорайон, в котором находится школа, удален отцентра города и большинства учреждений культуры. От микрорайона школы удаленыучреждения дополнительного образования, но школа тесно с ними сотрудничает.Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которыхМБОУ СОШ№ 15 принимает участие:
1. “Орлята России”
2. Школьный театр.
3. Школьный музей.Традиции и ритуалы: еженедельная церемония с поднятиемГосударственногофлага РФ и исполнением гимна РФ.Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципахвзаимодействияпедагогов и школьников:



- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюденияконфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритетабезопасности ребенкапри нахождении в образовательной организации;
- ориентир на создание в образовательной организации психологическикомфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможноконструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школедетско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими исодержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительнымиотношениями друг к другу;
- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предметасовместной заботы и взрослых, и детей;
- системность, целесообразность и избирательность воспитания как условия егоэффективности. Основными традициями воспитания в школеявляются следующие:
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются коллективныетворческие дела, через которые осуществляется интеграциявоспитательных усилийпедагогов;
- важной чертой каждого общешкольного дела и большинства используемых длявоспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективнаяразработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективныйанализ их результатов;
- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенкаувеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя доорганизатора);
- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность междуклассами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействиешкольников, а также их социальная активность;
- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамкахшкольных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в нихдоброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
- ключевой фигурой воспитания в начальной школе является учитель начальныхклассов, реализующий по отношению к детям, в том числе защитную, личностноразвивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.2.2.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельностив МБОУ СОШ №15г.КанскаВиды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются,представляются по модулям.В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебномгоду в рамках определенного направления деятельности в образовательной организации.Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями,средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, внеурочнаядеятельность, взаимодействие с родителями и другое).В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамкахосновных (инвариантных) модулей, согласно правовым условиям реализацииобразовательных программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое).



Инвариантные модули Вариативные модули
«Классное руководство»
«Школьный урок»
«Внеурочная деятельность»
«Взаимодействие с родителями»

«Ключевые школьные дела (КТД)»
«Школьные медиа»
«Дополнительное образование»

Практическая реализация цели и задач воспитания МБОУ СОШ №15 г.Канска осуществляется через реализацию следующих модулей:

«Самоуправление»
«Профориентация»
«Организация предметно-эстетической среды»
«Внешкольные мероприятия»
«Профилактика и безопасность»
«Социальное партнёрство»
Модуль "Школьный урок".Реализация педагогами МБОУ СОШ №15 г. Канска воспитательного потенциала уроков(урочной деятельности в рамках максимально допустимой учебной нагрузки)предполагает следующее:
– максимальное использование воспитательных возможностейсодержания учебныхпредметов для формирования у обучающихсяроссийских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания наоснове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков,заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам,модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определениивоспитательных задач уроков, занятий;
- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов,модулейтематики в соответствии с календарным планом воспитательнойработы;
- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействиена личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания,целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания вучебной деятельности;
- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на урокахпредметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своегомнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям,лицам;
- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных,стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающихвозможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы,



которая учит строить отношения и действовать в команде,способствует развитиюкритического мышления;
- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения сосверстниками и педагогическими работниками, соответствующиеукладуобщеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательнойатмосферы;
- организацию наставничества мотивированных и эрудированных
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особымиобразовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опытсотрудничества и взаимной помощи;
- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся,планирование и выполнение индивидуальных и групповыхпроектов воспитательнойнаправленности.
Модуль «Внеурочная деятельность».
Внеурочная деятельность обучающихся – специально организованная, отличная отклассно-урочной, деятельность, которая является компонентом основнойобразовательной программы МБОУ СОШ №15 г. Канска.Внеурочная деятельность реализуется на основе Плана внеурочной деятельности,который является организационным механизмом реализации основной образовательнойпрограммы всех уровней и определяет состав и структуру направлений, формыорганизации, объем внеурочной деятель- ности для обучающихся при полученииначального, основного и среднего общего образования с учетом интересов обучающихсяи возможностей образовательной организации (кадровых, финансовых, материально-технических).Часы внеурочной деятельности используются на социальное, творческое,интеллектуальное, общекультурное, физическое, гражданско-патриотическое развитиеобучающихся, создавая условия для их самореализации и осуществляя педагогическуюподдержку в преодолении ими трудностей в обучении и социализации. Обязательнымусловием организации внеурочной деятельности является ее воспитательнаянаправленность.Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляетсяпреимущественно через:
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность,котораяпредоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социальнозначимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социальнозначимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
- формирование в рамках преподавания курсов внеурочной деятельности детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагоговобщимипозитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- создание во внеурочной деятельности традиций, задающих ее участникамопределенные социально значимые формы поведения;
- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой насохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;



- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Структураплана внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОСи включаетрегулярные внеурочные занятия, которые проводятся с четко
фиксируемой периодичностью (один, два или несколько часов в неделю) и в чёткоустановленное время в соответствии с расписанием занятий внеурочной деятельностии нерегулярные внеурочные занятия, которые планируются и реализуются в соответствиис планом воспитательной работы образовательной организации. План внеурочнойдеятельности определяет количество часов в неделю и в год, отводимых на внеурочнуюдеятельность. Объём внеурочной деятельности на одного обучающегося составляет неболее 10 часов в неделю.С цельюобеспеченияпреемственности содержания образовательныхпрограммначального общего и основного общего образования, для обучающихсяорганизованы:
- информационно-просветительские занятия патриотической,нравственной иэкологической направленности «Разговоры о важном»;
- занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся (в томчисле финансовой грамотности).В план внеурочной деятельности включена программа развития социальной активностиобучающихся начальных классов «Орлята России».Внеурочная деятельность реализуется через такие формы, как экскурсии, кружки, секции,«круглые столы», конференции, диспуты, научное общество,олимпиады, соревнования,поисковые и научные исследования, общественно- полезные практики.Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспеченияиндивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках выбранных имикурсов, занятий и других форм работы, реализуемых вМБОУ СОШ №15г.Канска.

работ и соответствующих им ответственныхдолжностей), коллективному анализутуристскогопутешествия (каждого дня - у вечернего походногокостра и всего похода - по возвращению домой)Оздоровительная испортивнаянаправленность
- Школьный спортивный клуб (ШСК), деятельностькоторого направлена на развитие массовых ииндивидуальных форм физкультурно- спортивнойработы, пропаганду физической культуры, спорта издорового образа жизни.Большое внимание уделяетсяпопуляризации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)- Программы внеурочной деятельности:
- «Подвижные игры»;
- «Спортивные игры»



Модуль «Классное руководство»
Работа с классом:
- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах,
оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить
нормы и правила общения, которым они должны следовать в Школе;
-организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных
дел с обучающимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в
них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность
самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с
учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в
обществе.
Формированию и сплочению коллектива класса способствуют различные дела, акции,
события, проекты, занятия:
-классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные
юбилейным датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране),
способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса,
позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;
игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения,
предупреждающие стрессовые ситуации;
проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе,
позволяющие решать спорные вопросы;
организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу;
здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме,
ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.
участие в волонтёрских акциях и событиях.
Индивидуальная работа с учащимися класса.
Формы и виды деятельности:
- заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник успеха»
учащихся класса;
- работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии стресса и
дискомфорта;
- предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в классе;
- вовлечение учащихся в социально значимую деятельность
Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по
отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса.



Работа с учителями, преподающими в классе
- Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные консультации
классного руководителя с учителями-предметниками, совещания по проблемам класса,
индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, работа с педагогом-психологом
Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска,
оказавшимися в трудной жизненной ситуации.
Работа направлена на контроль за свободным времяпровождением.
Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение
общественными поручениями в классе делегирование отдельных поручений,
ежедневный контроль, беседы с родителями
Работа с родителями
-Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с целью оказания
помощи родителям школьников или их законным представителям в регулировании
отношений между ними, администрацией Школы и учителями-предметниками;
-Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических,
организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-
предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее
острых проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет.
-Привлечение родителей к участию в классных и школьных мероприятиях, конкурсах,
акциях.
Модуль «Взаимодействие с родителями»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законнымипредставителями) обучающихся предусматривает:создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительскогосообщества (родительского комитета общеобразовательной организации, классов),участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельностьпредставителей родительского сообщества в управляющем совете МБОУ СОШ№15г.Канска;тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собранияпо вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов в МБОУ СОШ№15г.Канска, условий обучения и воспитания;родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать урокии внеурочные занятия;- Работа с классом:- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах,оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; выработкасовместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правилаобщения, которым они должны следовать в Школе;-организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных делс обучающимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них



детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможностьсамореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения сучащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения вобществе.Формированию и сплочению коллектива класса способствуют различные дела, акции,события, проекты, занятия:-классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя, посвященныеюбилейным датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране),способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического вкуса,позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения,предупреждающие стрессовые ситуации;проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе,позволяющие решать спорные вопросы;организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу;здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме,ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.участие в волонтёрских акциях и событиях.Индивидуальная работа с учащимися класса.Формы и виды деятельности:- заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник успеха»учащихся класса;- работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии стресса идискомфорта;- предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в классе;- вовлечение учащихся в социально значимую деятельностьРабота со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности поотдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса.Работа с учителями, преподающими в классе- Формы и виды работы: посещение учебных занятий, регулярные консультацииклассного руководителя с учителями-предметниками, совещания по проблемам класса,индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, работа с педагогом-психологомРабота с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска,оказавшимися в трудной жизненной ситуации.Работа направлена на контроль за свободным времяпровождением.Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение общественнымипоручениями в классе делегирование отдельных поручений, ежедневный контроль,беседы с родителямиРабота с родителями-Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с целью оказанияпомощи родителям школьников или их законным представителям в регулированииотношений между ними, администрацией Школы и учителями-предметниками;-Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических,организационных, аналитических, итоговых, комбинированных, совместно с учителями-



предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболееострых проблем обучения и воспитания школьников; родительский комитет.-Привлечение родителей к участию в классных и школьных мероприятиях, конкурсах,акциях.проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), накоторых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультациипсихологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российскихрелигий, обмениваться опытом;
– родительские интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которыхобсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренныхнормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме вобщеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей(законных представителей);привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классныхи общешкольных мероприятий;при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей,приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.Модуль «Самоуправление»
Наличие детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детяхинициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувствособственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности длясамовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Посколькуучащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельноорганизовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время можеттрансформироваться (посредством участия классного руководителя, вожатого,заместителя директора по ВР) в детско-взрослое самоуправление.Система ученического самоуправления в МБОУ СОШ №15 г.Канска имеет два уровняфункционирования:1-й уровень - ученическое самоуправление в классе; 2-й уровень -общешкольное ученическое самоуправление.Органы ученического самоуправления класса (1-й уровень) избираются в начале учебногогода. Совет классного актива возглавляет председатель Совета класса. Совет классногоактива отвечает за выполнение плана работы в классе, за участие класса вобщешкольных делах и готовит информацию в вышестоящие органы самоуправления,предложения, отражающие потребности детей. Высший орган самоуправления на первомуровне - собрание учащихся класса.Ученическое самоуправление второго уровня составляют общешкольные органысамоуправления - школьный Парламент во главе с Президентом. В обязанностиПарламента входит разработка и утверждение законодательных документов (положениео выборах Президента и Парламента, положения о различных конкурсах, смотрах,проводимых в школе, о проведении дискотек,трудовых дел). Парламент определяет целии задачи самоуправления, готовит общешкольные конференции, координирует работупо всем направлениям, обеспечивает информированность классных коллективов одеятельности Парламента, периодически заслушивает отчеты структурных



подразделений школьного самоуправления, разрабатывает общую систему оценкиклассных коллективов на уровне школы. Парламент имеет право
принимать решения, по каким - либо направлениям жизнедеятельности школы, вноситькоррективы в план работы органов самоуправления, выходить к директору школы спредложением о награждении отдельныхучащихся и классных коллективов, оцениватьработу классного коллектива и работу, работу каждого члена Парламента.Парламент состоит из двух палат: старшей (8-11 классы) и младшей (3-7 классы).Учащиеся 1-2 классов выполняют поручения на уровне класса.Во главе школьного Парламента стоит Президент, который избираетсясроком наодин год. В выборах президента участвуют все ученики и учителяшколы. СтатьПрезидентом может стать старшеклассник, представивший иуспешно защитившийсвою предвыборную программу в виде социальногопроекта и набравшийбольшинство голосов на выборах. Социальный проектразрабатывается кандидатомнаучебный год и содержитконкретныепредложения по проведению мероприятий по улучшению жизнишкольногосообщества. Выборы Президента проходят согласно ролевой игре «Выборы».Высший орган школьного ученического самоуправления - школьная конференция,которая проводится один раз в год. Наконференцииприсутствуют администрация, педагоги, актив 5-11 классов. Наученическойконференции подводятся итоги работы в прошедшем учебном году, изаслушивается отчет президента школы о проделаннойработе,анализируютсядостижения и недостатки в работе органов ученическогосамоуправления,приводятся результаты исследований общественногомнения учащихсяпо итогам прошедшего года, разрабатываются путирешения развития на предстоящий учебный год.Модуль «Профориентация»Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательнойорганизации предусматривает:− проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовкуобучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессиональногобудущего;− профориентационные игры (игры−симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях,условиях разной профессиональной деятельности;− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления осуществующих профессиях и условиях работы;− организацию на базе пришкольного лагеря с дневным пребыванием детейпрофориентационных смен с привлечением экспертов в области профориентации, гдеобучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об ихспецифике, попробовать свои силы в той илииной профессии, развить соответствующиенавыки;− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет−ресурсов, посвященныхвыбору профессий, прохождение профориентационного онлайн−тестирования,онлайн−курсов по интересующим профессиям и направлениям профессиональногообразования;



− участие в работе всероссийских профориентационных проектов;− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законныхпредставителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальныхособенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущейпрофессии;− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов,включенных вобязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участниковобразовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.
Модуль «Ключевые школьные дела»Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимаетучастие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся,проводятся и анализируются совестно спедагогами и детьми. Это не набор календарныхпраздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересныхи значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых,способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию кпроисходящему в школе. Введение ключевых делв жизнь школы помогает преодолетьмероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемыхпедагогами для детей.Реализация воспитательного потенциала ключевых школьных дел предусматривает:
- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные,музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими,региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России,мире;
- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходомна следующий уровень образования, символизирующие приобретение новыхсоциальных статусов в МБОУ СОШ №15г.Канска, обществе;
- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся ипедагогов за участие в жизни МБОУ СОШ №15г.Канска, достижения в конкурсах,соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие школы, своей местности;
- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместноразрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участиемсоциальных партнёров, комплексы дел благотворительной,экологической,патриотической, трудовой и др. направленности;
- проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно ссемьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятнымидатами, значимыми событиями для жителей поселения;
- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающиев себякомплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической,историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно- оздоровительной и др.направленности;
- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разныхролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов,ведущих,



декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, заприглашение и встречу гостей и т. д.), помощьобучающимся в освоении навыковподготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения,анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениямис обучающимисяразных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.Модуль «Внешкольные мероприятия»Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальнымипартнёрами МБОУ СОШ №15г.Канска;
- внешкольные тематические мероприятия воспитательнойнаправленности,организуемые педагогами по изучаемым в МБОУ СОШ№15 г.Канска учебным предметам, курсам, модулям;
- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею,технопарк, напредприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числесовместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечениемих к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно сродителями (законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтови писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры ифауны и др.);
- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, впроцессе которых складывается детско-взрослая общность,характеризующаясядоверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферойэмоционально-психологического комфорта.
Модуль «Организация предметно-эстетической среды»Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотнойорганизации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у негочувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимаетнастроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятиюребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такиеформы работы с предметно-эстетической средой школы как:
- оформление внешнего вида, фасада, холла при входе, здания МБОУ СОШ№15г.Канска государственной символикой Российской Федерации, субъекта РоссийскойФедерации, муниципального образования (флаг, герб);
- изображения символики Российского государства в разные периоды еготысячелетней истории, исторической символики регионов на стендах с историческойинформацией гражданско-патриотической направленности;
- карты России, регионов, муниципальных образований (современные иисторические, точные и стилизованные, географические, природные,культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами,подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов



местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных,религиозных мест почитания;
- художественные изображения (символические, живописные,фотографические,интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметовтрадиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
- портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелейкультуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
- звуковое пространство в общеобразовательной организации – аудиосообщения вМБОУ СОШ №15г.Канска (информационные сообщения, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнениегимна Российской Федерации;
- «места гражданского почитания на прилегающей территории МБОУ СОШ№15г.Канска для общественно-гражданского почитания лиц, мест,событий в историиРоссии: Аллея Славы, Сад памяти;
- «места новостей» — оформленные места, стенды в помещениях (холл первогоэтажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форменовостнуюинформацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственногосодержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;
- благоустройство, озеленение территории при общеобразовательной организации,спортивных и игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое пространствообщеобразовательнойорганизации, зоны активного и тихого отдыха;
- создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, накоторые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общегоиспользования свои книги, брать для чтения другие;
- благоустройство закреплённых за классом аудиторий классными руководителямивместе с обучающимися;
- событийный дизайн — оформление пространства проведения событийпраздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров.
Эффективное использование рекреационного пространства школы при формировании
современной образовательной среды. Проект «Наша яркаяшкола».«Правила движения - Достойны уважения!». Цель оформления рекреации
- охрана жизни и здоровья учащихся, формирование у обучающихсяустойчивыхзнаний и навыков безопасного поведения на дорогах и улицах с помощью изученияПравил дорожного движения.Рекреация второго этажа школы «Мы будущее нашей страны» посвященаличностномуразвитию школьников, направлена на социализацию учащихся, формированиеправосознания, развитие их информационно-правовой культуры.«Школа - Флора». Цель - озеленение школьного интерьера сиспользованием комнатныхрастений, способствующих повышениюэкологической культуры обучающихся, созданиюкомфорта, атмосферы для релаксации и оказывающих положительноепсихофизиологическое действие на учащихся и учителей.«Зал боевой славы». Цель – способствовать воспитанию чувства патриотизма, любви кРодине, уважение к историческому прошлому, к духовным ценностям всех поколений.



«Наш бессмертный полк» является связующим звеном в системе воспитательной ипоисковой работы по сбору материалов о ветеранах Великой Отечественной войны.Рекреации «Территория творчества» - раскрытие творческого потенциала учащихся,формирование способностей восприятия и понимания прекрасногов искусстве и жизни,выработка эстетических знаний и вкусов, развитие задатков и способностей в областиискусства, а также будут демонстрироваться творческие работы учащихся школьного,городского и муниципального уровня (рисунки, поделки, картины).Модуль «Школьные медиа»Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися ипедагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры обучающихся, формированиенавыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализацииобучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа МБОУ СОШ №15г.Канскареализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
- школьная интернет-группа в социальной сети – разновозрастное сообществообучающихся и педагогических работников, поддерживающее группу в социальной сетяхВКонтакте, Instagram с целью освещениядеятельности образовательной организации винформационномпространстве, привлечения внимания общественности к школе,информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальнойдиалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими работниками иродителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;
- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группаинформационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая присопровождении куратора из состава педагогическихработников фото- видеосъемку имультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов,спектаклей и др.Модуль «Дополнительное образование»Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком освоениязнаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных наудовлетворение интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующейсамореализации и культурной адаптации, входящих за рамки стандарта общегообразования.Дополнительное образование ведется так же, как другие типы и виды образования поконкретным образовательным программам. Дополнительное образование детей -неотъемлемая часть общего образования, которая выходит за рамки государственныхобразовательных стандартов, предполагает свободный выбор ребенком сфер и видовдеятельности, ориентированных на развитие его личностных качеств, способностей,интересов, которые ведут к социальной и культурной самореализации, к саморазвитию исамовоспитанию. Система дополнительного образования в МБОУ СОШ №15г.Канска:максимально ориентируется на запросы и потребности детей, обучающихся и ихродителей (законных представителей),обеспечивает психологический комфорт для всехдетей, учащихся и личностную значимость учащихся, дает шанс каждому открыть себякак личность, предоставляет ученику возможность творческого развития по силам,интересам и в индивидуальном темпе, налаживает взаимоотношения всех субъектов



дополнительного образования, побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию,к самооценке и самоанализу. Массовое участие детей в досуговых программахспособствует сплочению школьного коллектива, укреплению традиций школы,утверждению благоприятного социально-психологического климата в ней. Материально-техническое оснащение школы позволяет организовывать деятельность очень широкогоспектра дополнительных услуг. Занятия в объединениях могут проводиться подополнительным общеразвивающим программам различной направленности(технической, естественнонаучной, физкультурно- спортивной, художественной,социально-педагогической).



В МБОУ СОШ №15г.Канска для системной и качественной реализации дополнительногообразования разработаны 24 дополнительные общеразвивающие программы. Вдополнительных общеразвивающих программах отражены цели и задачи, направленныена развитие системы дополнительного образования в школе по той направленности,которой соответствует данная программа, а также средства и механизмы,обеспечивающие их практическую реализацию.Модуль «Профилактика и безопасность»Целью профилактической работы школы является создание условий длясовершенствования существующей системы профилактики безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции роста противоправныхдеяний, сокращение фактов безнадзорности, правонарушений, преступлений,совершенных учащимися образовательного учреждения. Основные задачи деятельностипо профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:
- проводить работу по предупреждению безнадзорности, беспризорности,правонарушений и антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними;
- обеспечивать защиту прав и законных интересов несовершеннолетних,социально - педагогическую реабилитацию обучающихся, находящихся в социально-опасном положении;
- выявлять и пресекать случаи вовлечения несовершеннолетних в совершениепреступлений и антиобщественных действий.Одними из приоритетных направлений работы в целях профилактики являются:
- обеспечение выполнения закона 120-ФЗ «Об основах системы профилактикибезнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в образовательномучреждении;
- организация деятельности по своевременному выявлениюнесовершеннолетних, скоторыми необходима индивидуальная профилактическая работа в соответствии со ст.5, 6 вышеуказанного закона;
- организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (с созданиемпрограммы лагеря дневного пребывания);
- работа по обеспечению полной занятости обучающихся во внеурочное время.Профилактическая работа организуется в трех направлениях: организационно-методическом, диагностическом и профилактическом. В рамках диагностической работыосуществляется своевременное выявление несовершеннолетних и семей, находящихсяв социально - опасном положении, а также деятельность по их социально -педагогической реабилитации или предупреждению совершения ими правонарушений иобщественноопасных деяний. Деятельность, направленная на выявлениенесовершеннолетних и семей, находящихся в социально – опасном положении системнаи последовательна. Поэтому данная работа проводится классными руководителямисовместно с социальным педагогом и педагогом-психологом. На начальном этапеклассный руководитель осуществляет сбор информации об учащихся по показателям,проводит наблюдения. Именно первичная диагностика является необходимыминструментом для дальнейшей организации индивидуальной траектории школьника, гдеведущая роль принадлежит классному руководителю. В отдельных случаях принеобходимости к работе классного руководителя подключается педагог-психолог,



который составляет психолого- педагогическую карту подростка. В пределах своихкомпетенций с выявленными учащимися и их родителями (законными представителями)проводятся индивидуальные беседы при администрации школы, оказывается
социально-психологическая и педагогическая помощь несовершеннолетним исемьям, применяя определенные методы воспитательного воздействия. Приэтом,из категории учащихся, которые систематически нарушают правопорядок как вшколе, так и вне её, а также по информации, полученной из отделов полиции,формируются списки для представления на Совет профилактики. Таким образом,система работы классного руководителя с учащимися, находящимися на ИПРвключает следующие этапы работы: первый этап – диагностика совместно спсихологом школы; второй этап – выбор методов и приемов коррекционной работы;третий этап – проектирование работы с учетом личностных качеств школьника;четвертый этап – индивидуальная профилактическая работа; пятый этап –корректирование, оценка результатов.Также классными руководителями и социально - психологической службой школыиспользуются различные формы и методы индивидуальной профилактическойработы с учащимися:
- изучение особенностей личности обучающихся, занятия с психологомпокоррекции их поведения;
- посещения на дому с целью контроля над обучающимися, их занятостьювсвободное от занятий время (по запросу и сложившейся ситуации);
- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки обучающихсякзанятиям;
- психолого-педагогическоеконсультирование родителей, учителей-предметников с целью выработки подходов к воспитанию и обучению детей;
- индивидуальные и коллективные профилактические беседы собучающимися;
- вовлечение обучающихся в общественно-значимую деятельность черезреализацию воспитательно-образовательных программ и проектов;
- вовлечение учащихся в систему объединений дополнительногообразования с целью организации занятости в свободное время.Одно из значимых звеньев в данной работе – Совет профилактики школы, вкоторый входят представители администрации образовательной организации,Совета родительской общественности, Совета старшеклассников, сотрудникиПДН, классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог. Совет попрофилактике осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением оСовете по профилактике. Целью работы данного профилактического органаявляется оказание своевременной и квалифицированной помощи детям,подросткам и (или) их семьям, попавшим в сложные социальные, семейныеситуации. Задачи работы:
- профилактика безнадзорности правонарушений среди учащихся в школе;
- обеспечение механизма взаимодействия школы с правоохранительнымиорганами, представителями лечебно-профилактических, образовательных



учреждений, муниципальных центров и других организаций по вопросампрофилактики безнадзорности правонарушений, защиты прав детей;
- оказание помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитаниядетей.Межведомственное взаимодействие между школой и органами профилактикиявляется одним из наиболее значимых условий эффективности индивидуальнойкоррекционной работы, социальной, психологической и педагогической поддержки,т.к. осуществляется комплекс мероприятий, направленных на правовоепросвещение учащихся, проведении программныхмероприятий по нравственномувоспитанию, объединении усилий всех организаций, учреждений и служб,заинтересованных в решении проблемы безнадзорности и правонарушенийнесовершеннолетних.В образовательной организации организована работа ШСМ, которая направленана решение конфликтных ситуаций и профилактическую работу срединесовершеннолетних. Целью деятельности службы медиации в нашей школеявляется распространение среди участников образовательных отношенийцивилизованных форм разрешения споров конфликтов (восстановительнаямедиация, переговоры и другие способы) и соответственно оказание помощиучастникам образовательного процесса в разрешении конфликтных ситуаций наоснове принципов и технологии восстановительной медиации.Модуль «Социальное партнёрство»Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства МБОУ СОШ№15г.Канска предусматривает:
- участие представителей организаций-партнёров (Центральная городскаябиблиотека, учреждения дополнительного образования, учреждения среднегоспециального образования), в том числе в соответствии с договорами осотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочейпрограммы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дниоткрытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники,торжественные мероприятия и т. п.);
- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельныхуроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующейтематической направленности;
- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий,внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские,совместные), куда приглашаются представители организаций- партнёров, на которыхобсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни общеобразовательнойорганизации, муниципального образования, региона, страны;
- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемыеобучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной,экологической, патриотической, трудовой направленности, ориентированныенавоспитание обучающихся.



2.1.3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
2.1.3.1. Кадровое обеспечение
Для кадрового потенциала МБОУ СОШ №15 г.Канска характерны стабильностьсостава. Наличие большей части педагогов — специалистов с большим опытомпедагогической деятельности, способствует организации работы в системеподготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых подходов кобучению и воспитанию. В МБОУ СОШ №15г.Канска запланированы и проводятсямероприятия, направленные на повышение квалификации работников в областивоспитания, организация научно- методической поддержки и сопровожденияпедагогов с учетом планируемых потребностей и имеющихся у самих педагоговинтересов.Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующиепедагогические работники образовательной организации:Должность Кол-во ФункционалДиректор 1 Осуществляет контроль развития системыорганизациивоспитания обучающихся.Заместительдиректора поУВР

2 Осуществляет контроль реализациивоспитательного потенциала урочной и внеурочнойдеятельности, организует работу с неуспевающимии слабоуспевающими учащимися и их родителями(законными представителями),учителями-предметниками. Организует методическоесопровождение и контроль учителей-предметниковпо организации индивидуальной работы снеуспевающими и слабоуспевающимиобучающимися, одареннымиучащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группыриска».Заместительдиректора по ВР
1 Организует воспитательную работу вобразовательной организации: анализ, принятиеуправленческих решений порезультатам анализа,планирование, реализация плана, контрольреализации плана.Руководит социально-психологической службой,являетсякуратором Школьной службой медиации.Курирует деятельность Ученического совета,Родительского и Управляющего советов.Курирует деятельность объединенийдополнительногообразования, Школьногоспортивного клуба.Курирует деятельность педагога-организатора,педагога-психолога, социального педагога,педагогов дополнительного образования, классных



руководителей.Обеспечивает работу «Навигаторадополнительного образования» в части школьныхпрограмм.

Советникдиректора повоспитательнойработе

1 Взаимодействие с детскими общественнымиорганизациями.Обеспечивает проведение школьных мероприятий иорганизацию участия в мероприятиях внешкольногоуровня по линии РДДМСоциальныйпедагог
1 Организует работу с обучающимися, родителями(законными представителями), класснымируководителями, учителями-предметниками попрофилактике правонарушений и безнадзорностинесовершеннолетних, в том числе в рамках

межведомственного взаимодействия. Проводит врамках своей компетентности коррекционно-развивающую работус обучающимися «группыриска» и их родителями (законнымипредставителями).Является куратором случая: организует разработкупрограммы комплекснойиндивидуальнойпрофилактическойработы (КИПР) в отношениинесовершеннолетних и (или) их семей,находящихсяв социально опасном положении (приналичии обучающихсякатегории СОП),обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов овыполнении.Контролирует организацию питания вобразовательнойорганизации.



Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождениевоспитательного процесса: проводит коррекционныезанятия с обучающимися, состоящими на различныхвидахучёта; консультации родителей (законныхпредставителей)по корректировке детско-родительских отношений, обучающихся по вопросамличностного развития.Проводит занятия с обучающимися, направленныена профилактику конфликтов, буллинга,профориентацию др.Педагог-организатор
1 Организует проведение школьных мероприятий,обеспечивает участие обучающихся вмуниципальных,региональных и федеральныхмероприятиях.Оказывает помощь в проведении школьныхмероприятий иорганизацию участия в мероприятияхвнешкольногоуровня по линии РДДМ. Организует деятельностьУченического совета.Педагогидополнительногообразования
7 Разрабатывает и обеспечивает реализациюдополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающих программ.Классныйруководитель 8 Организует воспитательную работу собучающимися иродителями на уровне классногоколлектива.Учителя-предметники 15 Реализует воспитательный потенциал урока.

Учитель-логопед 2 Проводит индивидуальные и групповыекоррекционно-развивающие занятия собучающимися, консультации родителей (законныхпредставителей) в рамках своейкомпетентности.
Учитель -дефектолог 2

Несмотря на то, что воспитательные функции выполняют все педагогическиеработники МБОУ СОШ №15г.Канска, ключевая роль отводится педагогам,осуществляющим классное руководство.

2.3.4.2 Нормативно-методическое обеспечение
Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующимилокальнымиактами:
- программа развития МБОУ СОШ №15г.Канска;
- должностные инструкции педагогов, отвечающих заобеспечениевоспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 15г. Канска;



- Положение о рабочей программе;
- рабочие программы учебных предметов и курсоввнеурочнойдеятельности;
- Положение о правилах внутреннего распорядка учащихся;
- Положение о школьной форме;
- Положение о комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательного процесса;
- Положение о портфолио учащегося;
- Положение о дополнительном образовании;
- Положение о посещении мероприятий, не предусмотренных учебнымпланом;
- Положение о научном обществе учащихся;
- Положение о школьном совете по профилактике безнадзорности иправонарушений несовершеннолетних;
- Положение о постановке детей на внутришкольный учет;
- Положение об учете неблагополучных семе и учащихся школы;
- Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей;
- Положение о школьном спортивном клубе;
- Положение о классном руководстве;
- Положение о Родительском собрании;
- Положение об ученическом совете школы;
- Положение об Управляющем совете;
- Положение об использовании государственных символов;
- Положение о ВСОКО;
- Положение о поощрениях и взысканиях;
- Положение о Школьной службе медиации;
- Образовательная программа дополнительного образования;
- Календарный план воспитательной работы школы;
- Планы воспитательной работы классных руководителей;
- План работы социально-психологической службы;
- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.
2.3.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особымиобразовательными потребностями
В МБОУ СОШ №15г.Канска обучаются категории обучающихся, имеющие особыеобразовательные потребности: обучающиеся с ограниченными возможностямиздоровья, обучающиеся инвалидностью, обучающиеся с отклоняющимсяповедением.В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особыеобразовательные потребности, созданы особые условия:

Категория Условия



Обучающиеся синвалидностью,ОВЗ
Разработаны адаптированные основныеобщеобразовательные программы для детей с ОВЗ.Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-дефектологом проводятся регулярные индивидуальные
и групповые коррекционно-развивающие занятия.Обучение, при необходимости, осуществляетсяиндивидуально на дому.Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОСОВЗ для образовательных организаций, реализующихадаптированные основные общеобразовательныепрограммы).Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ).

Обучающиеся сотклоняющимсяповедением
Социально-психологическое сопровождение.Организацияпедагогической поддержки.Консультации родителей (законныхпредставителей)педагога-психолога, социальногопедагога.Коррекционно-развивающие групповые ииндивидуальныезанятия.Помощь в решении семейных и бытовых проблем.Одаренные дети Консультации педагога-психолога. Психолого-педагогическое сопровождение.Особыми задачами воспитания обучающихся с особымиобразовательными потребностями являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей сОВЗ сокружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;
- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и ихсемьям состороны всех участников образовательных отношений;
- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальныхособенностей каждого обучающегося с ОВЗ;
- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения квоспитанию обучающихся с ОВЗ;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ вразвитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической,медикосоциальной компетентности;
- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. Можновыделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения:индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательногоорганизации.При организации воспитания обучающихся с особыми образовательнымипотребностями педагоги МБОУ СОШ №15г.Канска ориентируются на:
– Формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями сиспользованием адекватных возрасту и физическому и(или) психическому состояниюметодов воспитания;



– создание оптимальных условий совместного воспитания и обученияобучающихсяс особыми образовательными потребностями и их сверстников,с использованиемадекватных вспомогательных средств и педагогическихприёмов, организациейсовместных форм работы классных руководителей, учителей-предметников, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя- дефектолога, социального педагога;
– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности,обучающихся с особыми образовательными потребностями.Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:
- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося.Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школуи в конце каждого учебного года;
- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем ипсихологом с учетом результатов диагностики, а также администрациейобразовательного организации;
- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение;
- коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести:
- сохранение и укрепление психологического здоровья;
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся; - формирование уобучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни;
- выявление и поддержку детей с особыми образовательнымипотребностями и особыми возможностями здоровья;
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде исредесверстников;
- поддержку детских объединений и ученического самоуправления;
- выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченнымивозможностями здоровья.

2.3.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активнойжизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальнойуспешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихсяориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимальнововлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Системапроявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешностиобучающихся строится на принципах:
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся онаграждении, проведение награждений в присутствии значительного числаобучающихся);
- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательнойорганизации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательнойорганизации;



- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях,неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе,соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности впоощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использованиеиндивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулироватьиндивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолеватьмежличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившиминаграды);
- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей(законных представителей) обучающихся, представителей родительскогосообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученическогосамоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;
- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наградпозволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся исоциальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги.Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярномпоощрении классными руководителями, поддержке родителями (законнымипредставителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих исимволизирующих достижения обучающегося.Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений,достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма,фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).В МБОУ СОШ №15г.Канска обучающиеся заполняют электронное портфолио вэлектронном журнале «ЭлЖур». По рейтингу портфолио обучающиеся награждаютсяна итоговом мероприятии.2.3.4.5. Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса в МБОУ СОШ № 15г.Канска осуществляется всоответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностнымирезультатами обучающихся на уровне основного общего образования,установленными ФГОС НОО.Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательнойорганизации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с цельювыявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (принеобходимости) внешних экспертов, специалистов.Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный планвоспитательной работы.Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;



- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучениепрежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранениеуклада образовательной организации, содержание и
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическимиработниками, обучающимися и родителями;
- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использованиеего результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогическихработников (знания и сохранения в работе целии задач воспитания, умелогопланирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержаниясовместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
- распределенная ответственность за результаты личностного развитияобучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – эторезультаткак организованного социального воспитания, в которомобразовательная организацияучаствует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации исаморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса:1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамикаличностного развития обучающихся в каждом классе. Заместитель директора повоспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением результатов наметодическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.Основным способом получения информации о результатах воспитания,социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалосьрешить за прошедший учебный год;
- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работатьпедагогическому коллективу.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличиеинтересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместнойдеятельности обучающихся и взрослых.Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советникомдиректора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом,классными руководителями с привлечением актива родителей (законныхпредставителей) обучающихся, совета обучающихся.



Способами получения информации о состоянии организуемой совместнойдеятельности обучающихся и педагогических работников могут быть
анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законнымипредставителями), педагогическими работниками, представителями советаобучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединенийклассных руководителей или педагогическом совете.Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качествомреализации воспитательного потенциала:
- урочной деятельности;
- внеурочной деятельности обучающихся;
- деятельности классных руководителей и их классов;
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
- внешкольных мероприятий;
- создания и поддержки предметно-пространственной среды;
- взаимодействия с родительским сообществом;
- деятельности ученического самоуправления;
- деятельности по профилактике и безопасности;
- реализации потенциала социального партнерства;
- деятельности по профориентации обучающихся;
- школьного музея.Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ СОШ № 15 будет переченьвыявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы,над решение которых предстоит работать педагогическому коллективу.Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителемдиректора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитаниюв конце учебного года, рассматриваются и


